
Dag allemaal, ik heb het formulier zojuist opnieuw verzonden. Deze aanvraag is ingediend voor alle teams tegelijk. De bijzonderheden die mogelijk zouden
kunnen spelen in een team zijn daarin aangegeven. Ik wil graag dat er 1 gespreksleider komt voor de teams binnen mijn afdeling.  Het lijkt mij daarom ook
niet nodig om nu nog voor de 2 genoemde teams nog een keer formulieren in te vullen. De specifieke punten kunnen we wat mij betreft heel goed in de
gezamenlijke intake toelichten. Volgende stap zou wat mij betreft dan een gesprek voor de intake inplannen, ik hoop dat dat op korte termijn gaat lukken. Bij
vragen dan kan ik ook gebeld worden. Alvast dank en groet,
 

 
Gemeente Amsterdam
 
T. 

@amsterdam.nl
 
Weesperplein 8, Amsterdam
 
Van @amsterdam.nl> 
Verzonden: woensdag 24 januari 2024 09:48
Aan  @amsterdam.nl>;  @amsterdam.nl>;  @amsterdam.nl>
CC @amsterdam.nl>;  @amsterdam.nl>
Onderwerp: RE: planning gesprekken I&D
Urgentie: Hoog
 
Hi 
 
zou je samen met en het intakeformulier kunnen invullen (ze er bij helpen) voor de dialoogsessies.
Ik heb gisteren van begrepen dat de aanvraag van tussen wal en schip is gevallen, maar dat ze er alles aan gaat doen om deze alsnog op te
laten pakken.
Dus voor Strategie en Advies 3 aanvragen:
1 voor haar team zou je jouw oorspronkelijke aanvraag nog een keer kunnen mailen ditmaal aan 
1 nieuwe voor haar team
1 nieuwe voor haar team
 
Ik heb dit gisteren al aangekondigd bij  zij coördineert het allemaal. Goed als de aanvragen vandaag verstuurd worden aan en
ook maar naar de box  @amsterdam.nl
 
Dit moet vanuit de mail van de manager, graag met cc zodat we het zelf ook kunnen volgen.
@   alle drie de gesprekken graag laten begeleiden door connecting differences.
 
Hartelijke groet,
 

 
Directie Personeel en Organisatie
Gemeente Amsterdam
 
M 

@amsterdam.nl
 
werkdagen: ma-di-do-vrij
 
 
Van < @amsterdam.nl> 
Verzonden: dinsdag 23 januari 2024 08:58
Aan @amsterdam.nl>
CC:  < @amsterdam.nl>
Onderwerp: Re: planning gesprekken I&D
 
 
Ik ga zoeken, maar ik zou het fijn vinden als er gewoon alvast een intake met en wordt ingepland. het duurt anders echt te lang. Groet,

Verzonden vanuit Outlook voor iOS

Va @amsterdam.nl>
Verzonden: Tuesday, January 23, 2024 8:50:13 AM
Aa < @amsterdam.nl>
CC:  < @amsterdam.nl>
Onderwerp: RE: planning gesprekken I&D
 
Hi 
Ik heb navraag gedaan naar alle aanvragen binnen G&O, maar die van jou is niet ontvangen.
Van en pakken we op als is gestart.
 
Kan je me het aanvraagformulier dat je ingezonden hebt  toesturen, dan ga ik het zelf regelen?

From  < @amsterdam.nl>
Subject RE: planning gesprekken I&D

To  @amsterdam.nl>,   < @amsterdam.nl>, 
 < @amsterdam.nl>

Cc   @amsterdam.nl>,  < @amsterdam.nl>
Date January 24, 2024 at 10:02:43 AM CET
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Hartelijke groet,
 

 
Directie Personeel en Organisatie
Gemeente Amsterdam
 
M 

@amsterdam.nl
 
werkdagen: ma-di-do-vrij
 
 
Van < @amsterdam.nl> 
Verzon en: woensdag 20 december 2023 11:48
Aan  @amsterdam.nl>
CC:  < @amsterdam.nl>
Onderwerp: Re: planning gesprekken I&D
 
Ja, eens. wil wel graag een intake, omdat ze al relatief veel met het onderwerp heeft gedaan. Groet, 
 
Verzonden vanuit Outlook voor iOS

Van: @amsterdam.nl>
Verzonden: vrijdag, december 15, 2023 5:53 PM
Aan < @amsterdam.nl>
CC:  < @amsterdam.nl>
Onderwerp: RE: planning gesprekken I&D
 
Hi 
Die had ik wel al op mijn vizier en jouw aanpak lijkt me prima.
Ik wil wel voorstellen om het team van wel alvast mee te laten gaan met deze uitvraag. Eens?
 
 
Hartelijke groet,
 

 
Directie Personeel en Organisatie
Gemeente Amsterdam
 
M 

@amsterdam.nl
 
werkdagen: ma-di-do-vrij
 
 
Van < @amsterdam.nl> 
Verzonden: vrijdag 15 december 2023 14:34
Aan @amsterdam.nl>
CC:  < @amsterdam.nl>
Onderwerp: Re: planning gesprekken I&D
 
Hai  ik realiseer me ineens dat voor de afdeling bestuurszaken en secretariaat nog geen aanvraag is gedaan voor deze gesprekken. Ik denk dat
ik die niet op mijn vizier heb gehad. Zou je dat ook nog kunnen laten checken? Misschien goed als ik deze dan samen oppak met de nieuwe manager,
in plaats van nu snel opstarten? Dank en groet, 
 
Verzonden vanuit Outlook voor iOS

Van: Qotit, @amsterdam.nl>
Verzonden: Friday, December 15, 2023 1:21:47 PM
Aan:  @amsterdam.nl>; @amsterdam.nl < @amsterdam.nl>;

 @amsterdam.nl>;  < @amsterdam.nl>;  
< @amsterdam.nl>;  < @amsterdam.nl>
Onderwerp: FW: planning gesprekken I&D
 
Beste MT leden,
Ik heb het euvel gevonden waardoor er blijkbaar verwarring is ontstaan bij het Stedelijk Inclusieteam.
Maandag is de contactpersoon aan het werk en word ik gebeld om alle aanvragen door te spreken.
Ik hou jullie op de hoogte!
 
Hartelijke groet,
 

 
Directie Personeel en Organisatie
Gemeente Amsterdam
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M 
@amsterdam.nl

 
werkdagen: ma-di-do-vrij
 
 
Van:  < @amsterdam.nl> 
Verzonden: vrijdag 15 december 2023 09:24
Aan @amsterdam.nl>;  @amsterdam.nl>
Onderwerp: RE: planning gesprekken I&D
Urgentie: Hoog
 
Hallo (en ,
 
Het proces van de gesprekbegeleiding n.a.v. de situatie in het Midden-Oosten en/of de onderzoeken naar discriminatie en racisme is een
samenwerkingsverband van het programma Inclusie en Diversiteit, de afdeling Processen, Informatie & Diensten (PID) en de Amsterdamse School.
Het programma ID heeft gezorgd voor een aantal leveranciers die kwalitatief goed genoeg werden gevonden voor deze opdracht.
Ook is het programma ID degene die bij nadere vragen vooraf en tijdens de directies/stadsdelen benadert om meer duidelijkheid te geven.
De collega van de afdeling PID houdt het overzicht bij van wat is aangevraagd, ingepland en heeft plaatsgevonden.
 
Nog even voor de volledigheid wil ik je meegeven dat er zorg was dat er een “dubbele” boeking was van één of meer groepen bij Grond en Ontwikkeling.
Daarom zijn de al ingeplande gesprekken (het gaat dan om januari en februari 2024 toch?) tijdelijk on hold gezet.
 
De collega van PID,  die het overzicht heeft en bijhoudt neemt graag contact met jou op om alle data zoals jij die nu voor ogen hebt door te
nemen.

is vandaag vrij, maar heeft eerder al aangegeven dat zij dat zal doen indien gewenst.
 
@  Kun jij even mail of bellen om de data van Grond en Ontwikkeling door te nemen en vooral zekerheid te geven dat de data
ongewijzigd zijn?
 
 
 
Met vriendelijke groet,
 
 
 

e e  rogramma nc us e en vers e
 
Gemeente Amsterdam
 

@amsterdam.nl
Amstel 1, 1011 PN  Amsterdam
Amsterdam.nl
 
Werkzaam op maandag t/m donderdag, vrijdag afwezig
 
Van: Qotit, @amsterdam.nl> 
Verzonden: vrijdag 15 december 2023 06:22
Aan:  < @amsterdam.nl>
Onderwerp: planning gesprekken I&D
Urgentie: Hoog
 
Beste 
Ik heb een voicemail van je ontvangen. Dit werkt handiger.
Kan je me aangeven of je de verzoeken van de volgende afdelingshoofden binnen hebt begregen en of ze ingepland zijn.
Er waren klachten in het MT Grond & Ontwikkeling over de bereikbaarheid, onduidelijkheid. Zodra ik je antwoord krijg zal ik dit delen met de MT leden.
Graag de geel gearceerde kolommen invullen.
 
Dank alvast.
 

Afdelingsmanager Afdeling Aanvraag ontvangen Teamgesprek ingepland
MT G&O +
Team Gebiedsontwikkeling

Ja/nee Ja/nee

Fondsbeheer en projectcontrol Ja/nee Ja/nee
Strategie & Advies Ja/nee Ja/nee
Bodem Ja/nee Ja/nee
Projectleiding Ja/nee Ja/nee
Erfpacht & Uitgifte Ja/nee Ja/nee

Mogelijk nog andere teamleiders
met verzoeken?

Teams binnen Grond &
Ontwikkeling

Ja/nee Ja/nee

 
 
Hartelijke groet,
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Directie Personeel en Organisatie
Gemeente Amsterdam
 
M 

@amsterdam.nl
 
werkdagen: ma-di-do-vrij
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