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NB De doelgroepen HR en Vertrouwenspersonen kunnen we ook coachen, maar ligt wat verder weg voor ons.

NB De beschrijving van de onderwerpen is niet uitputtend. Ook het koloniale verleden kunnen we bv als context inzetten.




TEAM- OF COLLECTIEVE
COACHING
IN ONRUSTIGE TIJDEN

Doelgroepen Team valt uit elkaar door oplopende spanningen over beleid,
opvattingen van anderen agv Polarisatie Discriminatie
Uitsluiting




TRAININGEN IN ONRUSTIGE TIJDEN

Trainingen

Doelgroep Polarisatie in de breedte Uitsluiting
Discriminatie
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