Gemeente
Amsterdam

Verslag ambtelijk overleg

Datum: Dinsdag 5 december 14:00 — 15:00h
Aanwezigen: 5.1.2e
512e
Afwezigen -
Locatie: Weesperplein 8, zaal Kopenhagen 5¢ etage

1. Opening, verslag 25 september 2023 en mededelingen

5.1,2e

is afwezig

Er zijn geen opmerkingen over het verslag.

Er zijn 3 nieuwe teamleden binnen het team steigers en ligplaatsen Houthaven, alle open
vacatures zijn op dit moment gevuld.

Het voorstel is om tweede helft januari uitgangspunten verdeelproces te bespreken met AOO
(informeel):

Er is een set randvoorwaarden voor de onderlinge verdeling ligplaatsen door
scheepseigenaren en een set met uitgangspunten voor een gemeentelijk verdeelproces.
Deze sets worden besproken met het team. Daarna wil 512e graag de AOO alvast
meenemen op een informele manier. Een maand of 2 later volgt vervolgens formeel de
vraag om akkoord.

s12e  plant ergens in tweede helft januari een afspraak in. Actie 512

2. Terugblik op informatieavonden en verdere stappen

Informatieavond scheepseigenaren dd. 9 november

Avond ging redelijk, al waren er natuurlijk wel veel reacties/bezwaren. Een deel was
plenair en vervolgens zijn we uit elkaar gegaan, om 1 op 1 met scheepseigenaren te
kunnen praten. Sfeer begon goed, werd wel iets scherper. De nautisch adviseur heeft het
druk gehad, wel prettig dat iedereen accepteerde dat het tijd werd voor vragen en dat
die persoonlijk konden worden gesteld.

Er was 1 vraag die terugkwam in het WOO verzoek: Is er gekeken naar de juridische
positie van individuele woonschipeigenaren? Dit is niet het geval. Volgens de VOB is het
namelijk zo dat geen enkel woonschip kan blijven liggen, omdat er sprake is van
herordening.

Informatieavond omwonenden dd. 16 november

Goed verlopen, met veel bezoekers. Bewoners van de Silodam blijven bezwaar houden,
omdat de meest oostelijke steiger toch redelijk dichtbij komt: Stank, overlast B&B, geluid
etc. Sfeer was een stuk beter dan een jaar geleden.

Kwartaalgesprek VWEH met 512¢  dd. 23 november
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Eigenlijk een gesprek dat goed verliep. Mening van de scheepseigenaren is erg
uiteenlopend. Tijdens de informatieavond waren enkelen redelijk fel, tijdens dit gesprek
iets minder. Ze vertelden dat ze alleen over het proces konden praten, niet over de
inhoud omdat de scheepseigenaren hier verdeeld over zijn. [512¢ geeft aan dat er wel
onvrede is over het proces.

Er is ook een beweging dat er scheepseigenaren zijn die naar de Houthaven willen.
Misschien een idee om dat de komende weken al te inventariseren.

3. Denkrichtingen VO Oude Houthaven
De reacties komen voor een groot gedeelte wel overeen met elkaar. 512 is op dit moment
aan het kijken hoe we tegemoet kunnen komen aan de wensen/bezwaren. Het zou hiervoor
ook fijn zijn om te weten of er mensen zijn die weg willen naar de Houthaven. Dat zou
kunnen betekenen dat er minder ligplaatsen nodig zijn.

We kijken ook nog naar ‘niet fysieke oplossingen’.

4. Stavaza WOO verzoeken
Er is tegen de indieners van de WOO-verzoeken gezegd dat de WOO-verzoeken mogelijk
invloed hebben op de planning. Naar aanleiding daarvan hebben beide indieners aangegeven
dat ze in gesprek willen. Dit om eventueel het verzoek in te trekken, in te krimpen of
informeel te maken. Dit wordt vervolgd

5. Update nieuwe projectleden
5.12e is een prima jurist met ervaring met woonboten. Daarnaast gaat [512e
51.2¢e 512e  yervangen. [512e is ook al deels aan het aanhaken en start vanaf
januari projectmanager verplaatsen en verhuizen.

6. Terugkoppeling uit de challengegesprekken (512e )
Valt niet veel uit terug te koppelen, is nauwelijks gegaan over steigers en ligplaatsen. De
begroting voor volgend jaar is akkoord op gegeven.

7. WVTTK en sluiting
Er zijn zienswijzen ingediend voor de Wiborg- & Narvasteiger. De omgevingsdienst wordt
gecontacteerd om ervoor te zorgen dat het contact goed is tussen het project en de
omgevingsdienst.

Regulier overleg: 512¢  stelde voor om het regulier overleg met 512e niet meer
regulier in te plannen. Het overleg van volgende week wordt uit de agenda gehaald. Voor de
reeks plannen we een overleg in twee weken voor het kwartaalgesprek VWEH.



