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Behoefte : De samenleving verandert exponentieel. Gemeente Amsterdam heeft de ambitie om een
aantal urgente vraagstukken per direct op te pakken door in te zetten op transformatie en
teamontwikkeling.

Enerzijds vanwege de schrijnende uitkomsten van het onderzoek naar discriminatie in de organisatie en
deels vanwege de impact van geopolitieke ontwikkelingen en globalisering en de daarmee
samenhangende polarisatie.

Dit vraagt om acute aandacht voor adaptief leiderschap en om competentie ontwikkeling tot
hedendaagse pragmatische managers en professionals.

Voorgesteld ontwikkelprogramma levert de ontwikkeling om te komen tot relevante strategische
keuzes en tactische en praktische gedragsprincipes en -verhoudingen.

Het uitgangspunt: Life Long Learning: de vorming van professionals in de 21° eeuw, die toegerust zij om
in organisaties pragmatisch om te gaan met de huidige machtsverschuivingen en spanningen in de
wereld, andere maatschappelijke opvattingen, waarden en betekenissen. En de structurele aandacht
voor een inclusieve organisatie. Bij de werkvormen wordt de nadruk gelegd op reflecties en retorische
gespreksbeheersing, Moreel Beraad, Psychologische Integriteit en Collegiale Consultatie.

Verzoek: Een leerconcept op basis van een strippenkaart van 5 pakketten bevattende per pakket:
- Intakegesprek met de leidinggevenden 51,2, f
- De daadwerkelijke reflectie en ontwikkelsessie
gevolgd door een vraag gestuurde opdracht, Si observas, credis! die wordt geévalueerd
- Teamevaluatie van huiswerkopdracht en definiéring van doelcompetenties il 2 ]

Aantal professionals: Max. 20
Teamsamenstelling: leidinggevende met medewerkers op strategisch, tactisch en operationeel niveau.

Doel: reflectie op de context waarin we leven, constructief omgaan met controverse en andere
competenties voor doelgedrag.

Werkzaamheden: Conceptontwikkeling, Administratieve en Inhoudelijke voorbereiding, Uitvoering en
Evaluatie met de opdrachtgever per keer : 40 uur.




5.1, 2, € Consultancy

Begroting :
Administratieve en Inhoudelijke voorbereiding en conceptontwikkelingopmaat § 1 =2 f
Intake ,Bijeenkomsten en Evaluatie team Y

VU assistent, begeleiding op locatie en verslaglegging ‘lessons learned’

Totaal per gesprek
BTW 21%

Totaal per onderdeel

Totaal voor 5 pakketten zoals omschreven € 30.250,00
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