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Geachte heer  

Namens de gemeente Amsterdam berichten wij u over het volgende. 

Het college van burgemeester en wethouders heeft u in haar brief van 24 september jl. met 

klem verzocht om u in de lopende kwestie van de aankoop van het ADM-terrein tot het college 

te richten en niet tot door u met naam en toenaam genoemde ambtenaren. In uw brief van 25 

september 2024 heeft u op dit verzoek gereageerd als volgt (onderstrepingen toegevoegd):  

“In mijn visie dienen medewerkers zich daarbij te houden aan wet- en regelgeving. Voor 

zover zij dat niet doen, handelen zij onrechtmatig en daarop zal ik hen aanspreken. Zij 

kunnen zich op hun beurt dan verdedigen.” 

Vervolgens heeft u op 2 oktober 2024 het volgende bericht aan de Wethouder Haven gestuurd 

(onderstrepingen toegevoegd): 

“Hallo hester vanaf morgen gaan we 10 weken lang week voor week een onrecht live 

brengen gedaan door de medewerkers helaas kan ik niet anders meer dan de leugens en 

bedrog bloot leggen. Gr  
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Uit deze berichten leidt de gemeente af dat u het voornemen heeft om vanaf 3 oktober 2024 

wekelijks (online) berichten dan wel video’s te publiceren waarin medewerkers van de 

gemeente Amsterdam met naam en toenaam worden vermeld. Gelet op uw bericht is het verder 

zeer waarschijnlijk dat in de publicaties waardeoordelen over deze medewerkers worden geuit. 

Verder heeft u zeer onlangs op de website www.hallobuurman.com de correspondentie met de 

gemeente gepubliceerd, waaronder uw brief van 13 september 2024. In deze brief worden 

meerdere medewerkers bij naam en toenaam door u genoemd.  

De gemeente stelt voorop dat kritiek op haar beleid uiteraard mogelijk is. Het staat u vrij om 

beleid ter discussie te stellen. We leven immers in een open, vrije en democratische samenleving 

en de vrijheid van meningsuiting is een groot goed.  

Voor het ter discussie stellen van onderwerpen is het bij naam en toenaam noemen van 

medewerkers echter in het geheel niet noodzakelijk. De medewerkers van de gemeente zijn 

geen publieke figuren, of medewerkers bij wie er anderszins enige noodzaak is om hun naam te 

vermelden. Het vermelden van de namen van medewerkers en het uiten van waardeoordelen 

over deze medewerkers is dan ook buitenproportioneel gelet op hun functie en hoedanigheid.  

Indien u overgaat tot de aangekondigde publicaties en daarin medewerkers van de gemeente 

met naam en toenaam noemt, en kwalificaties of beoordelingen toedicht, handelt u jegens deze 

medewerkers onrechtmatig. Uw belang van de vrijheid van meningsuiting weegt, vanwege het 

ontbreken van de noodzaak om medewerkers van de gemeente bij naam te noemen, minder 

zwaar dan het belang van de bescherming van de privacy van deze medewerkers.  

Hetzelfde geldt voor het vermelden van de namen van de medewerkers in de brief van 13 

september 2024 die u heeft gepubliceerd. Dat medewerkers belang hebben bij de bescherming 

van hun privacy lijkt u zelf overigens ook te onderkennen. In de brief van 22 augustus 2024 van 

Rijkswaterstaat die u eveneens op de website www.hallobuurman.com heeft gepubliceerd, 

heeft u de namen van medewerkers wel zwartgelakt.  

Namens de gemeente verzoeken en voor zover nodig sommeren wij u resp. Larendael 

Participaties B.V. om:  

- in de door u voorgenomen (dan wel andere) publicaties geen namen van medewerkers

van gemeente Amsterdam te vermelden;

- uiterlijk vrijdag 4 oktober 12:00 uur in de door of namens u gepubliceerde brieven op

de website www.hallobuurman.nl de namen van medewerkers van gemeente

Amsterdam te verwijderen, waaronder in de brief van 13 september 2024.
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Wanneer, zoals door u aangekondigd, op 3 oktober 2024 toch een publicatie verschijnt waarin 

namen van medewerkers zijn opgenomen en/of de namen van medewerkers in de al 

gepubliceerde brieven niet zijn verwijderd of zwartgelakt, dan zal de gemeente zonder nadere 

aankondiging een kort geding aanhangig maken.  

De gemeente houdt u in dat geval bovendien aansprakelijk voor de gevolgen van dergelijke 

publicaties, waaronder reputatieschade en aantasting van de eer en goede naam. 

Op de verdere inhoud van uw brief van 25 september jl. komt de gemeente nog terug. 

Met vriendelijke groet, 

Dirkzwager N.V. 

en 
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