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INLEIDING

In 2023 zal Pride voor het eerst worden opgezet door twee partijen te weten de Stichting
Pride Amsterdam (SPA) en Queer Amsterdam (QA), eveneens een stichting. Beiden
nemen een deel van het programma voor hun rekening waarbij QA van zaterdag 22 juli
t/m vrijdag 28 juli zal programmeren. SPA krijgt een periode toegewezen vanaf dinsdag 1
augustus t/m zondag 6 augustus 2023. 

Deze aanvraag is ingediend nadat de daarvoor geldende uiterste datum was verstreken.
De reden hiervan waren de lange en intensieve onderhandelingen tussen SPA en QA,
gefaciliteerd door Gemeente Amsterdam.

In deze aanvraag vindt u ons activiteitenprogramma betreft de periode 22 juli t/m 28 juli,
de visie die daaronder ligt en een bijbehorende begroting. Het gaat om financiering vanuit
zowel diversiteit als het Stedelijk Evenementen Fonds. Er is meer aangevraagd dan in
de eerste instantie overlegd. Daarbij is ons uitdrukkelijk verzoek de verplichting
vanuit het  namelijk de cofinanciering van 50%, te laten
vervallen.

De regeling biedt die ruimte omdat ons initiatief volledig aan de definitie van ‘een
maatschappelijk betrokken evenement' voldoet. Dat is te toetsen aan hand van De Nota
Regenboogbeleid alsmede het coalitieakkoord 2022- 2026. Betreft de nota zetten we op
vrijwel alle gebieden die de nota aanmerkt, het beleid voort. Zo draagt de aanvrager met
dit initiatief bij aan extra aandacht voor de bi-culturele, hierna te noemen BIPOC (Black,
Indigenous, People of Colour) LGBTQIAP+ en trans gemeenschap zoals expliciet
aangemerkt in de nota. Ook zetten we net als de nota in op safe(r) spaces, de bestrijding
van eenzaamheid onder LGBTQIAP+ers en is sport een essentieel onderdeel van ons
programma. Onderstaand worden nog een aantal punten genoemd, maar de lijst van
doelen uit de nota, waar ook wij aandacht aan besteden is te lang om hier te benoemen.

De richting die het college met de nota heeft ingezet is wat ons betreft een die we van
harte ondersteunen, maar vergt tegelijkertijd continue inspanning, voornamelijk door de
mensen die het betreft zelf. Queer Amsterdam zet het beleid op integrale wijze voort, met
de nadruk op verbinding tussen bijvoorbeeld bewoners in de stadsdelen zuidoost en
nieuw west (in aansluiting op de masterplannen), maar ook sportclubs, overheid
(gemeentelijk en nationaal) en instellingen zoals het meldpunt racisme en discriminatie. Dit
alles gebeurt vanuit een intersectionele visie en een leidende rol vanuit de groepen zelf:
LGBTQIAP+  BIPOC personen, transpersonen en LGBTQIAP+ vluchtelingen krijgen de
mogelijkheid te werken vanuit autonomie, zeggenschap en onafhankelijkheid - met
daarbij behorende financiering. Het lijkt ons een cruciale voorwaarde om de doelen uit de
nota, maar ook uit het coalitieakkoord te laten slagen. Of zoals een van onze motto’s luidt:
niets over ons, zonder ons.

Daarbij is de begroting realistisch opgesteld: er wordt een flink aantal vrijwillige uren
gedoneerd. Een ander belangrijk argument voor de hogere bijdrage en het laten vervallen
van de cofinanciering is het fenomeen ‘pinkwashing’. Omdat Pride al geruime tijd
overstemd wordt door logo’s (of: in de woorden van het opiniepanel EenVandaag ‘een
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commercieel carnaval’) lijkt het ons verstandig om de bijdrage/ deelname van
commerciële partners eens grondig te herzien. Dat betekent dat we in 2023 alleen
commerciële gelden via een donatie ontvangen, waar vanuit QA niets tegenover staat.
Logo’s zullen dit jaar geen deel uitmaken van onze pride om volop ruimte te maken voor
de inhoud. Ook in die zin wordt uw bijdrage zeer gewaardeerd.

Ter aanvulling op bovenstaande benoemen we een aantal doelstellingen uit De Nota
Regenboogbeleid alsmede het coalitieakkoord 2022- 2026 die in ons project ruim
aandacht zullen krijgen:

Uit het coalitieakkoord:

- We verzorgen educatie en trainingen omtrent LGBTQIAP+-sensitiviteit voor
maatschappelijke instellingen, sportverenigingen en andere instellingen die
gemeentelijke subsidie ontvangen. (Overkoepelend)

- De onderzoeken over institutioneel racisme moeten worden voortgezet en
uitgebreid. We versterken de aanpak tegen anti-LGBTQIAP+-geweld,
antisemitisme, moslimhaat, anti-zwart racisme, anti-Aziatisch racisme en validisme.
Bij de uitwerking wordt een brede vertegenwoordiging van de betreffende groepen
betrokken. (Overkoepelend)

- De positie van sekswerkers als ondernemers wordt versterkt en in goed overleg
met de sekswerkers zelf ontwikkelen we beleid, waarbij autonomie, veiligheid,
gezondheid en economische positie voorop staan. (Activiteit 10)

- Het nachtleven en festivals spelen een cruciale rol in de vernieuwing van de
Amsterdamse cultuur. Ze zijn uniek, behoren tot de internationale voorhoede en
zijn onderdeel van het culturele aanbod in de stad. Bij de uitwerking van de
nachtvisie kijken we daarom naar de mogelijkheden voor meer
24-uursvergunningen en meer ‘verlaatje’ zodat ook kwalitatief kan worden
geprogrammeerd in het centrum. (Activiteiten 4A + 4B)

- Samen met een maatschappelijke coalitie werken we eraan om de doorwerking
van het slavernijverleden breed bespreekbaar te maken. (Activiteit 11)

- Het Meldpunt discriminatie en racisme Amsterdam blijft een belangrijke rol
spelen in het in kaart brengen van meldingen van discriminatie en racisme en het
begeleiden en ondersteunen van Amsterdammers die hiermee te maken krijgen.
(Overkoepeled)

- We stimuleren cross-overs tussen nachtleven en culturele instellingen zoals
musea. In gebiedsontwikkelingen wordt expliciet ruimte gemaakt voor nachtcultuur
en wordt gekeken naar tijdelijke invulling. (Activiteiten 4A + 4B)

- Voor deze plannen (masterplannen)  trekken we extra geld uit om deze aanpak uit
te breiden. We committeren ons aan langjarige investeringen in deze stadsdelen,
waar in het verleden juist veel te weinig in is geïnvesteerd. De invulling en
uitvoering van deze plannen ligt primair in handen van bewoners, lokale
ondernemers en betrokken maatschappelijke organisaties. (Activiteiten 5A + 5B)

- Sociale veiligheid is een randvoorwaarde voor een vrije stad. De inzet van
buurtvaders- en moeders, jongerenwerkers, hosts, straatcoaches, boa’s en de
politie zorgt voor een leefbare en veilige stad. (Activiteiten 5A + 5B + 12)
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- We leggen prioriteit bij de aanpak van seksueel geweld en intimidatie,
discriminatie en racisme. (Overkoepelend)

Uit de Nota Regenboogbeleid (wij hanteren de term BIPOC in plaats van
bi-cultureel). Hieronder een selectie van de doelstellingen die wij ook beogen, de
complete lijst is te lang. Wij verwijzen naar de nota zelf.

- We continueren het informeren naar knelpunten en ideeën op het gebied van
lhbtiq+ sport bij zowel lhbtiq+ als reguliere sportorganisaties en verenigingen.

- We geven prioriteit aan de komst van een safe space, aan drempelverlaging van de
voorzieningen en aan deskundigheids bevordering van de grassroots
organisaties.

- We zetten rolmodellen en sleutelfiguren in om taboes bespreekbaar te maken.
- We ondersteunen de samenwerking van de transgemeenschap om de

zichtbaarheid van de verschillen binnen de groep transgenders te verbeteren en
stigmatisering tegen te gaan.

- We ondersteunen projecten waarin specifiek voor bi-culturele lhbtiq+’ers
activiteiten worden georganiseerd in het kader van empowerment, of waarin
aandacht wordt gegeven aan de zichtbaarheid van bi-culturele lhbtiq+
sleutelfiguren.

- We gaan door met het ondersteunen van projecten die de sociale acceptatie
bevorderen van bi-culturele lhbtiq+’ers binnen de eigen gemeenschap.

- We bezoeken internationale Prides die worden bedreigd of problemen
ondervinden, met als doel om hen te ondersteunen.

- We bevorderen de inclusiviteit van de lhbtiq+ gemeenschap, door bijvoorbeeld
het stimuleren van:
a. de netwerkverbinding van bi-culturele en niet bi-culturele lhbtiq+ organisaties
en
b. andere op diversiteit gerichte netwerken in de stad.

- We ondersteunen de jaarlijkse bijeenkomst van alle Regenboogsteden in
Nederland en verbinden lhbtiq+ organisaties en initiatieven in de regio Amsterdam.

- We verbeteren de opvang en nazorg van (bi-culturele) slachtoffers van lhbtiq+
gerelateerd geweld.

- We bevorderen de dialoog tussen lhbtiq+ bewoners en niet-lhbtiq+ bewoners.
- We verbeteren de toegankelijkheid van het lhbtiq+ aanbod van zelforganisaties

in de stad, met name gericht op de jeugd.
- Wethouders/portefeuillehouders van stadsdelen bezoeken lhbtiq+

sportevenementen en vervullen een rol, bijvoorbeeld bij de opening van een
lhbtiq+ toernooi.

- We praten onder andere met het Stadsarchief en met instellingen zoals de Black
Archives, IHLIA en Atria over hoe bi-culturele lhbtiq+ archieven kunnen worden
gedeeld en opengesteld.
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1. OVER DE AANVRAGER

Stichting Queer Amsterdam vertegenwoordigt een grote groep organisaties en personen
actief in het Amsterdamse regenboog domein. 

De stichting heeft ten doel:

Het creëren van zeggenschap, het bevorderen van autonomie, en het versterken van de
sociaal-maatschappelijke en economische positie van mensen die (systemische)
discriminatie ervaren op basis van hun seksuele oriëntatie, genderidentiteit of -expressie,
en geslachtskenmerken, en daarbij in het bijzonder diegenen die meervoudige
discriminatie ervaren op basis van huidskleur, religie, nationaliteit, migratieachtergrond,
beperking et cetera.

De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:

• Jaarlijks minimaal één demonstratie te organiseren in de publieke ruimte;
• Het bieden en onderhouden van een veilig en inclusief podium gedurende één of

meerdere evenementen per jaar;
• Het coördineren en (doen) organiseren van activiteiten op het gebied van onder

andere sport, kunst & cultuur, en educatie waaronder bijvoorbeeld workshops,
debatten, en vieringen;

• Het ondersteunen van andere organisaties, groepen en individuen bij het
verbeteren van hun eigen positie en die van anderen;

• Het zoeken van verbinding met gelijksoortige initiatieven, zowel in Nederland als in
het buitenland, teneinde ervaringen uit te wisselen en van elkaar te leren;

• Alsmede het verrichten van al hetgeen dat met het vorenstaande verband houdt of
daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

• De stichting beoogt niet het maken van winst.
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2. QUEER AMSTERDAM VISIE

De onderstaande waarden en uitgangspunten zullen als rode draad door onze hele
programma lopen. Bij de totstandkoming daarvan zijn een aantal onderzoeken en
publicaties meegenomen, zoals de resultaten van het EenVandaag opiniepanel van 6
Augustus 2022, de Regenboog Nota 2019-2022 en het document ‘Samenvatting
Gesprekken Klankbordgroep’. Zie bijlage 1 voor een volledig overzicht van de
meegenomen input. Het is voor ons essentieel om te luisteren naar de stemmen vanuit de
LGBTQIAP+ community, met name van de gemarginaliseerde groepen, zowel in
Amsterdam als daarbuiten. 

Queer Amsterdam ziet het programma tijdens Queer & Pride als een middel ten behoeve
van een doel, zijnde: het bevorderen van gelijkwaardigheid, het bestrijden van
kansenongelijkheid en het versterken van de sociaal-maatschappelijke en
economische positie van mensen die zich identificeren als LGBTQIAP+. In die zin is
dit activiteitenprogramma een manier om een grote maatschappelijke impact te
bewerkstelligen gedurende 365 dagen per jaar. Queer Amsterdam wilt agenderen,
verbinden en bewustwording creëren vanuit een intersectioneel perspectief.

Meerstemmigheid van de LGBTQIAP+ gemeenschap is een kernwaarde. Er is ruimte
voor zeggenschap, autonomie en onafhankelijkheid vanuit een zo divers mogelijke
afspiegeling van de (Amsterdamse) LGBTQIAP+ gemeenschap binnen een kader van
intersectionaliteit en anti-discriminatie. De organisatie heeft een coördinerende en
faciliterende rol, in plaats van een sturende. Het credo: niks over ons zonder ons.

In de geschiedenis is er lang over onze identiteit, levens en lichamen besloten - en nog
steeds - vanuit veelal een heteronormatief en koloniaal perspectief. Het serieus nemen
van de kennis, kunde en ervaring van de mensen die het betreft, is essentieel onderdeel
van onze visie en versterkt agentschap: het gevoel van verantwoordelijkheid,
eigenaarschap en zelfredzaamheid. Hoor en wederhoor wordt zoveel als mogelijk
toegepast.

Een speciale focus gaat uit naar BIPOC (Black, Indigenous, People of Color)
LGBTQIAP+ personen en trans personen, zoals ook aangemerkt in de Regenboog Nota
van dit college. Daarbij krijgen andere groepen binnen de LGBTQIAP+ community die
behoren tot de meest gemarginaliseerden ook aandacht. Te denken valt aan LGBTQIAP+
vluchtelingen, LGBTQIAP+  sekswerkers en intersex personen. Vanuit intersectioneel
perspectief hebben deze groepen relatief meer te maken met discriminatie; niet alleen
ondervinden ze uitsluiting op het gebied van gender en/ of seksualiteit, daar komen ook
elementen als huidskleur bij kijken, een niet-westerse achtergrond, taalbarrières en
stigmatisering.

Verbinding, solidariteit en samenwerking zijn essentiële pijlers en zal als rode draad
door het gehele programma lopen. Er wordt specifiek toegespitst op drie (geografische)
sporen:
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1. Amsterdamse Stadsdelen
2. Nationaal
3. Internationaal

QA wil de queer en trans community op verschillende manieren verbinden met andere
groepen. Daarbij spelen ten eerste de stadsdelen een belangrijke rol: wijken als west en
zuidoost zoals aangemerkt in het Amsterdams Akkoord als focusgebieden liggen ook op
onze radar. Daarbij hebben buurtbewoners te maken met problematiek die ook bij de
LGBTQIAP+ community speelt, zoals racisme en kansenongelijkheid: daar is mogelijkheid
voor verbinding en solidariteit. Groepen in de buurt zijn niet altijd bekend met queer
identiteiten, ook daarom willen we juist hier kennismaking faciliteren. De verbinding met
de religieuze gemeenschap willen we ook aanhalen, zoals burgemeester Halsema heeft
getracht met de steunverklaring in oktober 2022. Deze groepen zijn in de aangemerkte
wijken te vinden.

Een belangrijke conclusie uit onderzoek dat EenVandaag uitvoerde betreft de opzet van
de huidige Pride was het volgende: ‘Teveel Amsterdams, te weinig provincie.’ Een van
de reacties luidde: "Het wordt het zoveelste, over de top feestje om toeristen en
dagjesmensen naar de hoofdstad te trekken. 'Het helpt de Drentse puber die zijn klas en
voetbalteam moet vertellen dat hij op jongens valt totaal niet.’ Daarom zetten we onder
andere in op betrokkenheid met en door de provincies en regio’s. Ook hier moet
meerstemmigheid en zeggenschap van onderop komen. Mensen die zich dagelijks
inzetten voor de gemeenschap in hun buurt of regio zijn leidend en krijgen een podium.
Wij koppelen hen aan beleidsmakers op onder andere conferenties en sporen debat en
dialoog aan.

Een doel van QA op lange termijn is om een internationale voortrekkersrol in het
opzetten van een sterk solidariteit netwerk, hierbij gaat het om het versterken van de
sociaal maatschappelijke positie van de LGBTQIAP+ gemeenschap; dat doen we onder
meer door vanuit een niet-westers en intersectionele visie te werken en meerdere
emancipatoire bewegingen aan elkaar te koppelen. Dekolonisatie is daar een belangrijk
onderdeel van, daarom nodigen we internationale activisten uit niet- westerse landen
omdat de relatie dekolonisatie, racisme en LGBTQIAP+ problematiek een urgente focus
is. Deze visie sluit ook aan bij BIPOC personen en daarbij de dekolonisatie beweging in
het algemeen en de dekolonisatie beweging van de LGBTQIAP+ beweging in het
bijzonder. Want voor de kolonisatie van het globale zuiden zijn er veel groepen geweest
die al queer, trans en non-binair waren: het is belangrijk om die te erkennen en te eren.

Omdat QA Pride als een middel ziet om oa veiligheid, kansengelijkheid en economische
positie te versterken is het belangrijk om te connectie te maken met sociale domeinen
zoals educatie, zorg, wonen, werkgelegenheid etc. Dit is een lange termijn plan waar
bijvoorbeeld ook het keurmerk bij hoort dat ontwikkeld wordt om pinkwashing tegen te
gaan. Zie lange termijn. Deze editie beginnen we met sport, en werken daarmee aan de
doelen uit het Amsterdams Akkoord zoals de focus op de Urban Sportagenda, het
intensiever en efficiënter gebruik van sportparken, gymzalen en sporthallen en ‘het
inzetten op een veilig sport- en beweegklimaat waarbij er speciale aandacht is voor
LGBTQIAP+-acceptatie, anti-discriminatie en het tegengaan van seksuele intimidatie’.
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Toegankelijkheid en veiligheid staan bij Amsterdam hoog in het vaandel. Uit de
Samenvatting Klankbordgroep: ‘Zo worden veel openbare plekken in de stad tijdens de
Pride onveilig voor de LGBTQIAP+ community en dat druist lijnrecht in tegen het doel.’
Met toegankelijk wordt bedoeld dat er gelet wordt op laagdrempeligheid - locaties met
onbetaalbare prijzen voor consumptie.  Omdat er nog steeds kansenongelijkheid heerst
binnen de LGBTQIAP+ community zorgt dat voor een financiële drempel. Locaties die
vooral door mensen met een migratieachtergrond bezocht worden, hebben voor ons
prioriteit. Met betrekking tot veiligheid, zullen wij met safe(r) spaces richtlijn werken,
waardoor we Veiligheid kunnen waarborgen. Ook moeten er zichtbaar posters of
anderszins in de locatie opgehangen worden om een signaal betreft veiligheid af te
geven. Een maatregel waar we aan zitten te denken is het creëren van een “queer
awareness team” tijdens de activiteiten.

Omdat QA met relatief weinig budget werkt en toch willen agenderen zal de vorm van de
evenementen ludiek zijn: acties die aanspreken, betrekken en media aandacht genereren.
Een trans diner op het midden van het Leidseplein, of een sport route waarvoor kinderen
opgeroepen worden hun fiets te versieren zijn daar voorbeelden van. Het doel daarvan is
om het maatschappelijk debat op gang te brengen zodat vanuit daar ook de politieke en
sociaal maatschappelijke agenda meer in het voordeel van de LGBTQIAP+ community zal
keren.

Lange termijn:

- Queer Amsterdam fungeert door het jaar heen als een belangrijke speler als het
gaat om LGBTQIAP+ onderwerpen. Daarbij is een intersectionele en de-koloniale
visie leidend. 

- Er wordt nagedacht over het voorkomen van pinkwashing en alternatieve manieren
waarop commerciële partijen kunnen bijdragen.  

- Beïnvloeden van beleid en bestuur op gemeentelijk, nationaal en internationaal
niveau zodat gelijkwaardigheid ook wettelijk en juridisch worden gewaarborgd. 

- Invloed binnen maatschappelijke domeinen zoals zorg, educatie, wonen, werk en
inkomen etc. wordt uitgebreid in de vorm van bijvoorbeeld advies en trainingen
gespecialiseerd op een specifiek domein. Ongelijkheid op verschillende sociale
domeinen wordt daarmee bestreden en gewaarborgd.

- Toegankelijkheid (naar overheidsinstellingen, meldpunten, burgerinitiatieven etc.)
wordt vergroot voor de meest gemarginaliseerden binnen de community zoals
trans personen en BIPOC personen, alsmede LGBTQIAP+ vluchtelingen, en dus:
het versterken van hun economische positie.

- Door te fungeren als kennis- en expertise centrum verschaffen we
werkgelegenheid.

Al met al streeft Queer Amsterdam naar een Pride waarbij de macht en zeggenschap
vanaf onderop wordt bepaald. De organisatie neemt een coördinerende en faciliterende
rol aan (in plaats van een sturende) en borgt dat alle stemmen in de gemeenschap een
plek krijgen. Er is eenheid in diversiteit die wordt gegarandeerd door een visie die
verbinding en samenwerking centraal stelt. Dit kader wordt opgesteld door bestuur en
directie en biedt handvatten, maar vooral veel ruimte voor zeggenschap, autonomie en
onafhankelijkheid. Wij zien de Pride als een middel ten behoeve van het doel, namelijk:
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het bewerkstelligen van gelijkwaardigheid en bestrijden van ongelijkheid voor de
LGBTQIAP+ community in Amsterdam en Nederland (en het liefst daarbuiten). Zij
ambieert een internationale voortrekkersrol in het opzetten van een solidariteits netwerk
betreft het behalen van die doelstelling door een focus te leggen op sociaal
maatschappelijke verandering. 
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3. ACTIVITEITENPROGRAMMA 

1. QUEER WALK | ZATERDAG 22 JULI

Activiteit
We starten de Queer & Pride week 2023 met de Queer Walk op zaterdag 22 juli. De Queer
Walk is een laagdrempelige demonstratie voor en door de LGBTQIAP+ gemeenschap.
Onze visie en waarden zullen tijdens de demonstratie vertaald worden door middel van
sprekers en manifest, die gedeeld zal worden op de social media kanalen en onze
website. We starten de demonstratie op de Dam en zullen naar Oosterpark wandelen. Op
de Dam zullen we de manifestatie aftrappen met sprekers uit de LGBTQIAP+
gemeenschap. De Pride Walk is de aftrap en tegelijkertijd een van de belangrijkste
hoogtepunten van de week van Queer Amsterdam. Omdat het een manifestatie is, zullen
we de ordedienst met vrijwilligers coördineren. En daarvan zullen de onkosten en inzet
van worden vergoed. De sprekers zullen een vergoeding krijgen voor hun tijd en inzet
tijdens de manifestatie, omdat wij niet in ‘free labour’ geloven. Wij zijn van mening dat
men een vergoeding/ betaling moet krijgen voor hun inzet, zeker als het gaat om sociaal
maatschappelijke kwesties.

Doel
Pride Walk is een protest en heeft als doel het agenderen van sociaal maatschappelijke
kwesties die de LGBTQIAP+ aangaan, zoals uitsluiting en discriminatie op basis van
seksualiteit en gender, etniciteit, religie, beperking en afkomst. We opereren vanuit een
intersectioneel perspectief, dat betekent dat we verschillende uitsluitingsmechanismen
met elkaar willen verbinden en deze kennis meegeven aan de deelnemers van de walk.
We willen zichtbaarheid creëren van verschillende onderdrukkingsmechanismen en
sociaal maatschappelijke kwesties, zoals bijvoorbeeld falend beleid van zorg en met
name van trans zorg. Daarnaast willen we uiting geven aan actuele thema’s en behoefte
van de gemeenschap zelf.

Resultaat
Met het protest, waar zo’n 10.000-15.000 deelnemers aan zullen deelnemen, willen we
zoveel mogelijk LGBTQIAP+ personen en stakeholders bereiken en ze de gelegenheid
geven om op laagdrempelige manier deel te nemen aan het protest, waar we samen
vieren en agenderen/protesteren. Daarnaast willen we de Pride Walk gebruiken als middel
om verschillende sociaal maatschappelijke kwesties te agenderen, bewustzijn creëren en
zichtbaarheid genereren. Ook hier richten we ons specifiek op de gemarginaliseerde
LGBTQIAP+ personen, waaronder vluchtelingen, trans personen en de BIPOC
LGBTQIAP+ gemeenschap. We zullen daarom verschillende AZC’s in Nederland op de
hoogte stellen van de Pride Walk, zodat we vluchtelingen de kans bieden om naar de
Walk te komen.
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Doelgroep
De gehele LGBTQIAP+ gemeenschap en alle allies, met focus op de meest
gemarginaliseerde groepen, waaronder senioren, mensen met beperking, BIPOC,
vluchtelingen en trans personen.

Partners
Mensenrechtenorganisaties, kleine en grote LGBTQIAP+ organisaties, maatschappelijke
organisaties, nationale en internationale activisten/gasten. We zullen gedurende de hele
week samenwerken met heel erg veel partners. We hebben getracht een lijst te maken
met welke partners exact. Die lijst wordt gaandeweg aangevuld. Zie bijlage 2 voor een
impressie.

Locatie
De voorlopige Pride Walk route:

• Dam
• Rokin
• Muntplein
• Amstel
• Waterlooplein
• Weesperstraat
• Eerste Oosterparkstraat 
• Oosterpark

2. QUEER FEST | ZATERDAG 22 JULI

Activiteit
De Pride Walk eindigt in Queer Fest, en dit jaar zal dat in Oosterpark plaatsvinden. We
eindigen in een feestelijk en een beetje festival-achtig Oosterpark, waar kraampjes en
foodtrucks zijn geïnstalleerd door verschillende organisaties, zowel uit de gemeenschap
als daarbuiten. Het park wordt een centrale ontmoetingsplek voor diverse organisaties en
de deelnemers van de Pride Walk, waarbij verschillende activiteiten plaatsvinden. 

De kraampjes zal Queer Amsterdam faciliteren voor organisaties om zichzelf te
presenteren door middel van posters en ander soort merchandise of activiteiten. Denk
hierbij aan LGBTQIAP+ sportverenigingen of kleinschalige queer initiatieven zoals de
Queer Kalender die kraampjes hebben en daarmee hun bereik groter maken voor de
gemeenschap. Daarnaast zijn er ook foodtrucks met eten uit verschillende culturen. Er
kan gepicknickt, geborreld en gebarbecued worden. Tevens zullen er ook veelheid aan
sportactiviteiten plaatsvinden en is er ook ruimte voor queer performances en muziek.
Door middel van eten, muziek en drinken verbinden we groepen mensen met elkaar.

Op dinsdag 10 januari 2023 hebben we in Pakhuis de Zwijger onze plannen gedeeld en
via Mentimeter de vraag gesteld ‘Wat willen jullie zien op Pride Park?’ aan de
gemeenschap.
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De volgende activiteiten zijn benoemd: 

• Eten, muziek en drinken: Picknick, BBQ, Rave, 
• Sport: zoals skate, frisbee, zwemmen, gym en vele andere sport activiteiten 
• Workshops, open discussies, talks, photo-expositie, voorlichting, educatie, 
• Radicale expressie van gender en seksualiteit
• Collectieve drag, met alle genders en leeftijden
• Queer open air cinema, jam sessies,
• Pride ball en-Vogue workshops, drag competition, runways, performances,

dancehall, poetry.
• Activiteiten voor kinderen
• Queer creating support group and share skills
• Alternatieve muziek ruimte
• Silent disco, karaoke, House of Jungle stage
• Seksualiteit als spectrum (in plaats van binair systeem) centraal stellen: sexual

wellness, health, dating, tantric, body paint en consent: het kunnen aangeven van
je grenzen.

Doel
Ontmoeten, netwerken, educatie, sport, verbinden. Belangrijkste doelstelling is de leden
van de regenboogfamilie samen te brengen en iedereen die de behoefte voelt zich te laten
uiten op welke manier dan ook. Wij bouwen letterlijk het podium waar anderen op mogen
gaan staan. 

Resultaat
Een geslaagde middag met daarin ontmoeting en expressie met laagdrempelige
programmering die veelal door de leden van de community zelf wordt verzorgd. Eten,
drinken en genieten van muziek, elkaar en alles wat Queer Park te bieden heeft.

Doelgroep
Deelnemers aan de Pride Walk (zie activiteit 1)

Partners
- Kleinschalige queer initialen uit de stad
- Mensenrechtenorganisaties zoals College voor de Rechten van de Mens, Atria, Mama

Cash, Meldpunt Discriminatie
- Belangenorganisaties uit provincie en regio.

Locatie
Oosterpark
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3A. STRAATFEESTEN | ZATERDAG 22 JULI + ZONDAG 23 JULI

Activiteit
De Queer Horeca in Amsterdam staat centraal. Zij zetten zich het hele jaar door in voor de
queer community en zij kennen de community. Dat draagt bij aan het creëren van een
safe(r) space. Momenteel staan de volgende locaties/ queer stakeholders op de planning:

- Homomonument
- Reguliersdwarsstraat
- Utrechtsestraat (Lellebel x Brug 34)

Het motto is expliciet niet ‘groot, groter en grootst’. De kracht van onze opzet is een
community-based insteek en relatieve kleinschaligheid. Spreiding is een ander belangrijke
pijler. We hanteren per locatie een maximum bezoekersaantal van 2000 bezoekers. We
geven de organisatoren de mogelijkheid om in overleg met de diensten, eventueel de
evenementenlocaties af te hekken. We gaan er daarbij vanuit dat de feesten in onze
periode niet als risico-evenementen worden gekwalificeerd. De feesten zijn altijd gratis
toegankelijk.

We gaan nu uit van 3 tot 6 locaties  gesprekken daarover lopen nog. Graag willen we een
deel van de subsidie uit het inzetten voor potentiële organisatoren
zodat zij een aantrekkelijk, veilig, en een evenement met zo min mogelijk overlast kunnen
gaan opzetten. We vinden het verder erg belangrijk dat de Queer artiesten die optreden
niet onderbetaald worden, iets wat helaas nog vaak voorkomt, dus hiervoor zullen we met
de horeca afspraken maken als voorwaarde voor inzet van onze middelen.

Doel
Vieren, feesten, zichtbaar zijn, onder elkaar zijn, waarbij we letterlijk het podium gaan
neerzetten waar anderen op kunnen gaan staan.

Resultaat
Alle bezoekers hebben een leuke feestelijke afsluitende avond van hun dag gehad. De
feesten zijn veilig en in goede orde verlopen en hebben bijgedragen aan de aspecten
vieren, zichtbaar zijn en ontmoeten. 

Doelgroep
Uiteraard alle leden van de Regenboog-familie, hun vrienden en aanhang. Verder alle
geïnteresseerden en allies. 

Partners
Roze horeca en feest/festival-organisatoren in de stad. 

Locatie
Voorlopig en later in overleg met het Stedelijk Evenementenbureau.
Op zaterdag en zondag zullen de straatfeesten rond 18u. beginnen.

- Reguliersdwarsstraat
- Homomonument
- Utrechtsestraat (Brug 34 x Lellebel)
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3B. STRAATFEESTEN | DONDERDAG 27 JULI + VRIJDAG 28 JULI

Activiteit
Ook op donderdag en vrijdag vinden straatfeesten plaats. Deze worden, anders dan op
zaterdag en zondag georganiseerd door lokale ondernemers die vooral een LGBTQIAP+
publiek van kleur aanspreken. De partijen zijn Pamela, Bar Bario, De Trut en Pon di Pride.
Er is een mogelijkheid dat zich nog meer partijen aansluiten.

Over de Trut
Op 17 oktober 1981 wordt het leegstaande Tetterodecomplex aan de Bilderdijkstraat in
Amsterdam gekraakt. ﻿De voormalige lettergieterij en fabriek voor drukkerijmachines, waar
vanaf 1903 honderden Amsterdammers hadden gewerkt, staat dan op de nominatie om
gesloopt te worden.

Het zwaar verwaarloosde complex van drie hoge gebouwen beslaat de breedte van een
compleet huizenblok. Niet lang nadat de krakers er zijn ingetrokken, ontstaat de krakers
disco Flux in de kelder waar vroeger het letter magazijn was. De initiatiefnemers van De
Trut waren in het begin van de jaren tachtig allemaal op de een of andere wijze betrokken
bij de potten- en flikkerstrijd en waren of voelden zich daarnaast ook een onderdeel van
de krakersscene. ﻿En alhoewel de Flux een kraker disco was, waren er ook veel potten en
flikkers vaste bezoekers. Het gemis van een eigen plek voor potten en flikkers werd in de
Flux steeds duidelijker. Men wilde een eigen veilige plek hebben om als pot en flikker
samen te kunnen dansen en zichzelf zelf te zijn in een omgeving waar een potten en
flikkercultuur doorslaggevend is.

﻿De vrijwilligers van de Flux stonden positief tegenover de ideeën van een potten en
flikkerdiscotheek en stelden de ruimte en het inventaris van de Fluks ter beschikking voor
het nieuwe initiatief. Op 8 december 1985 was de eerste Trut Avond een feit. ﻿Na enige tijd
is de Flux opgehouden te bestaan en is alleen De Trut als een niet commercieel feest
doorgegaan. Het maken van winst heeft in De Trut nooit voorop gestaan. Een goede
sfeer, goede muziek, betaalbare prijzen en een veilige omgeving om als pot, trans of
flikker samen uit je dak te gaan heeft vanaf de oprichting tot op heden altijd voorop
gestaan. Maar doordat alle medewerkers vrijwillig werken en de kosten relatief laag zijn
kan, ondanks de lage drankprijs, toch een aardige winst worden gemaakt. Deze winst
komt volgens de statuten van De Trut geheel ten goede aan (kleinschalige) LGBTQIAP+
activiteiten wereldwijd. ﻿Daarom is er naast de vereniging die de feesten op zondag
organiseert, ook een stichting die de winst van de vereniging beheerd en weggeeft.

Over Bar Bario
“In papiamentu Bario means neighborhood: we are an all-inclusive, intimate living room
for us, by us. Bar Bario is centered around great drinks and even better energy. The new
Amsterdam pub for everyone - a perfect place to hang out with friends, go on a date, or
meet new people. In the back of the bar, Bario has a gallery where we work together with
the creative community to create collaborative pop-up events and exhibitions. The
possibilities this space offers are endless, we welcome all creative minds and their ideas.
Our inbox and dms are always open! The bars in Amsterdam aren't inclusive enough for
the community of color and queer community. Our goal is to create a new Amsterdam
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pub for everyone. At Bario everyone should feel safe, comfortable and be able to enjoy
themselves. We don’t allow any form of discrimination or bullying and ask you not to bring
slurs and other types of abuse into our bar. If our staff sees anything like this happening,
they can correct the behavior or ask the person in question to leave. Please let us know if
you’ve witnessed abusive behavior or feel unsafe yourself: we are here to listen and to
help.We realize that a Safe Space is a continuous process and work and always want to
learn and grow. We are open to any questions and remarks. We love and want to hear
from you, so that we can grow and learn from you. Together we can create a space for
everyone!"

Over Pon di Pride
Pon Di Pride provides Amsterdam a safe space for the BIPOC LGBTQIAP+ community. A
place where we whine for freedom and Palance against the system. Pon di Pride is
onderdeel van Black Pride.

Doel
Een straatfeest met een keur aan organisaties die nauw verweven zijn met de (BIPOC)
queer community, vooral jongeren. Het versterken en verbinden van de community is hier
belangrijk.

Resultaat
Versterken van zelfbeschikking, veiligheid en saamhorigheid.

Doelgroep
- LGBTQIAP+ jongeren
- LGBTQIAP+ BIPOC community
- Allies, vooral werkzaam in de creatieve industrie.

Locatie
De voorkeur gaat uit naar de volgende locaties:

- Bilderdijkstraat 169 tot en met Kwakersplein
- Rembrandtpark
- Noordwestzijde sloterpark en sloterbad
- Tuinen van West

Gaarne overleg met het Stedelijke Evenementen Bureau.
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4A + 4B QUEER NACHTPROGRAMMA | ZATERDAG 22 JULI + ZONDAG
23 JULI | DONDERDAG 27 JULI + 28 JULI

Activiteit
De nacht is een essentieel onderdeel van de LGBTQIAP+ community. Ze biedt de
mogelijkheid om te experimenteren met identiteit, seksualiteit en expressie. We zijn in
contact met Stichting N8 Burgemeester om hen op de hoogte te stellen van de visie en de
activiteiten gedurende Queer Amsterdam. Vanuit onze queer visie zullen we invloed
uitoefenen op thema’s die de N8 Burgemeester al ter hand neemt zoals Club Ethics,
Awareness Teams en safe(r) spaces. Er zal een leidraad safe(r) spaces meegegeven
worden aan de clubs: Hoe zorg je voor veiligheid en toegankelijkheid voor de LGBTQIAP+
community, en in het bijzonder BIPOC en Trans Personen?

Onder meer via de N8 burgemeester zullen we zoveel mogelijk clubs verzoeken om
tijdens ons eerste weekend (22 en 23 juli) en de donderdag- en vrijdag (27 en 28 juli)
queer te programmeren. Met een twee- of drietal clubs gaan we een actief partnerschap
aan die we op onze programmering zetten. Te denken valt aan bijvoorbeeld Kanaal 40,
Garage Noord, Sexyland, Radion, Aknathon en Lo-Fi. Ook wordt er actief contact/
samenwerking gezocht met bekende Amsterdamse queer clubavonden zoals Spielraum
en Is Burning om mogelijkheden van cross promotie te onderzoeken. We koppelen zelf-
organiserende (grassroots) queer nacht-initiatieven aan deze ‘grotere clubs’. Zie partners
onder. Met een aantal hebben we al contact. Een aantal werven we via
inschrijfformulieren.

Op de begroting hebben we een post gemaakt om de feesten toegankelijk te houden voor
‘onze doelgroep’ Omdat er nog veel kansenongelijkheid bestaat onder LGBTQIAP+
personen is men niet altijd in de gelegenheid een kaartje te betalen. Ieder die zich daartoe
geroepen voelt kan zich bij ons melden zodat wij ze vrije toegang kunnen verschaffen.

We hebben 1 post ingeboekt voor een initiatief dat wat ons betreft voorbeeldstellend is
als het gaat over het bereiken van LGBTQIA+ vluchtelingen en het voeren van safe(r)
space beleid. Het betreft hier het initiatief LIMBO. Zie tekst onder. We willen LIMBO
centraal op het programma zetten omdat het hier een urgente doelgroep betreft die
structureel representatie en rolmodellen mist. Zeggenschap, autonomie en
onafhankelijkheid zijn hierin belangrijk - de groep zelf bepaalt onder welke voorwaarden
een en ander plaatsvindt. Iets dat op langere termijn zorgt voor structurele diversiteit en
inclusie binnen zowel het nachtleven als de LGBTQIAP+ community.

LIMBO is een gezamenlijk onderzoeksproject geïnitieerd door Fabian Holle van de
Refugee Academy (Vrije Universiteit Amsterdam), in samenwerking met Framer Framed en
queer / vluchteling / migranten kunstenaars en maatschappelijke organisers. Het project is
gericht op het creëren van betekenisvolle kennis over de uitdagingen en veerkracht van
queer vluchtelingen en de rol van community engaged scholarship. LIMBO brengt
regelmatig een diverse groep queer deelnemers met een vluchtelingenachtergrond
samen, en organiseert met hen workshops met als doel creatieve expressie en het
ophalen van individuele en collectieve herinneringen aan te moedigen.
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Holle benadrukt veiligheid als een belangrijk element dat het hele proces van het creëren
van het raamwerk van LIMBO stuurt. Veiligheid als een absolute waarde kan nooit iemand
beloofd worden die een ruimte binnengaat; wat comfortabel is voor de een is niet
noodzakelijk comfortabel voor iemand anders, gevoelens van veiligheid variëren van
individu tot individu en kunnen veranderen in de tijd. Daarom stelt Fabian voor om LIMBO
te zien als een safer space, een ruimte die ernaar streeft veiliger te zijn dan de ruimtes
waarin deelnemers zich gewoonlijk bevinden, en waar het de bedoeling is om een context
te creëren waarin toestemming, communicatie en democratische besluitvorming worden
benadrukt. In deze geest hebben de initiatiefnemers leden van de queer
migrantengemeenschap bijeengebracht om workshops te leiden die bestonden uit
verschillende activiteiten waarbij het maken van verhalen, tekenen, poëzie, maar ook
toestemming praktijken afgeleid van BDSM-bondage als creatieve hulpmiddelen werden
gebruikt.

Doel
Het ondersteunen en professionaliseren van kleinere (grassroots) queer nacht-initiatieven.
Extra aandacht voor safe(r) spaces in het nachtleven. Saamhorigheid en verbinding door
toegang te faciliteren. Extra aandacht voor LGBTQIAP+ veiligheid tijdens deze week, maar
ook in het algemeen.

Resultaat
- Grassroots queer initiatieven zullen vaker programmeren in grotere clubs.
- Voornamelijk LGBTQIAP+ mensen voelen zich veiliger in het nachtleven.
- Meer algemeen publiek is bekend met (on)veligheid in het nachtleven en de

problematiek waar de LGBTQIAP+ community mee te maken heeft.
- LGBTQIAP+ mensen voelen zich welkom doordat ze aanspraak kunnen maken op

vrijkaarten

Doelgroep
LGBTQIAP+’ers, vooral focusgroepen: BIPOC, vluchtelingen en transpersonen.

Partners

Antilliaanse Feesten -
Spielraum (
Is Burning 
N8 Burgemeester
Kanaal 40
Garage Noord
House of Jungle
Club Transmission
Arakaza
The Planet - Femmes & Thems
Sehaq Refugees Group
Fite Qlub
His Dark Elements
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Mogelijke Locaties
Kanaal 40
Garage Noord
NXT Museum
Akhnaton
Framer Framed

5A. SPORT ROUTE DOOR STADSDELEN + OPENING HUBS IN
STADSDELEN | ZONDAG 23 JULI

Activiteit
Zondag is een belangrijke dag waarop de hubs in de stadsdelen worden geopend via een
route waar allerlei queer sporters en sportclubs aan mee doen. Pride Run, maar ook de
queer wielrenners en urban sports zullen de stad, haar inwoners en vooral kinderen
vragen hun fietsen te versieren en mee te fietsen. Er wordt naar de hubs gereden en
hardgelopen. De hubs in de stadsdelen dus bv podium mozaïek en Bijlmer park theater
(ZIE 6B) worden aldaar feestelijk geopend door een rolmodel uit de buurt, een wethouder
of burgemeester. Denk aan de fakkel die wordt meegedragen door de sporters en bij elke
hub ontwaakt het queer vuur. Daarna trekt de sport stoet weer verder om te eindigen bij
Roze Kwaku . De internationale en nationale LGBTQIAP+ activisten/rolmodellen worden
ook uitgenodigd deel te nemen, of wel aan de route of de hubs. Er staat een afspraak
gepland met de evenement coördinatoren in de stadsdelen via Anita Aarts.

Doel
Een feestelijke en bonte stoet van queer sporters die de inwoners van Amsterdam
uitnodigen om mee te fietsen/ rennen of skaten. In elke hub in het stadsdeel (zie 6B)
wordt even stilgestaan voor een feestelijke opening. De route eindigt in ZO bij Roze
Kwaku. De nadruk wordt gelegd op alle queer sport die Amsterdam rijk is. Daarbij wordt
de aandacht gevestigd op de hubs, in de stadsdelen - we hopen veel buurtbewoners te
trekken. We communiceren aan hen dat hubs vanaf nu open zijn en dat het een queer
programma van een week betreft. De lokale buurt initiatieven worden gevraagd actief mee
te programmeren en hun doelgroep uit te nodigen.

Resultaat
- Communicatie naar de buurt over de hubs
- Aandacht voor queer sport
- Verbinden tussen gezinnen, buurtbewoners, kinderen
- Feestelijk samenkomen en zichtbaar zijn

Doelgroep
- Kinderen, gezinnen
- Queer sporters en verenigingen
- Buurtbewoners

Mogelijke partners
- Queers 4 Climate
- Pride Run
- Pride & Sports
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- Urban Sports
- Evenementen coördinatoren in stadsdelen - Gemeente Amsterdam
- Stadsdeelbestuurders
- Lokale buurt initiatieven
- Lokale LGBTQI+ iniatieven
- Wethouders
- Rolmodellen uit de buurt

Locatie
We starten op een locatie in het centrum. De stoet trekt vervolgens door een aantal
stadsdelen waar de hubs gelokaliseerd zijn. (ZIE 6B). Bij de hub vindt een feestelijke
opening plaats, daarna trekt de stoet verder om te eindigen bij Roze Kwaku.

5B. QUEER HUBS IN STADSDELEN | MAANDAG 24 JULI T/M
DONDERDAG 27 JULI

Activiteit
De activiteiten in de stadsdelen vormen een essentieel onderdeel in het programma,
waarbij verbinding tussen de buurt en buurtinitiatieven, en queer initiatieven centraal staat.
Daarbij maken we verbinding tussen de verschillende stadsdelen en internationale
LGBTQIAP+activisten (die voor de conferentie in de stad aanwezig zijn), lokale
LGBTQIAP+ activisten en bijvoorbeeld rolmodellen per stadsdeel. Dit onderdeel is zeer
democratisch. Op 10 februari zullen er formulieren op de QA website te vinden zijn waarin
mensen hun plannen (voor de hubs) kunnen indienen. Daarnaast worden buurtinitiatieven
via de sociale basis > DEZE LIJST (subsidieregister sociale basis) gemaild om te vragen
of ze een ook een programma willen cureren, evt. ism een queer initiatief.

Doel
De belangrijkste en fundamentele doel van de activiteit is verbinding leggen tussen
activisten, LGBTQIAP+ gemeenschap en de buurtbewoners & buurt collectieven. Door in
de verschillende bestaande organisaties, hubs, stadsdelen en structuren van de stad te
zitten, kunnen we meer en diverser publiek bereiken en de verschillende groepen met
elkaar verbinden. Daarnaast willen we verschillende LGBTQIAP+ issues agenderen in
verschillende lagen van de samenleving en de stadsdelen en daarbij behorende hubs
spelen een belangrijke rol. Het bekendmaken van de LGBTQIAP+ collectieven- en
allianties in de stadsdelen. En decentralisatie van Queer en Pride, door het te spreiden in
de fijnmazigheid van de stad en stadsdelen. Tot slot willen we de structuur en
programmering in de hubs gebruiken om meer LGBTQIAP+ personen te bereiken en
daarmee hun sociaal maatschappelijke positie te verbeteren in hun wijk. 

Resultaat
Bereiken van meer LGBTQIAP+ personen in verschillende stadsdelen en deze in contact
brengen met lokale initiatieven en LHBTQIAP+ collectieven en de bestaande allianties. De
bestaande LGBTQIAP+ collectieven- en allianties staan bekend bij de stadsdelen, zodat
meer LGBTQIAP+ personen een plekje in de stad vinden waar ze zichzelf kunnen zijn en
zichzelf kunnen ontwikkelen. Hierin spelen de bestaande LHBTQIAP+ collectieven en
allianties een belangrijke rol. We zitten in de fijnmazigheid van de stad en bereiken meer
Amsterdammers om sociaal maatschappelijke kwesties die LGBTQIAP+ personen
aangaan, te bespreken en te agenderen. Meer Amsterdammers zijn bekend en tonen
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solidariteit met de LGBTQIAP+ gemeenschap, door bij te dragen aan een inclusieve
samenleving, waarbij iedereen een eigen plekje krijgt.  

Doelgroep

- Zwarte personen, personen van kleur en degenen met een migratie achtergrond
- Gezinnen
- Buurtinitiatieven zoals Verdedig Noord
- LGBTQIAP+ personen en collectieven in de stadsdelen

Partners

- De BIPOC LGBTQIAP+ Alliantie 
- Queer Network Amsterdam (Zichtbaarheid en Pride alliantie)
- Lokale initiatieven
- Sociaal maatschappelijke initiatieven
- Buurthuizen
- Queers & Climate/XR
- Black Archives
- LGBTQIAP+ collectieven
- Non-LGBTQIAP+ bestaande collectieven in de stad
- Stadsdeel bestuurders

Locatie
Nieuw-West, West, Centrum, Oost, Zuid-Oost, Noord, Zuid

Op 1 van de 4 dagen zal in ieder geval het volgende plaatsvinden:

- Speed date sessies met internationale LGBTQIAP+ activisten en Amsterdamse
stakeholders, bezoek aan Amsterdamse LGBTQIAP+ organisaties.

6A. VERSCHILLENDE SPORTPROGRAMMA’S | MAANDAG 24 JULI T/M
DONDERDAG 27 JULI

Activiteit
Sport speelt een essentieel onderdeel in het programma. De sportactiviteiten vinden
grofweg plaats in de volgende blokken:

- Zaterdag tijdens Queer Fest (Zie 2)
- Zondag tijdens de Sport Route (Zie 5A)
- Verschillende kleinschalige trainingen en clinics door de week heen -> Deze

beschrijven we onderstaand (= 6A)
- Onder 6B, 6C en 6D zijn aparte sport (gerelateerde) evenementen uitgelicht. Zie

onder.

Verschillende sportgroepen hebben aangeven open trainingen te organiseren. Een aantal
voorbeelden: het Urban Sports in the neighbourhood programma met bouldering, skating
en BMX pumptracks trainingen, gaat bijvoorbeeld plaatsvinden bij het Buikslotermeerplein
(Noord) en de Meervaart (Nieuw-West) en de windsurf clinic vindt plaats bij het Nieuwe
Meer (Nieuw-West). Het Queer Chess programma gaat plaats hebben op het publieke
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schaakbord aan het Max Euweplein (Centrum), en het Queer Skate programma van Queer
Skate Club vindt plaats tijdens Park Pride in het Oosterpark (Oost). De eerste queer gym
in Amsterdam genaamd We Are Queer Gym gaat de hele week trainingen organiseren. En
zo zijn er individuele sportclubs die via deze week aandacht willen vestigen op hun
aanbod. Degene die vallen onder onze focus groepen; de meeste gemarginaliseerden,
zullen wij financieel ondersteunen. Deze opsomming is niet uitputtend en dient slechts als
voorbeeld. Er vinden meer activiteiten plaats dan de hierboven genoemde.

Doel
De individuele sportprogramma’s tijdens de programmering helpen bij de
persoonlijkheidsvorming van LHBTIQ+ individuen en biedt een krachtig instrument voor
verbinding van deze individuen in de maatschappij. Wij zijn ervan overtuigd dat om te
kunnen participeren in de samenleving en jezelf optimaal te kunnen ontwikkelen, het van
groot belang is dat je overal en altijd jezelf kunt zijn. Door te werken aan een veilig en
positief sportklimaat voor iedereen, levert het sportprogramma van Queer Amsterdam
hieraan een concrete bijdrage. Tijdens Queer week zullen diverse sporten open clinics en
trainingen organiseren waarbij iedereen welkom is. Op deze manier kunnen queer
sporters op een laagdrempelige manier kennis maken met diverse queer (sport)
verenigingen in en rondom Amsterdam. Een grotere zichtbaarheid van queer
sportverenigingen draagt bij aan een hogere deelname van queer personen aan het
Amsterdamse sport- en beweegklimaat en draagt hierdoor ook bij aan de doelstellingen
van het college dat in zowel het coalitieakkoord als de regenboog nota genoemd wordt
op de volgende wijze:

Uit het coalitieakkoord:

“We blijven inzetten op sport- en beweegparticipatie voor alle Amsterdammers, ook
voor mensen met een beperking en groepen die hierin nu ondervertegenwoordigd zijn.”

“We blijven inzetten op een veilig sport- en beweegklimaat waarbij er speciale aandacht
is voor LGBTQIAP+-acceptatie, anti-discriminatie, het tegengaan van seksuele intimidatie
en het voorkomen van geweld bij contactsporten.”

“Het Amsterdamse talentenfonds voor Urban Sports en Vechtsport wordt
gecontinueerd, net als de Urban Sportagenda. We positioneren ‘nieuwe’ sporten die
aansluiten bij de belevingswereld van Amsterdamse jongeren en jongvolwassenen zoals
E-sports en Futsal (zaalvoetbal).”

Uit de Regenboog Nota:

“We continueren in de subsidiebeschikking (top)sportevenementen op de voorwaarde dat
organisatoren regenboogvlaggen uithangen en zichtbare aandacht hebben voor een
LGBTQIAP+ inclusieve sportomgeving en verwijzen sportevenementenorganisaties voor
de uitvoering naar de organisaties waar de gemeente op dit thema mee samenwerkt.”
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Resultaat
Met de activiteiten die in het sportprogramma worden aangeboden beogen we de
volgende resultaten te behalen:

a. het vergroten van de zichtbaarheid van sport- en beweegactiviteiten voor queer
individuen binnen de stadsdelen wat leidt tot een grotere kennis over de
mogelijkheden om (veiliger) te sporten binnen Amsterdam.

b. LHBTi & queer jongeren laten zien welke inclusievere sportmogelijkheden er zijn
binnen sport zodat het voor hen aantrekkelijker wordt om deze mogelijkheden te
ontplooien;

c. Op verschillende manieren (door middel van debat of een roller skate event
bijvoorbeeld) een ‘safe space’ creëren voor urban sporters en geïnteresseerden;

d. Het vergroten van de zichtbaarheid van minder populaire sporten vergroten binnen
de community.

Doelgroep
Het sportprogramma wordt gecoördineerd door Pride and Sports, een grassroots
organisatie door en voor de LGBTQIAP+ community. Het doel van de organisatie is
LGBTQIAP+ & queer individuen een veilig klimaat te bieden om sport- en
bewegingsactiviteiten te ontplooien in een omgeving waar men zichzelf kan zijn. Ten
tweede beoogt Pride and Sports beleidsverandering te realiseren door middel van
zichtbare sportprogramma’s waarin het actieve gesprek wordt gestimuleerd in het
publieke debat en de verbinding te zoeken met niet- LGBTQIAP+ sporters,
sportorganisaties en sportbonden om zo uiteindelijk de norm binnen het sporten te
veranderen. De activiteiten die worden aangeboden tijdens het Queer Amsterdam
programma richten zich met name op deelname van queer individuen aan
sportprogramma’s. Er zullen echter ook gesprekken plaatsvinden over het vergroten van
een veilig sport- en beweegklimaat voor queer individuen.

Partners
Het sportprogramma van Queer Amsterdam wordt georganiseerd met een grote groep
aan partners door de stad. Pride & Sport gaat in gesprek met ongeveer 80 Queer
sportverenigingen die bij Pride and Sports zijn aangesloten over de mogelijkheden qua
sporten binnen de Queer & Pride week. Met een aantal partners zijn al concrete afspraken
gemaakt. Zo vindt het Queer Skate programma plaats in samenwerking met Queer Skate
Club Amsterdam, een zeer populair collectief dat een safer space creëert voor queer,
non-binaire, BIPOC en transmensen om samen te komen, de kracht van gemeenschap te
voelen en lekker te skaten.

Locatie
Verschillende locaties
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6B. SPORT | TRANSZWEMMEN | DONDERDAG 27 JULI

Activiteit
We zwemmen in totaal 3 uur, waarbij het eerste 1 ½ uur exclusief voor trans en non
binaire personen is. Het tweede deel is opengesteld voor de hele LGBTQIAP+
gemeenschap.  Dat het eerste deel exclusief is, is omdat veel trans personen die naar het
evenement komen grote moeite hebben (gehad) om naar een regulier zwembad te gaan.
Dit omdat ze zich niet op hun gemak/veilig voelen, dan wel met hun lichaam, anderzijds
met alle opmerkingen of staren van andere bezoekers, dan wel het zwembadpersoneel.
We hebben daarom een lifeguard aan het zwembad staan, die zelf transman is en
ex-sportdocent. Hij heeft speciaal hiervoor de cursus lifeguard gevolgd en weet hoe
belangrijk het is om te “sporten”/bewegen. Fysiek, maar vooral ook mentaal. Het tweede
deel willen we graag openstellen voor de hele community om de verbinding te creëren. 

Het event is gratis. Mits mensen zich verplicht aanmelden. Pas na aanmelding krijg je de
locatie en bevestiging dat je op een lijst staat, zodat er geen ongewenste personen naar
binnen kunnen komen. Het moet een veilige plek zijn voor onze bezoekers. Tijdens het
Pride zwemevent vorig jaar, bleek helaas ook weer dat hekken ter afscherming nog altijd
noodzakelijk zijn, omdat een klein groepje aan de andere kant van de mobiele wand, ons
kwam bedreigen en de regenboogvlaggen aan het hekwerk los trokken. Dit is door de
beveiliging toen meteen adequaat aangepakt. Ook willen we graag weten wie er komen,
zodat we hen kunnen opwachten en verwelkomen. Een vriendelijk gezicht maakt de stap
tot een onbekende (vaak onveilige) omgeving, kleiner.

Er is geen binaire-kledingvoorschrift, men kan dragen wat ze zelf fijn vinden, als het maar
schoon is - dus geen buitenkleding. T-shirt mag dus ook: schoon. Zelfs je
“meermannen-pak” inclusief monovin mag je aan!

Doel

Keer op keer is bewezen dat bewegen positieve effecten oplevert voor de mens. Wie aan
sport doet, individueel of in teamverband, heeft een betere emotionele en fysieke
ontwikkeling. Daarnaast is het zijn onder elkaar in een confronterende situatie -je hebt
weinig aan om je achter te verstoppen- een mogelijkheid om te werken naar een
positiever zelfbeeld, omdat er onderlinge steun, adviezen en tips worden uitgewisseld.
Voordat het trans-zwemevenement gehouden werd, is naar voren gekomen dat
transgender en gender diverse personen eerder een minder prettige sportervaring kunnen
hebben in reguliere evenementen. Uit onderzoek bleek dat een meerderheid tijdens het
sporten naast positieve opmerkingen en begrip tegelijkertijd ook te maken kreeg met
onbegrip, grappen en negatieve of ongepaste opmerkingen. Sporten is daarom voor deze
groep niet altijd een logische keuze; er wordt zelfs tegenop gezien. Dit hoort niet thuis in
een inclusieve sportomgeving die wij nastreven. Om de eerste stap tot sporten te maken,
moet daarom een veilige ruimte worden gecreëerd. Vandaar de splitsing qua uren in het
bad tussen de meest gemarginaliseerde groep en de gehele community die lijfelijk minder
problemen ondervinden.

24



Waarom een apart zwemevent- blok alleen voor transgender en gender diverse
personen
Naast het feit dat deze groep zich niet (altijd) veilig voelt ten opzichte van anderen, voelen
velen zich ook niet thuis in hun eigen lichaam. Of moeten nog wennen aan veranderingen
aan hun lichaam. Zwemmen wordt door veel trans personen vóór, tijdens, en ook ná de
transitie (of zonder transitie), als “lastig” ervaren. Ze zijn de starende ogen zat, of voelen
zich (nog) onzeker over hun lichaam, of hun prothese. Tijdens het Trans Zwemmen is men
onder gelijkgestemde en kan men kleding naar keuze uitproberen wat niet mogelijk is in
een regulier zwemuur. 
 
Resultaat
We hopen met dit evenement 200 zwemmers te enthousiasmeren die ook daadwerkelijk
naar het zwembad komen. Daarnaast hopen we dat mensen na het evenement met een
positieve ervaring naar buiten lopen en al weer uitkijken naar het volgend jaar.

Doelgroep
Trans community voor het eerste deel.
Gehele LGBTQIAP+ community voor het tweede deel.

Partners
Trans United Europe, Trans Amsterdam, Gemeente Amsterdam, Pride and Sports. 

Stadsdeel
Zuid - De locatie wordt niet gedeeld, alleen de deelnemers krijgen na aanmelding via
email de locatie. Dit om de veiligheid te waarborgen.
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6C. SPORT | ZWEMMEN IN DE AMSTEL | VRIJDAG 28 JULI

Activiteit
Gay Swim organiseert jaarlijks Love Swim. Met circa 250 LGBTQI+ deelnemers zwemmen
in de Amstel.

Doel
Zichtbaarheid voor LGBTQI+ sport, samenkomen en samen bezig zijn.
Aandacht voor de positie van LGBTQI+’ers in de sport/ zwemmen

Resultaat
Aandacht van publiek doordat het een opvallend event is.
Samenkomen en versterken van de LGBTQI+ community.

Doelgroep
LGBTQIAP+’ers en andere geïnteresseerden kunnen zich inschrijven via een
inschrijfformulier.
Toegankelijkheid is belangrijk.

Partners
Pride and Sports
Gay Swim Amsterdam
Upstream

Locatie
Weesperzijde 1094

LET OP: Tijdens dit schrijven hebben wij een schriftelijke toezegging gehad van Etienne
Coerwinkel, Voorzitter Gay Swim Amsterdam (de organisator van Love Swim), die luidt als
volgt:

Dank voor alle inspanningen en grote vergadering over deze belangrijke stap naar Queer
Amsterdam. De LoveSwim commissie die binnen Gay Swim Amsterdam verantwoordelijk
is voor het evenement wil graag het evenement organiseren op 28 juli. Inmiddels hebben
wij bericht ontvangen dat de locatie Roeicentrum Berlage Brug hier ook mee akkoord is.

6D. SPORT | BIJEENKOMST OVER DIVERSITEIT IN DE SPORT |
VRIJDAG 28 JULI

Met interessante spreker of voorstelling. Uitgestrekte hand naar alle netwerkpartners
buiten de Queer Sport op nationaal niveau (reguliere sportbonden, federaties, sport
uitvoeringsorganisaties, sportbedrijven, sport beleidsmakers, buurtsportcoaches) om
verbinding, inclusiviteit en diversiteit op de kaart te zetten.
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Om haar centrale rol als koepel en platform voor de LHBTIQ+ (Queer) sporters te kunnen
verbinden met de verschillende gremia’s in zowel de reguliere breedte- als de topsport,
organiseert Pride and Sports gedurende de Queer en Pride Amsterdam een open
sportnetwerk space in de vorm van een ‘sportcafé’.

Sporters, beleidsmakers, besturen, sportbonden en trainers/coaches worden hiervoor
specifiek uitgenodigd om rond een aantal centrale thema’s met elkaar van gedachten te
wisselen. De aandacht en inzet voor de gemarginaliseerde groepen binnen de
sportwereld staat daarbij voorop.

Het  ‘sportcafé’  kent een jaarlijkse frequentie en is daardoor goed bekend bij de
deelnemers. Aangetoond is inmiddels dat dit evenement van groot belang is om
structureel te (blijven) samenwerken middels verbinding, dialoog en concrete plannen aan
een veilig en inclusief sportklimaat overal en voor iedereen.

7. QUEER FILMS | MAANDAG 24 JULI T/M DONDERDAG 27 JULI

Activiteit
Het filmprogramma van Queer Amsterdam bestaat uit een gebalanceerd vierdaags
programma aan queer films met als doel verschillende perspectieven seksuele en
genderdiversiteit in relatie tot gemarginaliseerde stemmen, transgender verhalen en films
over queer migranten en vluchtelingen te belichten door middel van een hoogstaand
Internationaal programma van films. Uitgangspunt is dat de films gaan over de
intersecties tussen LGBTQIAP+/queer, BIPOC, trans, vluchtelingen en migranten. Wij
vinden dit belangrijk omdat deze onderwerpen weinig aan de orde komen en als dat wel
gebeurt dan vaak op een sensationele manier. De geselecteerde films in het programma
gemaakt zijn door een maker met een meervoudige achtergrond, over de (beleving) van
positie van trans personen en de LGBTQIAP+-personen met migrantenachtergrond in
westerse samenlevingen en een meer evenwichtige representatie van queer filmmakers.

Er zijn vier filmprogramma’s met panels/nagesprekken. Hoewel het filmprogramma zich in
eerste instantie richt op film, is erna druk op het uitwisselingen van kennis door middel
van Q&A en voor debat. In deze verdiepende programma’s is het de uitdrukkelijke
bedoeling dat verschillende groepen mensen met elkaar in gesprek gaan over de
onderwerpen uit de films. Deze gesprekken worden gemodereerd door mensen met
ervaring in het realiseren van een safe(r) space, waarin mensen op een veilige manier met
elkaar van gedachten kunnen wisselen.

Doel
Het doel van de activiteit is het vergroten van zichtbaarheid van verhalen van queer
personen, door films te vertonen aan het algemeen publiek en het beeld dat in de
mainstream media naar voren komt nuanceren. Een andere doelstelling van deze activiteit
is het organiseren van filmvertoningen, bijeenkomsten, panels en nagesprekken in een
safer setting, waar gemarginaliseerde groepen bij elkaar kunnen komen en waarin zij zich
herkennen in de films die worden vertoond. Alle films zullen worden ingeleid en er is
ruimte na de film voor opmerkingen of vragen. 
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Resultaat
De meerwaarde van het project zit voor een groot deel in de inclusieve aanpak; De film
commissie van Queer & Pride (bestaande uit TranScreen en IQMF) heeft in voorgaande
edities bewezen dat ze een gevarieerd filmprogramma kunnen samenstellen van trans*
films en films over queer/migrant onderwerpen waarin zowel filmmakers, kunstenaars, als
beleidsmakers, activisten en academici zich aan het festival weten te binden. We beogen
met het Queer Amsterdam filmprogramma dit jaar 1000 bezoekers te betrekken, waarvan
het overgrote deel (750) betalend, een deel met Stadspas en een deel van de achterban
kan kosteloos naar de film.  Een programma met het hoofdthema trans personen, een met
hoofdthema sekswerkers en een met hoofdthema queer en migratie. 

Doelgroep
Alle evenementen zijn voor iedereen toegankelijk. Onze hoofddoelgroep is de LGBTQIAP+
gemeenschap met een focus op gemarginaliseerde personen, transgender personen en
queer migranten en vluchtelingen. Deze groepen kunnen gratis naar al onze evenementen,
dit om zo toegankelijk mogelijk te zijn. Buiten deze focus zijn we er voor alle
filmliefhebbers, zowel Amsterdammers als nationale en internationale liefhebbers. Onze
doelgroep is niet alleen qua seksuele en genderidentiteit zeer divers, ook de culturele
achtergrond, economische klasse, leeftijd en opleidingsniveau is divers.We zijn ons
bewust van het belang van intersectionaliteit en multiculturalisme: we willen alle groepen
bereiken en hen recht doen. We werken samen met Amsterdamse bioscopen die zijn
aangesloten bij Cineville, waardoor Cineville pashouders gratis toegang hebben tot de
activiteiten. Ook zijn deze bioscopen aangesloten bij Amsterdam Stadspas waardoor
Amsterdammers met een kleine portemonnee ook naar de activiteiten kunnen.

Partners
TranScreen, Roze Filmdagen, IQMF, Red Queer, Stichting art.1, Queer Network
Amsterdam. We gaan samenwerkingen aan met WeArePublic, Cineville en Subbacultcha,
Stadspas en ook via filmonline.nl maakt Queer Amsterdam het filmprogramma zichtbaar
via filmgerelateerde online platforms.

Locatie
We gaan samenwerkingen aan met verschillende art house bioscopen in verschillende
stadsdelen, zoals Kriterion (Centrum), LAB111 (West), Cinema de Vlugt (Nieuw West), De
Hallen (Centrum), StudioK (Oost), Rialto (Centrum). Mogelijk gaan we ook
samenwerkingen aan met commerciële locaties zoals Pathé Bijmer. Deze laatste vanwege
de belangrijke doelgroep aldaar.

Dag/Tijd
Programma (onder voorbehoud)
Maandag 24 juli 
volledig programma met films in Filmhallen, Cinema de Vlugt, LAB111, Studio K
Dinsdag 25 juli
volledig programma met films in Filmhallen, Cinema de Vlugt, LAB111, Studio K
Woensdag 26 juli
volledig programma met films in Filmhallen, Cinema de Vlugt, LAB111, Studio K
Donderdag 27 juli
volledig programma met films in Filmhallen, Cinema de Vlugt, LAB111, Studio K
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8. EQUITY CONFERENTIES | MAANDAG 24 JULI T/M WOENSDAG 26
JULI

Tijdens ons programma gaan we een aantal conferenties organiseren, waarin
kennisdeling, het uitwisselen van best-of-practices en netwerken centraal staan. Op dit
moment staan er drie thema’s op het programma: een nationale conferentie, een
internationale conferentie en een transconferentie. De titels zijn werktitels. De genodigden
zullen voortvloeien uit de thema’s die worden aangekaart. Interactie en zeggenschap
vanuit ervaringsdeskundigheid zijn leidend.

In de Nationale conferentie ‘Equity: voorvechters uit de LGBTQIAP+ community &
beleidsmakers’ (8A) op maandag 24 juli gaan we nadrukkelijk beleidsmakers betrekken
uit verschillende provincies, worden beleidsmakers van Regenbooggemeenten gekoppeld
aan activisten en staat het delen van kennis centraal. Centraal uitgangspunt in de
conferentie is de emancipatie van LGBTQIAP+ BIPOC en trans personen en met name de
veiligheid van intersex- en trans personen. Eea vindt in samenwerking plaats met de
Regenboog Veiligheids Alliantie (RVA)/ driehoek. Dit leidt tot een verhoogde kennis over
lokale strategieën ten aanzien van LHBTiQIAP+ beleid en kunnen beleidsmakers leren van
de geleefde ervaringen van LHBTiQIAP+ en queer personen en organisaties.

In de Internationale conferentie ‘LGBTQIAP+ International Equity’ (8B) op dinsdag 25
juli staat de kennisuitwisseling tussen 12 internationale LHBTi-activisten en Amsterdamse
stakeholders centraal. De internationale activisten (die ook Pride organisers kunnen zijn)
gaan met Amsterdamse LHBTi & queer organisaties en individuen in gesprek over
strategieën (Pride) activiteiten inclusief en divers te maken op het gebied van gezondheid,
mensenrechten, advocacy, recht etc. Het programma bestaat uit speed date sessies, een
publieke conferentie en presentaties. De activisten krijgen een breed programma
aangeboden en zullen deelnemen aan verschillende publieke activiteiten van het Queer
Amsterdam programma. De internationale activisten nemen in de ochtend deel van het
openingsprogramma van de stadsdelen waarin ze kennis maken met de lokale
uitdagingen en kansen van het stadsdeel  op het gebied van LGBTQIAP+. De activisten
zal worden gevraagd om een openingswoord te richten aan de opening van de
stadsdelen zodat er een duidelijk link wordt gelegd tussen de verschillende
programmaonderdelen van het Queer Amsterdam programma. Wat betreft het uitnodigen
van internationale activisten zetten we in op activisten uit niet- westerse landen omdat de
relatie dekolonisatie, racisme en LGBTQIAP+ problematiek een urgente focus is.

De Trans Equity Conferentie (8C) die tijdens het Queer & Pride programma plaats gaat
vinden op woensdag 26 juli, zal bestaan uit verschillende onderdelen/onderwerpen die
van belang zijn voor de trans gemeenschap.
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8A. NATIONALE CONFERENTIE: ‘EQUITY: LGBTQIAP+
VOORVECHTERS & BELEIDSMAKERS | MAANDAG 24 JULI

Activiteit
Tijdens de nationale conferentie ‘Equity: LGBTQIAP+ voorvechters & beleidsmakers’ gaat
Queer Amsterdam in samenwerking met stakeholders uit de provincies in gesprek over de
LGBTQIAP+ emancipatie van Nederland. Tijdens deze conferentie zullen we net als de
andere dagen de focus leggen op de emancipatie van LGBTQIAP+ BIPOC en trans
personen. Meerstemmigheid is een kernwaarde. Er is ruimte voor zeggenschap,
autonomie en onafhankelijkheid vanuit een zo divers mogelijke afspiegeling van de
(Amsterdamse) LGBTQIAP+ binnen een kader van intersectionaliteit en anti-discriminatie.
Zoals ook in onze aanloop naar deze subsidie, is equity belangrijk om als uitgangspunt te
nemen. Rechtvaardigheid erkent dat elke persoon verschillende omstandigheden heeft en
wijst precies de middelen en kansen toe die nodig zijn om tot een gelijk resultaat te
komen.  In de nationale conferentie wordt de stand van zaken omtrent rechtvaardigheid
besproken in de verschillende provincies.

Samen met de Commissaris van de Koning Noord Holland, Arthur van Dijk zullen wij een
werkgroep met de provincies opzetten in aanloop naar de conferentie. Op deze manier
gaan wij door middel van co-creatie met hen in gesprek over het belang van
rechtvaardigheid en solidariteit onder LGBTQIAP+ organisaties. De specifieke thema’s
van de dag zullen worden gevormd in de werkgroep, deze zullen in lijn liggen met de zes
thema’s van de Amsterdamse Emancipatienota 2022 -2025 waar het belang van
intersectionaliteit is onderstreept.

Belangrijk om hier te noemen is dat ook de Regenboog Veiligheid Alliantie een deel van
de conferentie zal hosten. Dat gebeurt in overeenstemming met de driehoek.
Burgemeester Halsema heeft de wens uitgesproken om deze conferentie in onze ‘queer’
week te laten plaatsvinden. Deze conferentie staat niet op de begroting omdat het vanuit
ander subsidiegeld (OOV) wordt gesubsidieerd.

Doel
Het doel van de nationale conferentie is om de provincies, decentrale overheden en
organisaties te inspireren en handvatten te geven om aan de slag te gaan vanuit het
gedachtegoed van equity (rechtvaardigheid). De dag zal daarom naast keynote speakers
ook ontstaan uit gezamenlijke workshops. Verschillende BIPOC en trans* initiatieven uit
Nederland zullen zich presenteren om andere organisaties te inspireren en wellicht
samenwerkingen aan te gaan binnen de verschillende provincies. Ook zullen we kijken
naar de verschillende Regenbooggemeenten en welke successen worden daar gehaald
en hoe draag je bij aan de LGBTQIAP+ emancipatie het hele jaar door ook buiten een
pride of roze zaterdag. 

Resultaat
Belangrijk uitgangspunt van de nationale conferentie is om aan kennisdeling te doen op
het gebied van beleid omtrent LGBTQIAP+ onderwerpen tussen de verschillende
overheden in Nederland. Naast kennisdeling is het delen van best-of-practices een
methode om aan waardevermeerdering te doen. Ook bespreken we de laatste trends en
ontwikkelingen op het gebied van veiligheid strategieën die verschillende lokale
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overheden hebben ontwikkeld. Het delen van kennis op het niveau van lokale en regionale
overheden leidt tot een verhoogde kennis op het gebied van veiligheid en een verhoogd
bewustzijn onder beleidsmedewerkers die deze kennis kunnen inzetten in hun dagelijks
leven. Dit leidt tot een verhoogde kans op inclusie en diversiteit bij de lokale overheden
wat bijdraagt aan doorwerking voor LGBTQIAP+ personen in die regio.

Doelgroep
De nationale conferentie richt zich in eerste instantie op personen en organisaties die zich
in hun dagelijks leven inzetten voor de LGBTQIAP+, BIPOC en Trans*-personen in de
verschillende provincies van Nederland. Ten tweede richt de conferentie zich op
kennisdeling en het delen van best-of-practices in een publiek toegankelijk gedeelte
waarbij Amsterdamse LGBTQIAP+ organisaties nadrukkelijk worden uitgenodigd via de
netwerken van Queer Network Amsterdam, Queer Amsterdam, COC Amsterdam, de
gemeente etc. 

Partners
De organisatie van de nationale conferentie wordt gecoördineerd door Stichting art.1 in
samenwerking met partners. Voor de organisatie van de nationale conferentie beogen we
samenwerkingen met landelijke belangenorganisaties zoals COC Nederland, Transgender
Netwerk Nederland (TNN). provincie Noord-Holland, alle andere provincies,
Regenboogsteden, Ministerie OCW-Emancipatie. Om deze samenwerkingen te realiseren
gaan we vanaf het voorjaar (maart 2023) online sessies organiseren waarin we een ons
plan toelichten, partners proberen erbij te betrekken, wat moet leiden tot een kopgroep
waarin we uiteindelijk komen tot een programma met sprekers, onderwerpen etc. Ook:
Movisie en College voor de rechten van de Mens.

Locatie
Onze wens locatie is Hotel Americain. Momenteel zijn we gesprekken aan het voeren.

8B. INTERNATIONALE CONFERENTIE: LGBTQIAP+ INTERNATIONAL
EQUITY | DINSDAG 25 JULI

Activiteit
De internationale conferentie die tijdens het Queer & Pride programma plaats gaat vinden
is een bijeenkomst waarin internationale LHBTQIA+ activisten kennis maken met de
Nederlandse activisten tijdens een besloten dagdeel waarin de resultaten van de
bijeenkomst in een plenaire bijeenkomst worden gedeeld met publiek. Internationale
activisten worden voor een periode van 5 dagen uitgenodigd en maken dus een groot
deel van het Queer & Pride programma mee. Het thema van de bijeenkomst is het
organiseren van de Pride en het diversifiëren van Pride en deze onderwerpen staan
daarbij centraal. Het programma is onder voorbehoud.
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Onderwerpen
1. Health(care) 
2. Media & Culture 
3. Pride organization 
4. Refugees/asylum 
5. Education/Youth 
6. International Human Rights 
7. Advocacy  

Dinsdag 25 juli: Connecting International LGBTQIAP+ activists / Pride organizers
with Amsterdam counterparts 
Speed date sessies met internationale LGBTQIAP+ activisten en Amsterdamse
stakeholders, bezoek aan Amsterdamse LGBTQIAP+ organisaties. IlHIA etc.

12:00 - 12:45 Lunch 
12:45 - 13:00 Welkomstwoord + instructies van facilitator 
13:05 - 13:30 Ronde 1 
13:35 - 14:00 Ronde 2 
14:05 - 14:30 Ronde 3 
14:30 - 14:35 Slotwoorden van de facilitator 
14:35 - 15:00 Informeel netwerk gedeelte 
19:00 - 21:00 Plenair gedeelte met publiek en algemeen geïnteresseerden 

Doel
Het doel van deze activiteit is om kennisdeling tussen internationale LGBTQIAP+
activisten / Pride organisers en Amsterdamse stakeholders met elkaar te verbinden en
kennisdeling te bewerkstelligen. De bedoeling is om van elkaar te leren en om Amsterdam
(weer) te positioneren als stad van mensenrechten en LGBTQIAP+ rechten. Dit doen we
onder andere door het congres af te sluiten met een plenaire bijeenkomst waarin de
LHBTi activisten zich voorstellen aan publiek en de kennis gedeeld wordt.  Wat betreft het
uitnodigen van internationale activisten zetten we dan ook in op activisten uit niet-
westerse landen omdat de relatie dekolonisatie, racisme en LGBTQIAP+ problematiek een
urgente focus is.

Resultaat
We richten ons op het uitnodigen van 12 internationale LGBTQIAP+ activisten / Pride
organisatoren uit landen waar LGBTQIAP+ rechten onder druk staan en/of waar het
organiseren van Pride evenementen minder gangbaar is. We beogen met de conferentie
aan kennisuitwisseling te doen en methoden uit te wisselen hoe een Pride te organiseren,
hoe Pride te diversifiëren en hoe Pride bewegingen inclusief te maken. Dit doen wij
nadrukkelijk in samenwerking met lokale Amsterdamse LGBTQIAP+ -organisaties en
bewegingen. 

Doelgroep
Uitgenodigd worden Amsterdamse organisaties en individuen die zich bezighouden met
LGBTQIAP+ onderwerpen, gender, seksualiteit. We richten ons in eerste instantie op
gemarginaliseerde groepen, trans-organisaties, LGBTQIAP+ organisaties. 
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Partners
De organisatie van de nationale conferentie wordt gecoördineerd door Stichting art.1 in
samenwerking met partners. In de organisatie van deze activiteit willen we verschillende
organisaties betrekken die ervaring hebben met het organiseren van activiteiten voor
internationale LGBTQIAP+ activisten, zoals het Building Bridges programma van
Ministerie van Buitenlandse Zaken, RVO, COC Nederland, maar ook organisaties als
Sehaq, Papaya Kuir, LGBT Asylum Support, COC Amsterdam, LAB111, Transcreen,
International Queer & Migrant FF. 

Locatie
De nationale conferentie gaat plaatsvinden Hotel Americain.

8C. TRANS EQUITY CONFERENTIE | WOENSDAG 26 JULI

Activiteit
De Trans conferentie, die tijdens het Queer Amsterdam programma plaatsvindt, zal uit
verschillende onderdelen/onderwerpen bestaan die van belang zijn voor de trans
gemeenschap. De onderwerpen die belangrijk zijn voor deze gemeenschap zijn: trans
zorg, intersex, empowerment, seksualiteit en BIPOC Trans personen. Aan de hand van
deze onderwerpen vinden verdiepende gesprekken plaats met trans en cisgender
personen, zodat we onderling meer begrip creëren.
De conferentie bestaat uit verschillende panels met interactieve gedeeltes voor het
publiek, zodat we gezamenlijk dialogen kunnen vormen. Op deze interactieve manier
creëren we begrip en bewustzijn bij cisgender personen. Na afloop van de conferentie zal
er een diner plaatsvinden, die de dialogen en onderwerpen aan elkaar verbindt. Het diner
vormt een cruciale element, omdat we tijdens de conferentie verschillende sprekers en
perspectieven naar voren brengen en aan het eind brengen we alle deelnemers en panel
sprekers onder genot van een diner en drankje bij elkaar. Met deze dialoogtafel kunnen we
verbinden, ontmoeten en bewustzijn creëren bij cisgender personen.

Doel
Het doel is simpel en urgent: het gaat over de ervaring van trans personen en het delen
van deze ervaring binnen én buiten de gemeenschap. We willen door middel van de
verschillende panels en onderwerpen, mensen een podium en erkenning geven en
hiermee empowerment geven aan de trans gemeenschap. We willen taboes en stigma’s
doorbreken en meer bewustzijn creëren, waardoor acceptatie in de maatschappij
versterkt wordt..

Resultaat
We hopen door middel van deze onderwerpen meer bewustzijn te creëren voor de
mensen buiten de gemeenschap. We willen op taboe onderwerpen het licht schijnen,
waardoor ze minder beladen worden en meer bespreekbaar. We hopen dat iedereen iets
leert over verschillende perspectieven en daardoor meer begrip wordt gecreëerd
onderling.
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Doelgroep
- Trans vrouwen
- Trans mannen
- Intersekse personen
- Non-binaire personen
- LGBQAP+ personen
- Non-LGBTQIAP+ personen

Partners
- Trans United
- TNN
- NNID
- En andere LGBTQIAP+ partners die op dit onderwerp iets gaan organiseren

Locatie
- American Hotel of iets soortgelijks

9. DE TRANS COMMUNITY NODIGT AMSTERDAM UIT VOOR EEN
GEZAMENLIJKE MAALTIJD | WOENSDAG 26 JULI

Activiteit
Aan het einde van de middag op woensdag 26 juli eindigen de conferentiedagen met een
diner rondom de waarschijnlijke locatie van de conferentie, namelijk het Americain Hotel.
De woensdag staat in het teken van trans personen en non-binaire personen. Zie 9C. Te
denken valt aan het concept als de vrijheidsmaaltijden op 4 en 5 mei of buurtbarbecues..
Eten verbindt. Dit is een publiek samenkomst in de openbare ruimte, liefst op een centrale
plek in het centrum. Er zullen evt. kaarten op tafel liggen, of iets dergelijks, om het
gesprek op gang te brengen. Er wordt gebruikgemaakt van een inschrijfformulier.

Doel
Wij nodigen de inwoners van Amsterdam uit om samen met ons te komen eten, zodat er
meer begrip ontstaat en kennisuitwisseling  plaatsvindt. Veel mensen weten niet wat trans
of non binair zijn inhoud, we focussen ons daarom juist op het algemeen publiek. Het
gesprek hoeft niet geforceerd over trans zijn te gaan, dat is juist niet wat we willen. Het
doel is om mensen aan elkaar te verbinden, de focus ligt op elkaar leren kennen. Daarbij:
het evenement vindt plaats in de publieke ruimte; het is ludiek en is bedoeld om meer
aandacht te genereren voor de trans community in verbinding met de inwoners van
Amsterdam. Er zullen naar verwachting veel foto's gemaakt worden die door
communicatie wijd verspreid zullen worden.

Resultaat
Er ontstaat zichtbaarheid voor de trans/ non binair  community, meer aandacht over wat
dat voor verschillende mensen betekent. De stad verbindt zich zichtbaar met deze groep.
Het is een manier voor haar om solidariteit te betuigen en voor deze groep ‘te staan’. Juist
deze groep die ook door de Regenboog Nota wordt aangemerkt.
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Doelgroep
- Algemene inwoners amsterdam
- Buurtbewoners Leidseplein
- Toeristen
- Trans/ non binair community

Partners
- American Hotel (voorlopig)
- Transcreen
- TNN
- Trans/ non binair community

Locatie
Americain Hotel (zijn we mee in gesprek)
Plan B: ander centrale locatie/ plein

10. SEX WORKERS SAMENKOMST | DONDERDAG 27 JULI

Activiteit
Voor ons programma willen we een straat- of parkfestival en een vlooienmarkt voor
sekswerkers organiseren. We gaan een buitenpodium opzetten voor het dagprogramma
en ook tenten en tafels opzetten voor de markt voor sekswerkers.

Als onderdeel van ons programma willen we een reeks workshops, panels en optredens
organiseren (zowel educatief als leuk!) voor sekswerkers, hun vrienden & familie en
handlangers. Deelnemende organisaties of zelfs individuele sekswerkers kunnen materiaal
meebrengen (zoals pamfletten, zines en kunst) om te delen of te verkopen. We kunnen
tafels inrichten waar sekswerkers en sekswerk organisaties hun kunst en materialen
kunnen verkopen, verspreiden en promoten. Kinderen van sekswerkers en hun vrienden
zijn welkom, en we willen ook een activiteit introduceren voor kinderen van sekswerkers!

We willen ook catering of straatverkopers uitnodigen om eten te serveren tijdens het
festival.

We zullen ook film(s) voorleggen aan de filmcommissie om sekswerkers film/kunst te
tonen tijdens het filmprogramma op de 27e. We zouden een oproep kunnen doen voor
films, gemaakt voor en door sekswerkers om de hele dag te vertonen.

Tot slot willen we 's avonds een feest organiseren waar sekswerkers centraal staan, met
een paar dj's en optredens als klap op de vuurpijl. We zouden samenwerken met Bar
Bario en Pamela om een van de straatfeesten die avond te coördineren.

We zullen ook samen met Red Light Arts & Culture (RLAC) de hele dag door een aantal
mogelijke kunst- en performance 'pop-ups' organiseren op verschillende locaties,
bedrijven en cafés op de Wallen. RLAC heeft al een aantal contacten en relaties met
kleine bedrijven die geïnteresseerd zijn in het coördineren van 'pop-up' evenementen op
de dag van de 27e om sekswerk te vieren en te laten zien hoe sekswerkers een vormend
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onderdeel zijn van kunst en culturele productie in de wijk & in Amsterdam. RLAC zal ons
helpen bij het samenstellen van ons performance programma voor het straatfestival en de
coördinatie van de dagactiviteiten.

Artistiek-interdisciplinaire onderzoekssamenwerking tussen sekswerkers, sekswerk
onderzoekers en seks werkende kunstenaars die het beleid rond sekswerk behandelen,
dat zal resulteren in een lied of performance die de relatie van sekswerk met sociale
bewegingen, het lied en de Oude Kerk belicht, ook in muziek, traditie en gemeenschap.

Doel
Deze dag zal dienen om de sekswerkers gemeenschap samen te brengen en queer en
trans-sekswerkers te vieren. We hopen een veilige ruimte te creëren voor sekswerkers om
samen te komen en zich te organiseren voor meer rechten en zichtbaarheid in
Amsterdam, Nederland en zelfs wereldwijd. We hopen een ruimte te creëren waarin
sekswerkers een diep gevoel van gemeenschap met elkaar kunnen voelen door zich te
verbinden met en rond andere sekswerkers!

Een belangrijke focus van de dag is om raciale en migratie perspectieven en stemmen in
sekswerk en sekswerkers rechten te centreren. We zullen prioriteit geven aan
sekswerkers met migratieachtergrond als het gaat om spreken, optredens en workshops.

Resultaat
We willen ruimte creëren om de queer en trans sekswerkers gemeenschap te versterken
door queer en trans sekswerkers samen te brengen, met een focus op migranten en
BIPOC sekswerkers. Hiermee willen we verschillende ervaringen samen brengen in de
strijd voor rechten voor sekswerkers.

Het is ook belangrijk voor ons om deze ruimte te gebruiken om verantwoording af te
leggen tegen whorephobic sentiment en beleidsvorming in Amsterdam en Nederland en
vraagtekens te zetten bij beleid dat direct van invloed is op het levensonderhoud van
sekswerkers, bijvoorbeeld nieuwe regelgeving die ramen vroegtijdig sluit. En hoe dit
schadelijke beleid ook naar buiten toe doorwerkt en niet alleen het leven van sekswerkers
beïnvloedt, maar ook dat van gekleurde mensen, homo's en trans personen.

We hopen politiek te maken dat kwesties rond de rechten van sekswerkers ook centraal
staan in de grotere queer en trans gemeenschap, en benadrukken de centrale rol die
BIPOC-sekswerkers hebben gespeeld in de geschiedenis en de huidige organisatie rond
queer bevrijding. We hopen de historische band tussen alle sekswerkers en de queer
gemeenschap te benadrukken.
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Doelgroep
● De eerste doelgroep zijn sekswerkers, met de nadruk op BIPOC, migranten, queer en

trans sekswerkers. Zij zullen actief deelnemen aan de organisatie en als sprekers,
performers en artiesten.

● Queer Pride Amsterdam trekt ook een eigen publiek van diverse mensen uit heel
Nederland en Europa die specifiek voor dit evenement komen. De Wallen in het
algemeen trekken ook hun eigen publiek dat de activiteiten van deze dag zal kruisen!

Partners
● De eerste doelgroep zijn sekswerkers, met de nadruk op BIPOC, migranten, queer en

trans sekswerkers. Zij zullen actief deelnemen aan de organisatie en als sprekers,
performers en artiesten.

● Queer Pride Amsterdam trekt ook een eigen publiek van diverse mensen uit heel
Nederland en Europa die specifiek voor dit evenement komen. De Wallen in het
algemeen trekken ook hun eigen publiek dat de activiteiten van deze dag zal kruisen!

Locatie
- Amsterdamse organisaties, bijvoorbeeld: PIC, Queer, Red, SAVE, SWAD, Red Light

Art & Culture (RLAC).
- Sekswerkers groepen en -organisaties buiten Amsterdam, of in heel Nederland,

zoals PROUD, SWAD, Sekswerkers in Tilburg, organisaties als Door2Door in
Rotterdam en Belle Utrecht. Individuele of meer autonome groepen uit
verschillende steden in Nederland.

- Individuele sekswerkers organisaties, sekswerkers allies, performers, kunstenaars
en sprekers die willen aansluiten.

- Mogelijk andere zelfgeorganiseerde internationale sekswerkers groepen.
- Het is belangrijk voor ons om samen te werken met een verscheidenheid aan

organisaties en individuen, zodat de meerderheid van het werk niet bij een paar
mensen of één groep komt te liggen. Hopelijk leidt dit tot een grotere
vertegenwoordiging onder sekswerkers en ook tot betrokkenheid van individuen
die nieuw zijn in het organiseren rond sekswerk!

11. BLACK PRIDE | VRIJDAG 28 JANUARI

Activiteit
Black Pride zal het slot evenement hosten op De Dam van 14 uur tot 21 uur. Het thema
van Black Pride 2023 is ‘Black Futures’ (Zwarte toekomst) in het kader van het ‘Slavernij
Herdenkingsjaar 2023. Het karakter is de dag na het verzet, feestelijk en demonstratief.
Speeches worden afgewisseld met optredens van nationale en internationale zwarte
queer artiesten en verschillende zwarte queer club initiatieven. Er wordt ruimte gemaakt
en zichtbaarheid gegeven aan Zwarte LGBTQIAP+ gemeenschap tijdens dit evenement.
Deelnemers aan het evenement zullen aan de hand van speeches, muziek en Q&A
worden meegenomen en geprikkeld worden door rolmodellen om zo hun eigen zwart en
queer zijn vorm te geven.
Dit evenement is cruciaal omdat het betreft ons focusgroep, namelijk zwarte LGBTQIAP+
gemeenschap. Deze groep is decennia lang onzichtbaar geweest, en mist structureel
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representatie en zeggenschap. Huist op een cruciaal punt in de stad, namelijk op de Dam,
wordt  ruimte geboden om zichtbaarheid te genereren. Daarnaast wordt dit evenement
gebruikt om slavernij en verschillende vormen van uitsluiting aan te kaarten binnen de
LGBTQIAP+ gemeenschap en daarbuiten, door middel van muziek, optredens en
speeches.

Doel
Ruimte reclaimen als Zwarte LGBTQIAP+-ers op een bijzondere historische plek
gerelateerd aan het koloniale verleden van Amsterdam. Het agenderen van de relatie
tussen antiracisme en queer activisme. Een multidisciplinaire podium creëren voor Zwarte
LGBTQIAP+-ers en LGBTQIAP+-ers van kleur in de publieke ruimte.

Resultaat
Meer kennis en bewustwording creëren over de geschiedenis van Pride, die zowel
anti-racistisch als queer activistisch was, versterken van de huidige positie van zwarte
LGBTQIAP+-ers. Een podium voor Zwarte LGBTQIAP+-ers en LGBTQIAP+-ers van kleur
bieden, waarbij de bezoekers zichzelf eindelijk terug kunnen zien, horen en voelen.

Doelgroep
Zwarte LGBTQIAP+ gemeenschap en LGBTQIAP+ personen van kleur.

Partners
Black Queer & Trans Resistance
Black Pride NL
MY ID
House of Jungle
Antilliaanse avond
Vogue Community ( House of Makiavelli)

Locatie
De Dam in overeenstemming met Stedelijk Evenementen Bureau.

BLACK FUTURES (Schets LINE UP)

13.00 - 14.00 Openings speech + Mushroom Moses (performance)
14.00 - 15.00   House of Jungle (Club concept)
15.00 - 15.15 (performance)
15.15 - 16.00   AngelHX ft MC Marilena (Vogue demonstratie) 
16.00 - 16.45  My ID (Club concept) 
16.45 -17.00  (performance)
18.00 - 19.00 Antilliaanse avond) 
19.00 - 19.1 (performance)
19.15 - 20.00

HOST:
JNM THE NAKED MC
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BEOOGDE PERFORMANCES EN SPREKERS: 
AWRY 

Vogue demonstratie (House of Makiavelli)

Brassband
Kaboela band

PERFORMERS: 
Drag
Dansers

12. LEIDRAAD SAFE(R) SPACE

De queer en trans community is in vele gevallen nog niet veilig genoeg. Het was ook een
van de kritiekpunten betreft de botenparade, genoemd door de klankbordgroep. Je merkt
dat veel organisaties wel voor sociale veiligheid willen zorgen maar niet goed weten hoe
ze dat moeten doen. Wij willen op verschillende manieren met onze partners het gesprek
aangaan over safe(r) spaces en hun richtlijnen aanbieden. Dat kan ook voorwaardelijk zijn.
Te denken valt aan de volgende middelen:

- Een leidraad (boekje) safe(r) space dat aan elke partner wordt verstrekt
- Formele en informele gesprekken met partners
- Postercampagne die wordt verstrekt aan elke partner die zich aan ons programma

committeert
- Film en videomateriaal om de boodschap helder te brengen
- Extra aandacht voor veiligheid in nachtcultuur
- Er is een awareness team dat de leidraad safe(r) spaces goed kent en in praktijk

brengt tijdens de week. Zij zijn de hele week beschikbaar om de (sociale) veiligheid
te garanderen.
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13. COMMUNITY BUILDING

Het is essentieel om mensen binnen de LGBTQIAP+ beweging structureel te betrekken bij
ons platform. Zeggenschap moet gewaarborgd worden. Daarbij willen we ook mensen
bereiken en informeren over onze programma’s die daar fysiek niet bij kunnen zijn. Het
gaat erom mensen te verbinden en de community te versterken. Rolmodellen voor elkaar
te creëren en in aanraking te laten brengen met elkaars verhalen.

Programmaraad
De programmaraad is een onafhankelijk orgaan dat toezicht houdt op de programmering
en de groepen die bereikt moeten worden. Ze checken of de visie voldoende terugkomt in
het programma. Als er te veel aanmeldingen zijn (via inschrijfformulier) maken ze keuzes
op basis van de visie. De programmaraad bestaat uit rolmodellen uit de community die
ook betrokkenheid creëren bij Queer Amsterdam.

Vrijwilligers- en kosten
Er hebben zich al een aantal mensen gemeld die mee willen doen, denken en betrokken
willen zijn bij de opbouw van deze queer pride. Te denken valt aan input/
brainstormsessies/ kleine klusjes tijdens evenementen/ productie ondersteuning in de
breedste zin van het woord. Wij willen deze mensen graag tegemoet komen door hun
treinkaartje te vergoeden of een vrijwilligersvergoeding te geven. Het stimuleert
eigenaarschap en versterkt de community.

Documentaire en overige beeldregistratie
Door de week heen zullen er continu opnames gemaakt worden: interviews met
rolmodellen maar ook registraties van events. Zo kan eea na de week gedeeld worden
met allerlei soorten stakeholders.  Het is een belangrijk instrument om zichtbaarheid te
creëren voor de diverse verhalen van onze community, met uiteraard een focus op de
meest gemarginaliseerden. De aftermovie (verzocht door de gemeente) valt hier ook
onder.
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4. COMMUNICATIEPLAN

De communicatie betreffende deze eerste editie van Queer Amsterdam is voornamelijk
gericht op het overbrengen van kennis: het kenbaar maken van de notie ‘Queer’ als
onderdeel van ‘Queer & Pride 2023’ en daarbij specifiek het programma in onze week.
Daarbij is een doel dat er bekendheid is betreft onze kernwaarden.

De kernwaarden/ visie zoals bovenaan dit document beschreven, zullen tot uiting komen
via de ontwikkeling van oa. huisstijl, lettertype en tone of voice. Dit gaan we ontwikkelen
met behulp van een art-director, een grafisch ontwerper en een copywriter. Zie ook ons
personeelsbeleid. Functies binnen de organisaties laten we zoveel mogelijk vervullen door
de doelgroep die dit plan betreft.

Omdat Queer Amsterdam onderdeel is van Queer & Pride werken we nauw samen met de
communicatie afdeling/ stedelijk evenementenbureau in de persoon van Anita Aarts.
Momenteel is zij bezig om Queer & Pride (de twee organisaties/ programma’s te samen)
aan een logo te verbinden. Er is toegezegd dat zowel het ‘Queer’ als het ‘Pride’ gedeelte
door de Gemeente Amsterdam meegenomen zullen worden in haar uitingen. Denk bv aan
socials en persberichten. Daarnaast staan de mupi's in de stad tot onze beschikking
tijdens ‘onze week’ en zal de stad zorgen voor banieren langs de grachten. We zijn
verheugd met de gemeente te kunnen samenwerken op dit gebied.

We onderscheiden de volgende geografische gebieden. Daarbij benoemen we het doel,
de doelgroepen en de middelen.

AMSTERDAM

Doel: Het creëren van naamsbekendheid van het Queer gedeelte onder Queer &
Pride 2023 onder de onderstaande doelgroepen. De waarden zijn bekend.

Doelgroepen:

1. LGBTQIAP+ personen, met een focus op BIPOC en trans personen
2. Zwarte personen, personen van kleur en personen met een migratie achtergrond
3. Buurtbewoners en buurtinitiatieven van de stadsdelen Amsterdam West en Nieuw-

West, Noord, Oost en Zuidoost
4. Queer jongeren en kinderen en hun ouders
5. Lokale politiek, beleidsmakers en bestuurders (van bv kennisinstellingen en

belangenorganisaties) die invloed hebben op de LGBTQIAP+ agenda.
6. Inwoners van Amsterdam

Middelen:

- Rolmodellen
- Persberichten: Parool, AT5, NH Nieuws. Lokaal zoals Mart Radio
- Buiten via gemeente (muppies, centercom, abri’s)
- Buurtkranten, poster en flyers (meertalig)
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- Vlaggen bij elke locatie
- Queer Amsterdam Nieuwsbrief
- Socials (Instagram, Tiktok, Facebook, LinkedIn) > Community Leaders
- Instagram Live

NATIONAAL

Doel: Het creëren van naamsbekendheid van het Queer gedeelte onder Queer &
Pride 2023 onder de onderstaande doelgroepen. De waarden zijn bekend.
Rolmodellen naar voren schuiven.

Doelgroepen:

1. LGBTQIAP+ personen, met een focus op BIPOC en trans personen
7. BIPOC personen
8. Activisten, vrijwilligers en personen in de regio die zich inzetten voor de LGBTQIAP+

community, al dan niet verbonden aan kennisinstellingen en belangenorganisaties.
9. Nationale, bestuurders, beleidsmakers en politici (van bv kennisinstellingen en

belangenorganisaties) die invloed hebben op LGBTQIAP+ beleid en wetgeving
10. Queer jongeren en kinderen en hun ouders

Middelen:

- Persberichten
- Persoonlijke contacten met landelijke dagbladen en nieuwsvoorzieningen

Denk: Radio 1  Volkskrant, NRC, NOS, Trouw, AD. Actualiteitenprogramma’s als OP1,
, Tijd voor Max

- Mogelijke samenwerking met Omroep Zwart
- Rolmodellen
- Socials (Instagram, Tiktok, Facebook, LinkedIn) > Community Leaders
- Instagram Live

Hierbij willen we ook graag de volgende berichtgeving onder de aandacht brengen. Wij
houden de betreffende journalisten periodiek op de hoogte van nieuwswaardige
ontwikkelingen:

NOS: Pride Amsterdam in een nieuw jasje: 'langer en een stuk diverser'
NRC: Pride wordt ‘diverser en inclusiever’ en krijgt een nieuwe naam: Queer & Pride
Amsterdam - NRC
AT5: Een hele week langer, twee organisatoren en twee agenda's: Pride krijgt nieuw
gezicht in 2023 - AT5
Het Parool: Weg met de ‘pinkwashing’: zo gaat Queer & Pride 2023 eruitzien
De Volkskrant: Pride Amsterdam wordt Queer & Pride Amsterdam: twee festivalweken
voor lhbti- en queergemeenschap
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PERSONEEL COMMUNICATIE

- Projectcoördinator/ Art- Director
- Grafische vormgeving
- Copywriter
- Social media coördinator, met aantal vrijwilligers (?)
- Film en video verslaglegging
- Presentatie en moderation

5. ORGANISATIE

- Good Governance

• Transparantie
• Belangenverstrengeling
• Meerdere momenten van hoor en wederhoor zoals op 10 januari
• De cultuursector kent een leidraad Good Governance.

Zie: Governance Code Cultuur 2019

- Personeelsbeleid

• Niets over ons, zonder ons
• Degenen die het betreft zijn onderdeel van het team, ook omdat deze doelgroep al met

veel kansenongelijkheid te maken heeft.
• Evt. quota instellen

- Fair Practice richtlijnen

• De cultuursector hanteert een Fair Practice Code, zie: https://fairpracticecode.nl/nl
Deze houden we aan bij het voeren van Fair Practice.

- Veiligheid

• Goed nadenken over veiligheid betreft de gehele week.
• Handleiding voor sociale veiligheid intern.
• Safe(r) Spaces richtlijn
• Safe(r) Spaces campagne
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BIJLAGE 1:
De visie van QA is met onder tot stand gekomen met input van de volgende documenten:

● Het document ‘Samenvatting Gesprekken Klankbordgroep 2022’
● Nota Regenboogbeleid 2019 - 2022
● Coalitieakkoord Amsterdam 2022 - 2026
● De masterscriptie va  met aanbevelingen voor een betere Pride (VU

Amsterdam, 2022)
● De bijdragen van o.a. BIJ1  GroenLinks (Van der Veen), D66

(Lust) en PvdA (Noordzij) die in de commissievergadering FKD op 6
september jl. ter sprake zijn gekomen

● De resultaten van het EenVandaag opiniepanel van 6 Augustus jl.
● over Pride en Anti- Racisme in One World
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BIJLAGE 2: STAKEHOLDERS EN PARTNERS

Dit zijn groepen waarmee QA in gesprek is om draagvlak en maatschappelijk
partnerschap mee aan te gaan. Let op: dit is een slechts een kleine selectie.

Queer groepen in Amsterdam

We Are Lez Link Up
Queer Skate Club
Queer & Sober
Choices Support Center
Queers 4 Climate
Mil Colores - BIPOC LGBTQIAP+ ouderen
Limbo - Queer Vluchtelingen Collectief
Religieuze LGBTQIAP+ organisaties
Roze danspaleis (ouderen)
Feminists against ablesim - intersectionele groep voor mensen met beperking
Encourager - Queer in Zuid Oost

Kennisinstellingen en belangenbehartiging
Roze in Wit
NNID 
Meldpunt Discriminatie en Racisme Amsterdam
Atria
Mama Cash
Transgender Netwerk Nederland
College voor de rechten van de mens

Buurtinitiatieven
Verdedig Noord
Alle Kleuren oost
Queer west

LGBTQIAP+ Vluchtelingen
Phoenix (for LGBTQIAP+ people in forced displacement) onder wereldhuis
LGBT Asylum Support

BIPOC en aanverwante protest- en emancipatiebewegingen
Pan Asian Collective
Asian Raisins
Mokum Kraakt
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Comité 21 Maart
Black Archives
Ons Suriname
Maruf

Grote tot middelgrote kennisinstellingen en musea in Amsterdam
Milkshake
IHLIA
Scheepvaart Museum
Stedelijk Museum
Amsterdam Museum

Nederland
Queer 040
COC Nederland
Movisie
GSA
Provincies (Arthur van Dijk)
BUZA
Dutch Culture
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