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Casuistiekaanpak radicalisering - Factsheet

(1) Bescherming:
kwetsbare
groepen en
individuen

Aanpak
radicalisering

(3) Inzet op {2)Verbinding:
risico’s: Verkleinen van
Casuistiekaanpak tegenstellingen

De belangrijkste feiten over de casuistiekaanpak op een rij.

Afbakening

De casuistiekaanpak is onderdeel van de aanpak radicalisering, zoals beschreven in de brief
aan de gemeenteraad®.

De casuistiekaanpak richt zich op alle vormen van radicalisering. De term radicalisering was in
Nederland vroeger voorbehouden voor extreem rechts of links, tegenwoordig hebben we
voornamelijk en in toenemende mate te maken met radicalisering gestoeld op het Jihadistisch
gedachtegoed.? Omdat de aanpak van de gemeente Amsterdam risk-based is, ligt het
zwaartepunt van de aanpak bij deze laatste categorie.

Het doel van de casuistiekaanpak is het waar mogelijk beperken van de veiligheidsrisico’s
veroorzaakt door individuen en groepen, en van strafbare gedragingen door die individuen en
groepen.

Vijf risicogroepen

We richten ons op vijf risicogroepen:

1.
2.

(potenti€le) terroristen en (getraumatiseerde) terugkeerders;

ronselaars voor de extremistische en terroristische organisaties en netwerken en/of
gewapende strijd in conflictgebieden;

(potentiéle en verijdelde) uitreizigers;

individuen en groepen die radicaliseren of het radicale gedachtengoed reeds aanhangen;
familie van (potentiéle en verijdelde) uitreizigers en terugkeerders, waaronder broertjes en
zusjes.

* Aanscherping aanpak radicalisering, brief van de burgemeester en de gemeentesecretaris aan de leden van de
raadscommissie Algemene Zaken, 28 mei 2015.
2 Zie bijvoorbeeld het meest recente Dreigingsbeeld Terrorisme Nederland van de NCTv.
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Hoofdstructuur
We voeren de casuistiekaanpak uit in de volgende structuur:
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Organisatie

De casuistiekaanpak is een gezamenlijke aanpak van gemeente, politie, openbaar ministerie
en de NCTv. In de aanpak werken we samen met diverse partijen, zoals jongerenwerk,
welzijnsorganisaties, jeugdzorg en de GGD. De gemeente, afdeling OOV, codrdineert de

aanpak.
Diverse organisaties stellen casusregisseurs beschikbaar. Voor elke casus stellen we de best

passende regisseur aan. We werken met een breed netwerk van partijen die interventies
kunnen bieden. Voor elke casus bekijken we wat de best passende interventies zijn. De
casusregisseur coordineert de aanpak van een casus en zorgt voor samenhang tussen de

interventies.



