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Implementatie en visualisatie werkproces voor de leerplichtambtenaar (Ipa) bij een
kennisgeving van beroep op vrijstelling artikel 5 sub b van de Leerplichtwet (LPW).

In aanvulling hierop de tekst op de website voor kennisgeving van beroep op
vrijstelling op basis van artikel 5 sub a, b en ¢, artikel 5.a en artikel 15 van de LPW
aanpassen of toevoegen.

Formulieren voor de kennisgeving van beroep op vrijstelling op basis van artikel 5 sub
a, benc en artikel 15 aanpassen en beschikbaar maken via de website.

1februari 2023
51,2 & 151.2¢

512e & 151,2¢

1 oktober 2022

31januari 2023, doel 1 ( nb: de tijdlijnen aan begin project opgesteld, moeten
aangepast!)

31 maart 2023, doel 2

30 april 2023, doel 3 (aanvragen voor schooljaar 2023-2024)

V1, 1 februari 2023
intern concept
Aan MT leerplicht verzoek om in te stemmen met dit project.

Visualisatie van het werkproces, routekaart.
Communicatie naar de ouders:
- Informatie op de website Leerplicht Amsterdam aanpassen, inclusief
mogelijkheid tot kennisgeving beroep op vrijstelling online indienen.
- Informatie via brief aan ouders die hernieuwde aanvraag doen over de
aangepaste werkwijze.
Implementatie van het nieuwe werkproces.

Uit de notulen van het actualiteiten overleg van het Managementteam Leerplicht
gehouden op 19 mei 2022:

] Artikel 5 sub b

Beslispunten:

Het MT stemt in met het voorstel voor de vernieuwde aanpak, gebaseerd op de visie van
het recht op onderwijs versus het recht op vrijstelling.

Het betreft de punten in Bijlage 1:

4. Toetsings- en borgings-gesprek

2. Handhaving

3 Aansluiting bij mogelijke zorgsignalen
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Het MT stemt in met de aanbevelingen voor de uitvoering in Bijlage 1:
Behandel de aanvragen centraal (bij een nieuwe ervaren LPA)

2. Zorg voor goede monitoring
3. Werkwijze standaardiseren en vastleggen
4. Communicatie met de ouders

Actie uit deze notulen:
Er volgt een routekaart voor het artikel 5 sub b.

De huidige Amsterdamse werkinstructie voor de leerplichtambtenaar (hierna: ‘lpa’) bij
een kennisgeving van beroep op vrijstelling op grond van artikel 5 sub b. voldoet niet
meer. Het voorstel voor een nieuw werkproces is in het actualiteitenoverleg van het
Managementteam Leerplicht (hierna: ‘MT') van 19 mei 2022 ingediend en
goedgekeurd.

1. De routekaart, visualisatie van het werkproces, is de volgende stap in het
proces van de implementatie van de nieuwe werkwijze.

2. Communicatie met de ouders vindt o.a. plaats via de website
https://www.amsterdam.nl/onderwijs-jeugd/leerplicht/

Informatie op de website over het indienen van een kennisgeving van beroep
op vrijstelling (niet alleen voor artikel 5 sub b) is verouderd en dient te worden
aangepast.

3. Implementatie nieuw werkproces voor alle nieuwe en hernieuwde
kennisgevingen.

Bij de start van de opdracht werd duidelijk dat de opdracht gegeven door het MT een
aanpassing vereist. Het MT is geinformeerd dat het goedgekeurde "Vernieuwing van
het werkproces van de LPA bij beroep op vrijstelling artikel 5 sub b van de
Leerplichtwet" van 17 mei 2022 niet geimplementeerd kan worden in de huidige
opstelling. Tijdens het implementeren van het werkproces is gebleken dat er een
aantal opgenomen voorstellen voor een aanpak door Leerplicht bij een kennisgeving
van beroep op vrijstelling artikel 5 sub b wettelijk niet mogelijk zijn. Daarnaast is
gebleken dat het werkproces geen aansluiting heeft met het AV- werkproces.

1. Visualisatie werkproces.

1.a. Het vernieuwde werkproces is in samenwerking met |pa specialisten,
opdrachtgever en overleg met het OM aangepast om te voldoen aan wet- en
regelgeving. Afspraken met het OM zijn schriftelijk vastgelegd.

1.b. Het vernieuwde werkproces, artikel 5 sub b, is gevisualiseerd in lijn met
de visualisatie van het werkproces AV en de visualisatie sluit aan op dit
werkproces.


https://www.amsterdam.nl/onderwijs-jeugd/leerplicht/
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2. Website.

2.a. Actualiseren van de informatie op de website voor kennisgeving van
beroep op vrijstelling van leerplicht op grond van artikel 5 sub a, b en ¢, artikel
5.a en artikel 15 op basis van de LPW.

2.b. Opstellen van formulieren kennisgeving van beroep op vrijstelling van
leerplicht op grond van artikel 5 sub a, b en c en artikel 15 op basis van de
LPW en deze beschikbaar maken voor downloaden via de website.

3. Implementatie nieuw werkproces, artikel 5 sub b, voor alle nieuwe en
hernieuwde kennisgevingen voor het schooljaar 2023-2024. In de
overgangsfase naar het nieuwe werkproces is 512e  het aanspreekpunt voor
vragen/casuistiekbesprekingen met Ipa specialisten.

resultaat 1.  Werkinstructie

1.1. Heldere werkinstructie, artikel 5 sub b, in de vorm van een
infographic opgesteld in co-creatie, digitaal bruikbaar.

1.9, Afspraken met het OM over de nieuwe werkwijze worden schriftelijk
vastgelegd.
2. Website
2.1, Informatie op de website voor artikel 5 sub a, ben ¢, artikel 5.aen

artikel 15 is beschikbaar en actueel.

2.2. Formulieren voor kennisgeving zijn opgesteld en beschikbaar voor
artikel 5 sub a, b en c en artikel 15.

3. Masterclass om alle betrokkenen op te leiden en wegwijs te maken met het
toepassen van de werkinstructie, artikel 5 sub b.

afbakening Dit project omvat niet:

- Aanpassingen in overige documenten, o.a. handboeken en ambitsinstructie,
waarin informatie staat over kennisgeving op beroep van vrijstelling van de
LPW op grond van artikel 5 sub a, b enc, artikel 5.a. en artikel 15.

- Afspraken over de samenwerking met de ketenpartners die in de
werkinstructie worden genoemd.

De AV-werkinstructie is leidend. Dit werkproces met raakvlakken aan AV wordt
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afgestemd met 512e
werkinstructie te borgen.

Geld

geld Kosten infographic:

en s12e om zo de aansluiting op de AV-

Inschatting kosten Infographic:
Inschatting aantal uren 30 x uurtarief €s12e = g

Inschatting aantal uren 4o x uurtarief € 5120 = € 5120

Kosten juridisch advies:

s12e  heb jij daar een indicatie voor?

organisatie Opdrachtgever: st2e
Opdrachtnemer: 512e

Projectleider: 5120

(5120 Oost)
(512e Kwaliteit & Informatie)
& 151,2¢ (512e )

Belanghebbenden: Leerplichtambtenaren
Ondersteuners

tijd

Stappen doel 1: Werkinstructie

Onderzoeksfase

l. Uitschrijven van de goedgekeurde werkinstructie. Tijdens dit proces kwam

naar voren dat de opdracht aangepast moest worden, zie “aanvulling

probleemstelling”.

Handelingsfase

ll.  Overleg en afstemming met opdrachtgever en Ipa specialisten artikel 5 sub b.

lll.  Overlegen afstemming met 512e  en s voor aansluiting AV-werkproces.

IV.  Overleg en afstemming met jurist Onderwijs, Ingrado en officier van Justitie.
V.  Vastleggen van de afspraken rondom de nieuwe werkwijze met Justitie.
VI.  Overleg en opdracht tot het maken van de infographic aan het

Projectmanagementbureau.

Monitorfase

VII.  Zes maanden naimplementatie evaluatie met opdrachtgever enlpa
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specialisten en eventuele aanpassing van het werkproces.
Stappen doel 2: Website
Onderzoeksfase

VIIl.  Onderzoek naar bestaande documenten op website, huidige informatie over
vrijstellingen voor ouders en informatie voor Ipa (handboeken), G-schijf, o.a.
ambtsinstructie. Review beschikbare informatie op website van andere
gemeenten b.v. Rotterdam.

IX.  Overleg afdeling Communicatie over mogelijkheden, vorm en inhoud.

Handelingsfase

X.  Opstellen teksten voor de website en de kennisgevingsformulieren.
Xl.  Afstemming teksten voor de website en kennisgevingsformulieren met
51,2, 51,2, en 51,2,
XIl.  Afstemming teksten voor website en kennisgevingsformulieren met afdeling

Communicatie.

Xlll.  Opdracht afdeling Communicatie voor aanpassen van de teksten op de
website en het beschikbaar maken van de kennisgevingsformulieren.

XIV.  Aanvragen antwoordnummer voor leerplicht wat ouders kunnen gebruiken
voor het opsturen van kennisgevingsformulieren.

Monitorfase

XV.  Opnemenin het werkproces dat een keer per jaar de teksten op de website
en de teksten van de kennisgevingsformulieren worden gereviewd.

Stappen doel 3: Implementatie
Onderzoeksfase

Handelingsfase

XVI. Presenteren van de infographic aan de specialisten Ipa artikel 5 sub b.
XVIl.  Casuistiek bespreking naar op basis van de nieuwe werkwijze.
VI Masterclass nieuwe werkwijze artikel 5 sub b. verplicht voor alle Ipa.

Monitorfase
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XIX.  Tijdens werkoverleg en casuistiek besprekingen van de Ipa specialisten het
werkproces regelmatig bespreken en input over ervaringen delen.
Voorstellen voor verbeteringen vastleggen en doorgeven.

XX.  Op basis van de feedback vanuit de Ipa specialisten de werkwijze, indien
nodig, aanpassen.

Tweewekelijks geeft de projectleider een update aan de opdrachtgever, tijdens een
bespreking of per e-mail.

Doel 1.

Infographic van de nieuwe werkwijze die het proces weergeeft en voldoet aan de wet-
en regelgeving. Afspraken met het OM die van invloed zijn op het werkproces zijn
schriftelijke vastgelegd. De infographic sluit aan op de AV-werkinstructie.

Doel 2.

De teksten op de website zijn geactualiseerd en correct. De formulieren voor de
verschillende kennisgevingen zijn te downloaden via de website en ouders kunnen
deze naar een antwoordnummer van Leerplicht sturen.

Doel 3.

De nieuwe werkwijze is geimplementeerd. De masterclass is gegeven zodat alle Ipa
bekend zijn met de nieuwe werkwijze en de Ipa specialisten deze werkwijze
toepassen.

Doel 1.
= Beschikbaarheid externe partij voor de visualisatie.
= Beschikbaarheid juristen voor advies.
= Beschikbaarheid OM voor overleg en vastleggen afspraken

= Beschikbaarheid afdeling communicatie voor review teksten en lay-out van
de formulieren.
=  Beschikbaarheid jurist voor review tekst en formulieren.
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