
Beste collega’s,
Hierbij ontvangen jullie van Pius Floris (Perceel 1 van project AI2023-0105 NEN inspecties) de gegevens omtrent Inclusie en Diversiteit.
 
Met vriendelijke groet,

 
               

Ingenieursbureau Gemeente Amsterdam
 

 
 
 
Van @piusfloris.nl> 
Verzon en: woens ag 30 oktober 2024 13:10
Aan @amsterdam.nl>
Onderwerp: RE: AI2023-0105 NEN inspecties - Charter Diversiteit - Invulling aan Inclusie en Diversiteit bij Pius
Urgentie: Hoog
 
Hoi 
 
Hierbij onze input. Mochten er vragen zijn hoor ik het graag.
 
Met vriendeli ke roet

 

 

Lutkemeerweg 400
Postbus 75103, 1070 AC Amsterdam
 

 piusfloris.nl
www.piusfloris.nl

 

Bezoek onze website en meldt u hier aan op onze digitale nieuwsbrief.

Pius Floris Boomverzorging bv is onderdeel van Dolmans
Landscaping Group bv.

  

This e-mail and any attachment is for authorised use by the intended recipient(s) only. It may contain proprietary material, confidential information and/or be subject to legal privilege. It should not be copied,
disclosed to, retained or used by, any other party. If you are not an intended recipient then please promptly delete this e-mail and any attachment and all copies and inform the sender. Thank you.

Please consider the environment before printing.
 
 
 

Van @amsterdam.nl> 
Verzonden: vrijdag 18 oktober 2024 10:59
Aan: @piusfloris.nl>
CC @amsterdam.nl> @amsterdam.nl>
Onderwerp: AI2023-0105 NEN inspecties - Charter Diversiteit - Invulling aan Inclusie en Diversiteit bij Pius
 
Goedemorgen
 
Hoe gaat het met je?
 
Graag wil ik vragen hoe Pius Floris voor dit contract, AI2023-0105 NEN inspecties, invulling heeft gegeven aan Inclusie en Diversiteit. Dit kan eventueel via
de Charter Diversiteit.
 
In de aanbestedingsleidraad artikel 2.3.4 staat het artikel over Inclusie en Diversiteit.

From @amsterdam.nl>
Subject FW: AI2023-0105 NEN inspecties - Charter Diversiteit - Invulling aan Inclusie en Diversiteit bij Pius

To Inclusief Inkopen < @amsterdam.nl>
Cc @amsterdam.nl>

Date November 19, 2024 at 1:24:15 PM CET
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2.3.4 Inclusie en Diversiteit
De gemeente Amsterdam wil een inclusieve en diverse organisatie zijn. Een organisatie die verschillen omarmt en waar ieders unieke talent wordt benut. Op
alle functieniveaus wil Amsterdam een afspiegeling zijn van de beroepsbevolking. Diversiteit is binnen de gemeente een kwaliteit. Mensen worden
gewaardeerd om wie ze zijn en wat ze kunnen. We gaan uitsluiting en discriminatie actief tegen. De gemeente wil via de inkoop opdrachtgevers en
ondernemers stimuleren om bij te dragen aan een inclusieve en diverse organisatie. We vinden het belangrijk dat iedereen kan meedoen en dat er voor
iedereen een plek is. We stimuleren dit door de opdrachtnemers zich te laten aansluiten op het Charter Diversiteit.
 
Heeft Pius Floris zich aangesloten bij de SER en is Pius Floris in bezit van het certificaat Charter Diversiteit?
Informatie over Charter Diversiteit is te vinden op de website van de SER:  https://www.ser.nl/nl/thema/diversiteitinbedrijf/charter-diversiteit
 
Als jullie nog niet in bezit zijn van dit Certificaat is er dan Beleid op de volgende onderwerpen: Representatie, Toegankelijkheid en Sociale Veiligheid. 
Graag ontvang ik jullie beleidsdocumenten over deze onderwerpen, danwel een schrijven waarin jullie de volgende onderwerpen behandelen.
 

1. 1. Representatie: Kan er aangegeven en aangetoond worden hoe jullie werken aan een inclusieve en diverse en organisatie, in relatie tot de grootte
van jullie organisatie.

2. 2. Toegankelijkheid: Hoe zorgen jullie ervoor dat jullie medewerkers zich niet belemmerd voelen in en bij het werk en hoe zorgen jullie voor fysieke,
digitale en sociale toegankelijkheid bij de uitvoering van de opdracht en in de eigen organisatie.

3. 3.  Sociale Veiligheid: hoe voeren jullie actief beleid en sturen jullie op sociale veiligheid op zowel de opdracht als in de eigen organisatie.
 
Graag ontvang ik het certificaat, de beleidsdocumenten en/of het schrijven binnen 3 weken van jullie.
 
Mocht je vragen hebben naar aanleiding van deze e-mail dan hoor ik het graag van je.
 
Met vriendelijke groet,

 
               

Ingenieursbureau Gemeente Amsterdam

 

De gemeente Amsterdam streeft naar optimale dienstverlening en zorgvuldige afhandeling van e-mailverkeer. Als deze e-mail niet voor u is bestemd, laat dit dan weten aan de
afzender en verwijder de e-mail. Voor meer informatie: www.amsterdam.nl/proclaimer.
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