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@amsterdam.nl>

FW: Graag uitleg

@hotmail.com>

Beste

In het verslag van bestuursvergadering 6/9 staat

Toelichting selectieproces nieuwe bestuur

Er is een lijst van opgaves en competenties van die hierbij zal worden gebruikt

Er wordt gezamenlijk

zijn aanwezig bij deze bijeenkomst. geeft korte presentatie van de stand van zaken/feiten.en
4. Voorstel samenstelling nieuw bestuur (5-7 leden) wordt door en de externe aan de gemeente voorgelegd

Akkoord

Wat gaan we doen?

Ik denk dat een (proces)antwoord kan geven aan De vraag is gericht aan het bestuur MUG.
Zij is formeel actief bestuurslid, heeft vooralsnog zijn taken neergelegd.

Beste

jullie de afgelopen periode op deen
hoogte hebben gehouden van de ontwikkelingen van zowel MUG 2.0 als het feit dat er een nieuw bestuur komt.

Van:
Verzonden: dinsdag 27 september 2022 11:24

We waarderen jouw inzet voor MUG.
Dank voor je vraag om informatie. Het bestuur gaat er vanuit dat de redactieleden

Formeel is het verslag nog niet vastgesteld door de daarna ontvangen uitgebreide aanvullingen/opmerkingen
In het verslag staat overigens dat de Gemeente samenstelling nieuw bestuur goedkeurt en dat ik mee selecteer. Iets waar ik niet 
meer achter sta.

5. Na goedkeuring gemeente
6. Benoemen nieuwe bestuursleden door huidige bestuursleden. Geen inhoudelijke inmenging of veto
7. Start nieuwe bestuur (zsm, gestreefd wordt per 1/11/22)

Aan:
Onderwerp: FW: Graag uitleg

Laatste ontwikkelingen
Het verslag van de bestuursvergadering van 6 september is nog niet formeel vastgesteld. Daarin staan de stappen van het 
selectieproces voor een nieuw bestuur beschreven. Formeel kan ik nog geen afschrift van dit verslag aan je sturen.

From:
Sent: 
To: 
Subject:

Wij zijn geen bestuur en de vraag is aan het bestuur gericht. 
Even overleggen.

2. Kandidaten die na het gesprek nog steeds geïnteresseerd zijn sturen een CV aan
3. Er volg een bijeenkomst met alle kandidaten onder leiding van een (neutrale) externe ( regelt) en 

een voorstel samenstelling bestuur opgesteld.

; Nieuwe leden selecteren en voorstel samenstelling nieuw bestuur (5-7 leden) richting gemeente doen, 
spreekt alle potentiële kandidaten en schetst hen in grote lijnen de huidige situatie.

Integer naar personen, maar wel duidelijk: het is geen gespreid bedje, er moet orde op zaken worden gesteld 
Ze licht toe welke samenhangende opgaves en bijbehorende competenties er nodig zijn.
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).en

Ik hoopje voldoende te hebben geïnformeerd,

Met vriendelijke groet

Voorzitter stichting BBU

< @upcmail.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 27 september 2022 10:46

@hotmail.com>; @amsterdam.nl>

Deze is voor jullie

Het komt er in grote lijnen op neer dat een onafhankelijke derde een selectie maakt uit een aantal 
geïnteresseerde bestuurskandidaten. In een bijeenkomst krijgen zij een korte presentatie van de redactie MUG ( 
Dan volgt een advies van deze onafhankelijke derde over de samenstelling van het nieuwe Bestuur MUG.

Aan:'
Onderwerp: FW: Graag uitleg

De huidige bestuursleden nemen dit advies over en benoemen de nieuwe bestuursleden en treden zelf af. Er wordt gestreefd dit per 
i november rond te hebben.
Het nieuwe bestuur zal de plannen voor MUG 2.0 verder oppakken.
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