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Vastgesteld verslag PTO-R
datum: 20 december 2022

- RvdK is digitaal aanwezig voor de bespreking van agendapunt 3.
- NCTV deelt mede dat hij per 1 januari 2023 een andere baan heeft en dat hij vandaag voor het laatst aanwezig 

is in het PTO-R. Het was de bedoeling om zijn vervanger (voorlopig ) te introduceren tijdens dit overleg, 
maar die kon helaas nog niet aanschuiven. Haar contactgegevens zullen worden gemaild aan de

> BESLUIT: de agenda wordt vastgesteld.

ALGEMEEN
Opening, agenda en mededelingen
GGDi, AMG en OMi zijn afwezig.

OOV
GGDi, AMG, OMi

Vaststellen verslag PTO-R d.d. 10 november 2022
> BESLUIT: Het PTO-R stelt het verslag van het PTO-R d.d. 10 november 2022 (algemeen deel) ongewijzigd 

vast. Het vastgestelde verslag zal ter kennisname worden meegestuurd met de stukken voor het 
volgende PTO-R.

BELEID EN ONTWIKKELINGEN
Inzet RvdK binnen iPGA-R

- RvdK deelt mede dat de RvdK de afgelopen twee jaar weinig expertise heeft hoeven inzetten op de casuïstiek 
binnen de iPGA-R. Daarom wordt na gezamenlijk overleg tussen programmateam en de RvdK voorgesteld 
dat de RvdK wel kernpartner blijft, maar alleen nog aanschuift in de Weegploeg en het ITAT-R als er sprake is 
van minderjarigen in de te bespreken casuïstiek. Voor casuïstiek, waarbij geen sprake is van minderjarigen zal 
de RvdK ook geen stukken meer ontvangen.
Voor wat betreft het PTO-R: de RvdK zal meelezen als agendalid en zal per PTO-R een afweging maken of zij 
wel/niet zal aanschuiven in het overleg.

vult aan dat de RvdK bij het besloten deel van het PTO-R overleg zal vertrekken als er casuïstiek besproken 
wordt waar geen minderjarigen bij betrokken zijn.

vraagt of het nodig is om dit besluit ook voorte leggen in het Directeurenoverleg en de Stuurgroep, hetzij 
als vraag, hetzij als kennisgeving.

BESLUITEN:
> Het PTO-R stemt in met het voorstel dat de RvdK alleen nog aanschuift bij de Weegploeg en het ITAT-R 

als er sprake is van minderjarige kinderen en dat de RvdK ook geen stukken meer ontvangt over 
casuïstiek waarbij er geen sprake is van minderjarigheid.

> Het PTO-R stemt ook in met het voorstel dat de RvdK als agendalid de stukken ontvangt van het PTO-R, 
zo doende aangehaakt blijft op beleidsmatige zaken en zelf per PTO-R overleg een afweging maakt of 
het noodzakelijk is om in het overleg aan te schuiven.

> Het PTO-R besluit dat het niet nodig is om het besluit in het Directeurenoverleg en de Stuurgroep te 
agenderen, omdat het besluit een praktische invulling is die past bij de dóórontwikkeling van het 
programma en omdat er niets verandert aan de formele situatie.
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Vragenlijstonderzoek onder professionals (i.a.v.

Beleid bij uitstroom tijdens detentie
geeft aan dat het beleid in het vorige PTO-R overleg is besproken en dat de opmerkingen vanuit 

het PTO-R zijn verwerkt in de bijgevoegde memo.
Het aangepaste beleid komt er op neer dat er geen sprake van uitstroom kan zijn als er sprake is van detentie 
en een veroordeling voor een terroristisch misdrijf. Uitstroom kan pas volgen als een betrokkene uit detentie 
is en er geen signalen van een risico op geweld meer aanwezig zijn.
In de memo wordt een voorstel gedaan om naar aanleiding van de aanpassingen in het beleid een aantal 
aanpassingen doorte voeren in het beleidskader.

Aangezien de notitie over geweldsbereidheid (zie tkn-stukken) ook zal leiden tot een kleine aanpassing in het 
beleidskader, zullen alle gewenste aanpassingen in het beleidskader worden samengevoegd en worden 
geagendeerd voor het Directeurenoverleg van 16 januari 2023 (en de Stuurgroep V&Z daarop volgend).

- OM2 merkt op dat een veroordeling voor een terroristisch misdrijf iets anders is dan een onherroepelijke 
veroordeling, na een hoger beroep zaak. Hier kan jaren tussen zitten.

geeft aan dat er tenminste sprake moet zijn van een veroordeling. De veroordeling hoeft nog niet 
onherroepelijk te zijn.

> BESLUIT: Het PTO-R stemt in met het voorstel voor de aanpassingen in het beleidskader t.a.v. beleid bij 
uitstroom tijdens detentie en met het voorstel om alle gewenste aanpassingen in het beleidskader 
gezamenlijkte agenderen voor het Directeurenoverleg van 16 januari 2023 en de Stuurgroep V&Z 
daaropvolgend.

deelt mede dat erin mei 2021 ook een vragenlijstonderzoek is gedaan en dat deze exercitie elke 2 jaar 
zal worden herhaald. Binnenkort zal de vragenlijst opnieuw worden uitgezet onder professionals. De 
antwoorden zullen een beeld geven van wat er door de professionals wordt gezien in het veld en wat de 
verdere ondersteuningsbehoefte is van de professionals. Verder wordt het mogelijk om de resultaten van 
deze ronde te vergelijken met de resultaten van de vorige keer, hetgeen ook nieuwe inzichten kan geven. De 
resultaten zullen worden opgenomen in het informatiebeeld en er zal een factsheet worden opgesteld. Beiden 
zullen worden gedeeld met het PTO-R.
De vragenlijst zal ook worden gestuurd aan de leden van het PTO-R, met het verzoek deze binnen hun eigen 
organisatie verderte verspreiden.
POL vraagt of de vragenlijst ook wordt uitgezet onder sportverenigingen.

geeft aan dat er voor gekozen is om alleen professionals te benaderen. De lijst zal wel worden 
gestuurd naar sportbuurtwerk.

Voortgangsbrief aan Raad met actuele trends en ontwikkelingen (i .a.v. )
geeft aan dat de voortgangsbrief een update geeft op het laatste informatiebeeld en de

ontwikkelingen in het programma. Er wordt 2X per jaar een voortgangsbrief opgesteld: in het voorjaar een 
uitgebreide versie en in het najaar een beknopte, met alleen de trends en ontwikkelingen.
De burgemeester heeft ingestemd met de brief. De brief zal worden geplaatst op de TKN-lijst van de 
Commissie AZ van 19 januari 2023. Mocht de brief'gepiept' worden, dan zal deze alsnog worden besproken in 
de eerstvolgende Commissie AZ.
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RN zegt toe in het volgende PTO-R overleg iets te zullen vertellen over de nieuwe fenomenen die door RN 
worden gezien. Deze nieuwe fenomenen brengen andere risico's met zich mee, waarop andere 
veiligheidsprotocollen van toepassing zijn. Er is door RN een preventieve set aan maatregelen opgesteld. 
Deze zullen in het volgende PTO-R overleg worden gedeeld.

RN deelt mede dat RN bezig is met een DPIA.

BESLOTEN DEEL - CASUÏSTIEK
Er was geen casuïstiek te bespreken .


