
VERTROUWELIJK

Maandmonitor april 2018

Aanpak Radicalisering en Polarisatie

Voor u ligt de maandmonitor over de maand april 2018 van de Aanpak Radicalisering en Polarisatie.

De monitor is ingedeeld volgens de drie pijlers van de aanpak:

§1.

§4.
§5.

De voor deze monitor gehanteerde peildatum is 2 mei 2018.

Pijler 1: Beschermen: activiteiten gericht op het beschermen van kwetsbare 
groepen en individuen

Pijler 2: Verbinden: activiteiten gericht op het verkleinen van tegenstellingen

Pijler Inzet op risico's: activiteiten gericht op individuen en groepen die het 
grootste risico vormen: de integrale persoonsgerichte aanpak Radicalisering 
(iPGA-R).

Overkoepelende onderdelen die over de gehele linie worden uitgevoerd.

De robuuste organisatie

§2.

§3-
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§ 1: Beschermen
Activiteiten gericht op het beschermen van 
kwetsbare groepen en individuen

Activiteiten stadsdelen, o.a.

Amsterdamse netwerken

§ 3: Inzet op risico's :

§ 2: Verbinden
Activiteiten gericht op het verkleinen van 
tegenstellingen

Projecten

• Trias Pedagogica - projectvoorstel is ingediend en goedgekeurd door Jeugd. Stadsdelen 
beoordelen of ze hiervan gebruik willen maken.

• Moeders: Derde traject Omnia Works is ingepland voor juni.
• Moeders en Meiden: pilot project in Amsterdam Noord- 4 groepen. Start: juni 2018

• Jongerenparticipatie / Young in West: 12 april
• Gebedshuizenoverleg in stadsdeel Noord: 17 april
• Netwerkbijeenkomst Nieuw West: 24 april
• Denktank Oost: bijeenkomst 3 mei

• Regulier overleg met alle stadsdelen o.a. over uitrol preventieve projecten
• Individuele gesprekken met de stadsdelen over uitrol Draaiboek Vrede (Zuidoost, Nieuw 

West, West en Noord).

XXX
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Aantal meldingen en adviesvragen bij het Meld- en Adviespunt Radicalisering

meldingen 2018
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Veiligheid

Subjecten

!

Genderverdeling 45

Het aantal vrouwen in de iPGA-R is momenteel 11 (19,6 %) en het aantal mannen is 45 (80,4 %).

Leeftijdscategorieën
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Openbaar Ministerie
Arkin/GGZ
Werk, Participatie en Inkomen
AcVZ
Regiogemeenten
Reclassering Nederland
Jeugdbescherming Regio Amsterdam 
Raad voor de Kinderbescherming 
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5.1,2,e
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Spreiding per stadsdeel

Verdeling van subjecten per risicocategorie

Facilitators/ recruiters2.
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3. Uitreizigers
4. Potentiële uitreizigers
5. Verijdelde uitreizigers
6. Overig radicaal

Overleggen iPGA-R in april:

• Accounthoudersoverleg op 10 april. Deelname aan Accounthoudersoverleg AcVZter 
bespreking ingewikkelde casuïstiek en casuïstiek overstijgende problematiek.

• 'Benen-Op-Tafel' overleg met de leden van het Regieoverleg op 11 april. Aanwezig: OOV, 
politie, OM, ID en NCTV. Onderwerpen: Presentatie over Salafisme door AIVD, herinrichting 
programma R&P.

• Vergadering ITAT-R op 12 april. Aanwezig: AcVZ, OOV, Politie, OM, GGD, RvdK, WPI, WSG. 
Besproken: 2 concept plannen van aanpak en 1 monitoringsvoorstel. ITAT-R heeft 
ingestemd. De plannen en het monitoringsvoorstel zullen ter vaststelling worden doorgeleid 
naar het Regieoverleg van 16 mei.

• Voorportaal op 18 april. Besproken: 2 meldingen. Voorportaal heeft advies geformuleerd om 
de subjecten uit de meldingen niet op te nemen in de iPGA-R vanwege onvoldoende 
signalen van radicalisering. Het advies van het Voorportaal m.b.t. deze meldingen zal 
worden geagendeerd voor het Regieoverleg van 16 mei.

Categorie
1. Terugkeerders

Buiten reikwijdte, casuïstiek
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Casuistiekaanpak:

G § 4: Overkoepelende onderdelen

Deskundigheidsbevordering (geplande trainingen)

Bestuursadvies

Vragen over buitenlandse financiering van moskeeën.

6

• WPI klantmanagers statushouders: twee trainingen ingepland voor 21 mei
• Casusregisseurs Topiooo/Treiter: twee trainingen ingepland op 21 juni
• Deskundigheidsbevordering Amstellandgemeenten: ingepland 24 mei
• Ingeest: GGZ basistraining: ingepland 31 mei.
• GGZ verdiepingstraining: ingepland 7 september

• Voorbereidende gesprekken over de Effectmonitor met RvdK, Jeugdbescherming, WPI, OM, 
politie.

• Overleg met de analist van het AcVZ over planning van de Effectmonitor.

Deskundigheidsbevordering (voorlichting Amsterdamse werkwijze)

• Presentatie Amsterdamse werkwijze radicalisering en polarisatie voor wijkagenten in 
stadsdeel Oost: 10 april- (20 aanwezigen)

• Presentatie over de aanpak radicalisering en polarisatie en het Meld- en Adviespunt 
Radicalisering voor school- veiligheidscoördinatoren in stadsdeel Noord: 12 april - 25 
aanwezigen.

• Presentatie over landelijke maatregelen in relatie tot lokale aanpak radicalisering aan 
collega's domein 3:16 april

• Presentatie aanpak radicalisering Algemeen en Dagelijks Bestuur GGD 
Amsterdam/Amstelland - Regioaanpak Huiselijk geweld en Kindermishandeling & Veilig 
Thuis.

Buiten reikwijdte, casuïstiek

Buiten reikwijdte, casuïstiek

Buiten reikwijdte, casuïstiek

Buiten reikwijdte, casuïstiek

Buiten reikwijdte, casuïstiek

Buiten reikwijdte, casuïstiek
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Participatie op rijksniveau

Overige

I
Gesprek met (VU) over pedagogische invalshoekt.a.v. radicalisering.

§ 5: Robuuste organisatie

O
Inkoop

Cursussen voor team

Vacatures

7

Inkoopformulieren van drie trajecten (moeders, meiden en vakontwikkeling) ingevuld en 
gestuurd naar Inkoop. Traject in afwachting bij Inkoop.

Participatie in de Werkgroep Mondiaal Jihadisme (WMJ)
Participatie in de Landelijke Flexibele Schil Radicalisering
Samenwerking met NCTV, IND, DT&V over werkwijze ongewenste vreemdelingen met een 
CT-scan.

• De volgende vacatures zijn opgesteld en uitgezet: programmamanager radicalisering, 
projectleider IPGA-R, medewerker netwerken polarisatie en analist / onderzoeker. 
De deadline is 14 mei 2018.

• Eerste verkenning van kwetsbaarheid voor radicalisering onder jongeren in stadsdeel 
centrum-12 april-12 aanwezigen.

• Toelichting voortgang aanpak radicalisering en polarisatie bij het Veiligheidscoördinatoren 
overleg- 3 mei

• Afspraken met GGD over participatie in aandachtsfunctionarissen netwerk- 9 april

• Gesprek met WODC over implementatie Tijdelijke Wet Bestuurlijke Maatregelen 
terrorismebestrijding.

• Vervolg gegeven aan aansluiting PI Zaanstad op meldstructuur Amsterdam voor 
gedetineerden uit Amsterdam.

EEE
• Participatie in cursus Bestuurlijke Besluitvorming van Amsterdamse School
• Participatie in tweedaagse Violent Extremism Risk Assesment Training (VERA) training 

van NIFP

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,d

5.1,2,d


