Gemeente Amsterdam
Bestuursdienst

x Directie Openbare Orde en Veiligheid

Vergaderdatum Dinsdag 26 januari 2021

VERSLAG Teamoverleg iPGA-R

Aanwezig 512e ©512e r1512e ‘151,2e J512e cB12e ‘1512e
5.1,2e en'si2e 51,2
Ook aanwezig 51,28 (t.b.v. agendapunt 6); 512 'en 51.2e
Afwezig: 512e AM-gemeenten.
1. Agenda, welkom en mededelingen

» BESLUIT: De agenda wordt vastgesteld.

- = stelt voor om weer eens een bloemetje of kaart te sturen aan 512
51.2e sz merkt op dat het sturen van een bloemetje of kaart nu willekeurig bepaald wordt. Zij stelt voor een
adressenlijst op te stellen van de regisseurspool en iemand aan te wijzen die daarvoor zorgt.
s12e  geeft aan dat zij dit wel op zich wil nemen. Zij beschikt over een adressenlijst en zal de presentjes namens de
regisseurspool verzoraen.

= 512e

= BH2e

- 5d2e koppelt terug over de training van afgelopen donderdag: de training was erg leerzaam en de stof is
goed toepasbaar in de praktijk.

512 sluit zich hierbij aan, maar merkt wel op dat er tijdens de training niet is terug gekomen op de
thuiswerkopdrachten. Dit is wel jammer, want de opdrachten hebben toch gauw een uur tijd gekost om te maken.

- 812 deelt mede dat er dit jaar (weer) 6 intervisiebijeenkomsten worden gepland voor de regisseurs. De
regisseurs van het Steunpunt krijgen 6 Steunpunt trainingen. Ook zullen er 2 trainingsdagen worden georganiseerd
voor alle leden van de Weegploeg (in beoordelen en duiden). Hiervoor is een offerte aangevraagd bij NTA.

- [s12e  deelt mede dat de Jaarmonitor en de Commissie van Toezicht er aan komen. Verder worden er
nieuwjaarsgesprekken met de PTO-R leden gepland. Voor al deze zaken zal de caseload per organisatie bekeken
worden. Het is daarom noodzakelijk dat de caseload (inzet en registratie) in [512h  up-to-date is.. 512¢  vraagt de
regisseurs hiervoor zorg te dragen.

2. Kennismaking met **

s12e  geeft aan dat 512e vanuit [512e  tijdelijk gedetacheerd is bij het programmateam R&E en binnen
de iPGA-R en onderzoek zal gaan doen naar psychopathologie en radicalisering. Dit onderzoek is niet op
casuistiekniveau, maar op de aanpak algemeen en dient er voor om meer kennis en kunde te verkrijgen op het
gebied van casussen met psychische problematiek.

512¢  stelt zich voor: *'?€
B

Binnen de iPGA-R zal 512¢ | onderzoeken welke relatie er is met psychopathologie en psychiatrische stoornissen en
zal = in kaart brengen welke interventies de meest gewenste effecten kunnen hebben. [s2ezal dit doen door middel
van interviews (een-op-een) en focusgroepen (gesprekken met meerdere personen tegelijk). Verder zal ** een
(internationale) expertmeeting organiseren om de dilemma's te bespreken.

51.2¢e vraagt naar welke psychopathologie specifiek gekeken zal worden.

s12e  geeft aan dat alle stoornissen uit de DSM bekeken zullen worden en zelfs nog breder (ook problemen die
nog niet in de DSM zijn opgenomen).

5126 vraagt wat de regisseurs concreet zullen merken van het onderzoek.

s12e  geeft aan dat sz alle regisseurs zal uvitnodigen voor een interview en zal vragen deel te nemen aan de
focusgroep en eventueel ook aan de expertmeeting. 12 51.2¢e
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512¢ vraagt naar de uitkomsten van het onderzoek binnen het Ministerie.

s12e  geeft aan dat de belangrijkste bevinding is dat men nog niet veel weet over het percentage van psychische
stoornissen bij terroristen. Er lijkt wel sprake te zijn van een verhoogd percentage van psychische stoornissen bij
uitreizigers en rechtsextremistische groepen (vooral bij eenlingen), maar hiervoor is slechts het begin van een
bewijs gevonden. Alle onderzoeken tot dusver richten zich op verschillende doelgroepen, waardoor het moeilijk is
om conclusies te kunnen trekken. Er zit veel stigma op het onderwerp en er is sprake van veel onzekere diagnostiek.
Er is wel consensus over het feit dat er holistisch gekeken moet worden naar het levensverhaal van subjecten met
psychische stoornissen. Er zijn veel interacterende factoren.

Sih2%e; 521

521

s12e  merkt op dat de vraag of er verschil zit tussen personen met een mogelijke risicofactor en personen die reeds
een risico zijn ook zal worden meegenomen in het onderzoek.

Kennismaking met

51,2, geeft aan dat 512e 51,2,

5126 .. 3 verschillende programma'’s binnen het AcVZ zullen gebruik maken van 512
diensten: Top6oo, iPGA-R, aanpak verwarde personen en het loket. 512e kan 1-op-1 door de regisseurs worden

benaderd, maar zij kan ook aanschuiven bij het ITAT-R indien daar behoefte aan is. Verder kan 2% handvaten bieden
door bijvoorbeeld het bijwonen van gesprekken met subjecten (die daar zelf toestemming voor geven) waarbij er
sprake is van psychische problematiek Het AcVZ heeft het privacy-vraagstuk dat hierbij speelt juridisch afgedekt.
5.1.2¢ stelt zich voor; ®'2¢ s12e

51,2, 5.1,2,8 5126

5126 zal worden gedetacheerd naar de iPGA-R om op casuistiek mee te kijken. Regisseurs kunnen 512e
benaderen met vragen met betrekking tot stoornissen en ziektebeelden binnen de casuistiek. 512e  kan meekijken
op basis van de dossiers, maar kan ook gevraagd worden om mee te gaan naar bijvoorbeeld een gesprek met een

subject. Vragen kunnen ad hoc per telefoon of mail aan 512e worden voorgelegd. 812e  5i2e
512e 512e
51.2e

5126 | 4.1,4 - Casuistiek 5126 5.1.2e

5126 vraagt of het mogelijk is om 512 te vragen om contact op te nemen met de behandelaar
(psychiater, psycholoog) van een subject om zaken uit te vragen, ter voorbereiding op een gesprek met subject.
5126 geeft aan dat dit mogelijk is. Het is dan echter wel noodzakelijk dat betrokkene zijnfhaar eigen
behandelaar toestemming heeft gegeven om deze informatie te delen.

5126 vraagt of s12e de regisseurspool ook kan trainen op het gebied van stoornissen. Verder vraagt hij
of de afweging is gemaakt om [512e systematisch aan te laten schuiven bij het ITAT-R.

s12e  merkt op dat [512e voor ongeveer 2 tot 4 uur per week inzetbaar is voor de iPGA-R. Het ITAT-R vindt 1x
per maand plaats. Hiervoor zou dus voldoende ruimte moeten zijn. De data van het ITAT-R in 2021 zullen worden
doorgeven aan 512e zodat [s= kan bekijken of deze eventueel zijn in te passen in haar agenda. Het hangt af van
de agenda of het noodzakelijk is dat 512 aanschuift. De regisseurs met een punt op de agenda kunnen
aangeven of het nodig is. De ITAT-R-vergaderingen waarbij 512 aanschuift, kunnen ITAT-R Expert genoemd
worden.

5126 geeft aan dat *# in principe de dinsdagmiddag vrij heeft gepland voor de iPGA-R.

s12e  yraagt of het mogelijk is om 512e als interventie in te zetten in een casus.

5126 merkt op dat het niet mogelijk is om [s12e een subject zelf te behandelen, maar dat == wel kan
meekijken bij een gesprek met subject. In die gevallen moet een subject wel weten wat *2¢ rol is, omdat er dan
geen sprake is van een medisch geheim.

s12e  merkt op dat de lijn is dat er iemand vanuit de GGZ wordt ingezet als behandelaar en dat [512e kan
meekijken welke behandelaar de beste keuze is.
s12e  zal de contactgegevens van 512 delen met de regisseurspool.
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Vaststellen verslag iPGA-R d.d. 3 december 2020 + actualiseren actielijst
Het verslag van het iPGA-R van 3 december 2020 wordt ongewijzigd vastgesteld. De actielijst wordt geactualiseerd.

Media en incidenten

414

s12e  merkt op dat de -casus van 512¢  in de media is geweest. >'2¢

5.1,2,c

Informatiebeeld (¢ )

5126 geeft een toelichting op het informatiebeeld. Het informatiebeeld dateert van oktober 2020. Er
is breed gekeken, ook naar de preventieve kant.

Elk half jaar wordt een nieuwe versie van het informatiebeeld opgesteld en zullen nieuwe bronnen gezocht worden.
Het volgende informatiebeeld staat gepland in april 2021.

Bronnen: stadsdelen, OIS, DTN53, casuistiek uit de iPGA-R en het meldingen binnen het Steunpunt. In de
stadsdelen is gebruik gemaakt van focusgroepen. Het doel hiervan is om met bredere groepenin gesprek te gaan.
Met OIS zal een vragenlijst ontwikkeld worden voor professionals, waarmee in de toekomst de zachte signalen van
radicalisering en de behoeftes van professionals achterhaald kunnen worden.

Doelen: bestuur informeren, zelf het overzicht hebben van wat we weten/niet weten en het verkrijgen van een
leidraad voor gesprekken met partners.

De meeste casuistiek en meldingen gaan over Islamitisch extremisme. De dreiging vanuit de Jihadistische hoek
neemt af en is minder online te zien. Eris een ontwikkeling te zien van grote centraal aangestuurde aanslagen naar
kleine aanslagen door eenlingen, in combinatie met psychische problematiek.

Er zijn enkele casussen vanuit rechtsextremistische hoek. Het aanbod is steeds meer online te zien en eris sprake
van een dreiging vanuit eenlingen. Zij voelen zich deel van een groter geheel. Er is echter geen fysiek contact.

Ten aanzien van links/milieu/dieren: de dreiging is minimaal. Er is vooral sprake van activisme. Soms zoekt men de
grenzen op, maar er is geen sprake van een geweldsdreiging.

Belangrijke nieuwe ontwikkelingen: er is een toename van anti-overheid sentimenten en anti-establishment- en
complot denken. Er is geen sprake van een gedeelde ideologie, maar verschillende groepen vinden elkaar. Dit ziet
men terug bij de demonstraties op het Museumplein die plaats vonden naar aanleiding van de avondklok. Deze zijn
vreedzaam, maar activistisch, met een radicale onderstroom. Complottheorieén zijn wijd verbreid, maar er is weinig
actiebereidheid te zien.

Polarisatie/spanningen: er zijn spanningen op het gebied van (anti)racisme, Black Lives Matter, Zwarte Piet,
gentrificatie (spanningen tussen oude en nieuwe bewoners van een wijk).

Verder zijn er zorgen dat de corona-crisis gevolgen zal hebben op de vatbaarheid van kwetsbare groepen voor
radicalisering.

5126 merkt op dat het informatiebeeld een goed beeld geeft van Amsterdam, ook van de diverse
onderstromen. 512e . Hierover staat
niets in het informatiebeeld.

s12e  merkt op dat er vanwege tijdsdruk een selectie van onderwerpen is gemaakt voor dit informatiebeeld. Voor
toekomstige informatiebeelden zal een dossieranalyse van alle casuistiek worden gedaan en zullen de diverse
profielen ook in het beeld worden beschreven. Dit zal in elk geval voor de jaarmonitor al het geval zijn.

7- Casuistiek (in te brengen door de regisseurs, indien daar behoefte aan is)
Er zijn geen bespreekpunten.
8. WVTTK en sluiting
Er zijn geen punten voor de rondvraag. De vergadering wordt gesloten.
ACTIELUST
| Datum | Onderwerp | Actie(s) | Afronding
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20201203

Verbinding tussen programmateam
en regisseurspool

Biae . zal een bijeenkomst tussen het
programmateam en de regisseurspool
organiseren.

Eerste
kwartaal 2021

20201001

Actualisering interventiepallet [512n

s12e  heeft het interventiepallet
teruggebracht naar een basispallet.

De interventie (5124 zal daaraan
worden toegevoegqd.

Het basispallet wordt besproken met s12e
512e  (namens de RP).

Daarna zal s12e  een wijzigingsverzoek
indienen bij de GGD, waarna met de GGD
wordt afgestemd hoe de wijzigingen kunnen
worden doorgevoerd.

Allen: na deze eerste schifting zal het
interventiepallet jaarlijks worden
geactualiseerd.

Afgerond
Afgerond

Januari 2021

Eerste helft
2021

jaarlijks

20201001

Evaluatie nieuwe regisseurspool

Allen: de ervaringen van de komende
maanden zullen tijdens het volgende
teamuitje met elkaar worden gedeeld.

5.12e werkt verbeterpunten/ kansen/
bedreigingen iPGA-R uit en betrekt deze bij
de evaluatie

1¢ helft 2021

20201203

Uitnodigen sprekers, gasten voor
iPGA-R teamoverleg

Allen: Ideeén voor uit te nodigen
gasten/sprekers voor het iPGA-R
teamoverleg kunnen aan/s12e  worden
doorgegeven.

2021

20210126

Inzet 512¢ in ITAT-R
(ITAT-R Expert)

s12e  geeft de data van het ITAT-Rin 2021
door aan s12e 51.2e bekijkt of deze
eventueel zijn in te passen in [512¢ agenda.

De regisseurs geven aan wanneer het
wenselijk is dat s12e aanschuift bij het
ITAT-R.

2021

TERMIJNAGENDA

Nog plannen (na maart)

RoR-training Professionele Oordeelsvorming

2021

1, 5, 29 april en 13 mei

Verdiepingstrainingen Regievoeren zonder Macht

2¢ helft 2021

Fysieke bijeenkomst Aandachtsfunctionarissen/regisseurspool

16/2, 15/4, 22/6, 23/9,
11/11en16/12

Intervisiebijeenkomsten voor regisseurs

9/2, 13/4, 22/6, 23/9,
11/11 en16/12

Trainingsdagen voor leden Steunpunt

b

Trainingsdagen voor leden Weegploeg




