25 januari 2023
51,2, en 51,2,

Tijdens het overleg hebben de Memo voor het MT van 16 februari 2023 doorgenomen.

Opmerking t.a.v. Memo

Onderdeel C. informatie op de website en formulieren. 512e  wil graag dat we geen informatie op de
website geven over artikel 15 en daarvoor geen formulier beschikbaar maken. Motivatie is dat deze
vrijstellingen nooit via de ouders lopen maar altijd via school/onderwijsinstellingen.

512e en 512e  gaan controleren of er nu iets op de website staat over artikel 15 en zo ja wat. Ze zullen
de vraag meenemen in hun overleg met 512 over de opdrachtformulering en memo MT.

In de memo is toegevoegd de startdatum voor de nieuwe werkwijze.

In de memo is aangepast dat de masterclass verplicht is voor de Ipa specialisten en 2-3 senior Ipa enin
zomer een masterclass wordt gegeven voor Ipa en belangstellenden.

Opmerkingen t.a.v. MT-overleg
Als er vragen zijn over A. herzien opdracht onderdeel 2, monitoring uit de opdracht halen aangeven dat:
- Weernog over hebben nagedacht om dit voor te zetten in een andere opdracht maar 512e
heeft aangegeven om dat niet te doen. Redenen hiervoor zijn 0.a. de AVG.
s12¢  en 812¢ nemen beide deel aan het MT waarbij 512 de eerste woordvoerder is.

Acties:
- s12¢  review memo MT en opdrachtformulering.
= s12e  informatiefvraag naar 512 en 512  over artikel 15
- 812e  vyraagt 512¢  voor review memo MT.
- 812¢  mailen van de memo MT op 1 februari naar 512e  (512¢  en 812¢ inde CC)
- 812¢  opnemen op de agenda van het overleg met de Ipa-specialisten, 15 feb, dat bij akkoord
van het MT op 16 feb de implementatie van de nieuwe werkwijze

e bij kennisgeving beroep op vrijstelling door ouders die nog niet eerder een aanvraag hebben
gedaan meteen start.

e bij kennisgeving van beroep op vrijstelling door ouders die eerder een vrijstelling voor een
van hun kind/kinderen hebben ontvangen met ingang van het schooljaar 2023-2024 meteen
start onder de voorwaarde dat zij de kennisgeving over de nieuwe werkwijze hebben
ontvangen.

- [812e  korte samenvatting van het overleg.



