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« * Nabespreken Carriéredag (het onderwerp wordt naar voren gehaald door de Wh)
Op woensdagmiddag 17 oktober — de dag voor dit gesprek — organiseerde JAN de Carrieredag voor jonge ambtenaren, in de Voormalige
Stadstimmertuin. De Wh zou deze dag openen opent de Carrieredag. Vanwege uitloop/extra commissievergadering ikv de Alg. Beschouwingen
kon de Wh niet deelnemen. Wederzijds begrip. Op deze dag waren 15 directies aanwezig. Met deze dag wil JAN voornamelijk een bijdrage
leveren aan ontkokering, samenwerking, vergroten van inzicht aan mogelijkheden van werken binnen de gemeente met zovele directies,
clusters, stadsdelen etc.

- * Buitendienst en JAN
JAN zit midden in de uitrol van een medewerkersnetwerk voor de speciaal gericht op de buitendienst. Het is een vertakking van JAN. Doel is om
deze doelgroep te verenigen en ook een stem te geven. JAN geeft mondelinge toelichting. Het bereiken van THOR gaat moeizaam geeft JAN

aan.

« * Jonge Ambtenarendag 2025
JAN wil de Nationale Jonge Ambtenaren Dag 2025 naar Amsterdam halen. Een dag die in het teken staat van de jonge ambtenaar met ruimte
voor netwerken, ontwikkeling en gemeenschapsgevoel. Deze dag wordt jaarlijks georganiseerd in een andere stad en bestaat sinds 2007.
Amsterdam is daarbij nog nooit de organiserende stad geweest. Hiertoe vraagt JAN een additioneel bedrag van 50.000, aan de Wh. Dit als
een impuls voor andere steden, de regio etc. om ook een bijdrage te leveren voor deze dag. De totale begroting schat JAN op 150.000,
waarvan dus A’dam 1/3% zou kunnen leveren. De Wh ziet een sterke relatie met A’dam 750 jaar en komt erop terug. Er wordt ook gesproken
over de locatie: RAI versus NDSM.

Nabranders

* Arbeidsvoorwaarde: Inzet IKB voor aflossen studieschuld is nog steeds een actiepunt van JAN

* Qudere collega’s zijn minder zichtbaar op het werk. Zij werken blijkbaar meer online sinds de coronaperiode, beschikken over betere
huisvesting/mogelijkheid om rustig te werken. Deze collega’s zijn echter belangrijk voor kennisoverdracht. De Wh (h)erkent dit.

Ik sla dit ook op in:
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