
Evaluatie vragen THOR 

Voorkeursvariant 2 vaardigheidstrainingen (nadruk op opdoen van nieuwe kennis en vaardigheden)

1 De leeractiviteit is relevant voor mijn werk

2 De leeractiviteit helpt mij om mijn werk beter te doen

3 Ik heb door deze leeractiviteit nieuwe inzichten of kennis opgedaan

4 De trainer of facilitator heeft mij uitgedaagd om te leren

5 Wat vind je het beste onderdeel of aspect van deze leeractiviteit?

6 Wat kan jij nu beter, dan voor de leeractiviteit?

7 Waar weet je nu meer van, dan voor de leeractiviteit?

8 Hoe kunnen we deze leeractiviteit verbeteren?

9 Ik zou deze leeractiviteit aanbevelen aan collega's

10 Welke vragen of opmerkingen wil je nog kwijt?

Specifieke vragen criteria trainingen voor de uitvoering 

Overige vragen via ander systeem (per stelling aangeven 0 t/m 5 Helemaal oneens tot eens 

1 Er werd goed gebruik gemaakt van praktijkvoorbeelden.

2 De oefeningen die we deden sloten goed aan op actuele werksituaties. 

3 Er was een goede balans tussen theorie en praktijk. 

4 Het beeldmateriaal zorgde bij mij voor meer inlevingsvermogen. 

5

6 Het spel element zorgde ervoor dat ik actief en enthousiast mee kon doen met de training.

7 De trainer(s) communiceren direct: niet te langdradig en niet te langzaam. 

8 De training was Down to earth en niet te zweverig.

9 Er waren voldoende pauzes. Ik kon mijn aandacht goed vasthouden.

10 Er waren voldoende verschillende manieren om je mening te geven in de training. 

11

We hadden voldoende ruimte in de training om met elkaar te oefenen en het gesprek aan te gaan met 
elkaar.

Tijdens de training is genoeg aandacht besteed aan hoe ik het geleerde op de werkvloer toe ga passen.  


