
Aanvullende vragen voor de annotatie

Algemeen

Waarom draait het bij werving en 
selecteren om meer medewerkers 
aantrekken van buiten-Europese 
afkomst?

 we willen als werkgever een afspiegeling 
zijn van de beroepsbevolking van de stad.

 We zien nu dat een een aantal groepen in 
de stad groter is dan dan binnen onze 
eigen organisatie.

 Dat geldt voor de groep van buiten-
Europese afkomst.

 We willen iets doen aan deze 
ondervertegenwoordiging.

Veel ambtenaren wonen buiten de stad. Wordt 
daar ook naar gekeken?

 We willen als gemeente ons werk voor de 
stad en bewoners beter uitvoeren.

 Het maakt niet uit waar je woont.
 De scope is dat je werkt voor de stad. 
 En dat is ook wat we vragen van 

medewerkers.


