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Onderwerp

Incidentele subsidieaanvragen Queer & Pride 2024

Gevraagde beslispunten

1. Kennisnemen van de subsidieaanvragen van Queer Amsterdam en Stichting Pride
Amsterdam voor Queer & Pride 2024

2. Instemmen met de incidentele subsidieverleningen van €350.000,- voor Queer
Amsterdam en €100.000,- voor Stichting Pride Amsterdam te dekken vanuit
begroting diversiteit (6.4)

3. Instemmen met de collegevoordracht voor de incidentele subsidieverlening aan
Queer amsterdam en Stichting Pride Amsterdam voor Queer & Pride 2024

Onderbouwing beslispunten

Een nieuw Pride beleid is in ontwikkeling. Hieraan is behoefte om de inspraak en inclusie
van de lhbtig+ gemeenschap in de Pride en de beheersbaarheid van het evenement te
verbeteren. In juni 2023 is een concept voor nieuw Pride beleid vrijgegeven voor inspraak,
met de oproep naar geinteresseerde partijen om zich alvast te melden als zij de Pride willen
organiseren in de periode 2023-2026. Twee partijen hebben dat gedaan: Stichting Pride
Amsterdam (hierna: SPA) en Queer Amsterdam (Hierna: QA). De stichting Andreas Cultuur
Fonds (Hierna: ACF) toonde ook interesse voor het organiseren van een beperkt aantal
activiteiten.

SPA, QA en AFC kwamen in 2022 met een gedegen plan voor activiteiten in 2023. Het
concept Pride beleid bevat een gunning voor een hoofdorganisator voor een periode

van vier jaar. Tijdens de inspraakperiode werd duidelijk dat er — na vaststelling van het
definitieve nieuwe Pride beleid, beoogd in oktober 2022 - korte tijd over zou blijven voor
organisaties om een gedegen aanvraag voor een vierjarige vergunning te schrijven. Het
risico dat er daardoor geen Pride zou plaatsvinden in 2023 was volgens de partijen die
zich gemeld hadden voor 2023 aanzienlijk. Dit werd door het college als zeer onwenselijk
gezien. Daarom heeft het college in september 2022 besloten om de vaststelling van het
nieuwe beleid uit te stellen en eerst met de partijen die zich gemeld hadden in gesprek te
gaan over een mogelijke samenwerking bij de organisatie van Pride 2023.

In de afspraken is besloten dat QA en SPA beide een afzonderlijk deel van het

programma van Queer & Pride 2023 voor hun rekening nemen. ACF kreeg een plek in de
programmering van SPA. Gefaciliteerd door de gemeente, legden de partijen afspraken
voor de organisatie van Queer & Pride 2023 vast in een Afsprakenkader. QA en SPA
dienden eigen aanvragen in voor evenementenvergunningen, voor ondersteuning van
evenementorganisatie vanuit het Evenementenfonds en voor ondersteuning van een
inclusieve en representatieve inhoudelijke programmering vanuit de begroting Diversiteit.

Voorafgaand aan de subsidieaanvragen vanuit begroting Diversiteit, is hiervoor een
subsidieplafond vastgesteld en gecommuniceerd naar SPA en QA. Het plafond voor QA
was met 350.000,- hoger dan het plafond van 100.000,- voor SPA. Hiertoe is besloten
vanwege de ongelijkheid van “eigen middelen” en de startpositie van QA als nieuwe
organisatie. SPA heeft jarenlange ervaring met het aangaan van sponsoring en haalt
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inkomsten uit een deel van haar activiteiten, dat is voor QA niet het geval. Bovendien

ligt de prioriteit in het inclusie en antidiscriminatiebeleid voor het ondersteunen van de
emancipatie van de lhbtig+ gemeenschap, bij de meest kwetsbare personen binnen die
gemeenschap. Het uitgangspunt hierbij is eigen regie. QA is een samenwerkingsverband
van grassroots initiatieven uit de meest kwetsbare groepen binnen de |hbtig+
gemeenschap. Zij geven hiermee invulling aan deze prioriteit van het college en aan de
behoefte vanuit de gemeenschap die mede leidde tot de roep om nieuw Pride beleid:

een Pride waarin iedereen uit de Ihbtig+ gemeenschap zich gerepresenteerd ziet. De
beschikbare subsidie voor zowel QA als SPA moest bijdragen aan dit doel. De onderstaande
tabel geeft de verleende subsidiebedragen voor de subsidie vanuit het evenementenfonds
en de programmeringssubsidie vanuit Diversiteit weer voor Queer & Pride 2023. Het totaal
toegekende bedrag voor Queer & Pride 2023 is €825.000,-.

Uitgekeerd subsidiebedrag (Evenementenfonds) Uitgekeerd subsidiebedrag
(Diversiteit)

Bedrag Organisatie Bedrag Organisatie

€250.000,- SPA €100.000,- SPA

€125.000, - QA €350.000,- QA

€375.000, - Totaal €450.000, - Totaal

In de jaren voor 2023 is er voor de Pride incidenteel subsidie verstrekt vanuit de begroting
Diversiteit voor inhoudelijke programmering. Hiernaast wordt jaarlijks vanuit het Stedelijk
Evenementenfonds subsidie verstrekt aan de organisator van Pride voor zaken die
rechtstreeks te maken hebben met de organisatie van een evenement, zoals: beveiliging en
veiligheid, mobiliteit, overlastbeperking, etc.

Evaluatie Queer & Pride 2023

In een concept raadsbrief (zie bijlage 7, ter bespreking tijdens uw staf van maandag 4
maart), worden de belangrijkste inzichten uit de Queer & Pride 2023 samengevat. De
brief is gebaseerd op meerdere evaluatiegesprekken met zowel ambtenaren als de
organisatoren van de Queer & Pride 2023.

De uitkomsten van de evaluatie geven weer dat de Queer & Pride 2023 recht deed aan

de oproep uit de stad om een bredere en inclusievere Pride. Niet eerder heeft er zo een
brede en diverse programmering plaatsgevonden tijdens de Pride. Door financiering te
bieden voor activiteiten voor de meest gemarginaliseerde groepen binnen de hbtig+-
gemeenschap waren zij niet enkel welkom tijdens Pride, maar voerden zij regie tijdens
Queer & Pride. Deze toegevoegde waarde van Queer & Pride 2023 zien wij als belangrijkste
reden om in de huidige vorm tussenjaar Queer & Pride 2024 met vertrouwen in te gaan.

Subsidies Queer & Pride 2024

Om de inzichten uit de Queer & Pride 2023 goed te kunnen laten landen in nieuw beleid

én de potentiéle organisator voldoende tijd te geven voor de voorbereidingen was het
onhaalbaar om nieuw Pride beleid vast te stellen voorafgaand aan de organisatie van Pride
2024. Hierom heeft u voor 2024 opnieuw gekozen voor een tussenjaarconstructie en zal
het nieuwe beleid ingaan vanaf 2025. Voor 2024 heeft u besloten dat — voor het tweede
jaar - incidenteel meerdere parapluvergunningen kunnen worden aangevraagd en dat voor
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zowel het Evenementenfonds als Diversiteit een subsidieaanvraag kan worden ingediend.
Opnieuw hebben SPA en QA interesse getoond om de Queer & Pride te organiseren. Aan
beide organisatoren is gecommuniceerd dat een soortgelijk programma als in 2023 als
gepast wordt gezien voor Queer & Pride 2024. Tevens is aan beide organisatoren gevraagd
de geleerde lessen uit 2023 mee te nemen in hun aanvragen voor Queer & Pride 2024.

Inmiddels heeft de gemeente vanuit SPA en QA subsidieaanvragen ontvangen voor zowel
het Evenementenfonds als de begroting Diversiteit.

De subsidies voor beide partijen vanuit het Evenementenfonds zijn op 27 februarij.l.
vastgesteld door het college; €90.000,- op de subsidieaanvraag van QA en €275.000,- op
de subsidieaanvraag van SPA. Beide toekenningen betreffen ongeveer 80% van de door
de organisatoren aangevraagde bedragen. De verwachting is dat door de toekenning van
deze subsidies het aantal evenementen in de openbare ruimte die zijn opgenomen in de
aanvragen doorgang kunnen vinden.

Middels deze voordracht nemen we u mee in de subsidieaanvragen ter hoogte van
5.1, 2, f van QA en €100.000,- van SPA ten behoeve van de programmering voor
Queer&Pride 2024.

Ad 1. Kennisnemen van de subsidieaanvragen van Queer Amsterdam en Stichting Pride
Amsterdam voor Queer&Pride 2024

Aanvraag QA

De aanvraag van QA bedraagt5.1, 2, f en bestaat uit twee documenten, namelijk (1)
programma-opzet QA (bijlage 2) en (2) begroting Diversiteit QA (bijlage 3). De programma-
opzet omvat de periode van 3 juli tot en met 4 augustus.

Uit de afgelopen editie van Queer & Pride bleek voor QA dat het organiseren van veel
evenementen in de periode van een week tot een hoge druk op de organisatie leidde.

Om processen in de voorbereiding en uitvoer beter te kunnen laten verlopen heeft QA

nu gekozen voor een ‘Queer Month’, waarbij de activiteiten meer gespreid worden. De
grotere buitenevenementen vinden plaats in de week voorafgaand aan de programmering
van SPA. De periode die QA heeft aangevraagd overlapt met de week waarin SPA
traditioneel programmeert en waarover SPA voor 2-24 ook al programmering (ovb) heeft
aangekondigd. Voorlopig betreft dit slechts één nachtprogramma, op 4 augustus: Pon

di Pride. QA vindt het van belang om hiermee haar programmering af te sluiten. De
onderstaande tabel geeft de programmering weer van de evenementen van QA.

Evnementnaam Datum

Opening Queer Month 3juli

3-daagse conferentie 4 julit/m 6 juli

Queer hubs in de stadsdelen 7julit/m donderdag 18 juli
Queer Films 8 julit/m zondag 14 juli
Queer Sport 15 t/m 18 juli
Straatfeesten 19 t/m 20 juli
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Pride Walk 20juli
Queer Fest 20juli
Roze Kwaku 21 juli
Trans Diner 24 juli
Black Pride 25 juli
Sekswerk festival 26 juli
Queer nachtprogramma 3 julit/m 4 augustus

Ambtelijke beoordeling aanvraag QA

Het inhoudelijke programma is veelzijdig, zoekt verbinding met de Amsterdammers,

met name ook die in de wijken in de stadsdelen en geeft een stem aan de groepen

uit de LHBTIQ+ gemeenschap die zich voorheen niet gerepresenteerd voelen. De
activiteiten lopen uiteen van onder andere inhoudelijke conferenties, filmvertoningen

met paneldiscussie of Q&A, straatfeesten en sportactiviteiten. Ook worden activiteiten
georganiseerd door/met de diverse grassroots organisaties uit de stadsdelen. De
activiteiten hebben als doel om verbinding te leggen tussen de Ihbtig+ gemeenschap,
buurtbewoners en buurtcollectieven. In het activiteitenplan is er geen groot verschil met de
programmaopzet van Queer & Pride 2023.

In een ambtelijk overleg met QA zijn vragen gesteld over de uitvoering van de hubs, de
conferenties, de samenwerking met de stadsdelen en het welkom heten van publiek anders
dan de lhbtig+ gemeenschap. Deze aandachtspunten komen voort uit de uvitvoering in 2023
en de reflecties die QA hierover heeft opgenomen.

Na vorig jaar hubs in 4 stadsdelen gerealiseerd te hebben, met wisselend resultaat,
wil QA in 2024 in 7 stadsdelen een hub realiseren. Vanuit ambtenaren is een zorg
uitgesproken dat dit mogelijk te ambitieus is. QA heeft in reactie hierop gemotiveerd
hier zelf geen zorg over te hebben omdat de knelpunten in organisatie van de hubs
vorig jaar te wijten waren aan wisselingen in het bestuur, en er dit jaar bovendien
eerder producenten worden aangetrokken voor de realisatie van de hubs. Vorig jaar
heeft de voorbereiding tijdelijk stilgelegen door wisselingen in het bestuur en zijn pas
enkele weken voor het evenement producenten aangetrokken. Vanuit de afdeling

is benadrukt dat de samenwerking met stadsdelen, de locaties zelf en andere
partners rondom deze locaties tijdsintensief is en veel communicatie vergt. QA

heeft ook geconstateerd dat de communicatie beter moet en heeft aanvullend een
bestuurslid Communicatie hiervoor aangetrokken. Op deze wijze wil de organisatie
de communicatie met stakeholders beter laten verlopen.

De inhoud van de conferenties was aanvankelijk summier beschreven in de
aanvraag. Op verzoek is een vitgebreidere beschrijving opgenomen met inhoudelijke
liinen en beoogde sprekers. In verband met de ervaring van vorig jaar rondom de
conferenties, is in het bijzonder aandacht gevraagd om een verbindende boodschap
voorop te zetten - zonder ruimte af te nemen van het delen van kritische geluiden.
Als aandachtspunt is ambtelijk aan QA meegegeven om naast het bereiken/

de aanwezigheid van bestuurders en beleidsmakers ook aandacht te hebben

voor de wijze waarop een boodschap gebracht wordt zodat deze effectief bij

deze doelgroepen landt. Er zijn voorbeelden besproken m.b.t. Transdiner en de
conferentie van 2023 die bij aanwezige ambtenaren hebben geleid tot een gevoel
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van onwelkomheid. Er is besproken dat vergelijkbare situaties voortaan direct
aangegeven worden, zodat hierop geacteerd kan worden.

Risico’s

Aan de hand van de stukken, het contact met aanvrager en de ervaring opgedaan tijdens
Queer & Pride 2023 schatten wij risico’s beheersbaar in. QA heeft aangegeven de gemeente
nauw te blijven betrekken in de verdere uitvoering tot de start van de Queer & Pride 2024.
Onderstaand volgen enkele aandachtspunten in de periode hier naartoe:

* Eenrisico wordt gezien in de begrote elders te werven inkomsten. De overige te
werven baten zijn begroot op5.1, 2, f In combinatie met lagere verleningen
vanuit de het Evenementenfonds en de begroting Diversiteit dan de aangevraagde
bedragen, kan een tegenvallende werving van overige middelen leiden tot een
kleiner programma.

e Eris overlap in de programmaopzet van beide organisatoren in de periode van 26
julitot en met 4 augustus. Aan beide organisatoren is verzocht hier passend op
te schakelen en te communiceren. Risico is aanwezig dat de communicatie stroef
verloopt. Vanuit de gemeente stimuleren we een constructieve samenwerking.

Aanvraag SPA

De aanvraag van SPA bestaat uit drie documenten, namelijk (1) Inhoudelijk programma SPA
(bijlage 4), (2) Begroting inhoudelijk programma SPA (bijlage 5) en (3) Aanvraag diversiteit
SPA (bijlage 6). De programma-opzet omvat de periode van 26 juli tot en met 4 augustus.

SPA heeft een aanvraag van €100.000,- ingediend voor een bijdrage aan het inhoudelijk
programma van de Pride 2024. De programmering van SPA is veelzijdig; er zijn activiteiten
voor alle leeftijden, er zijn zowel kunst- en cultuuractiviteiten als evenementen voor
personen met specifieke geloofsovertuigingen. De aanvraagt overtuigt dat SPA haar
activiteiten, samen met een diversiteit een commissies, haar activiteiten voor een divers
publiek beschikbaar maakt.

SPA vraagt hetzelfde bedrag aan als in 2023 en beoogt hiermee opnieuw in te zetten

op meer kleinschalige, inhoudelijke activiteiten voor specifieke doelgroepen en voor
ontmoeting. Voorbeelden hiervan zijn activiteiten voor trans empowerment, zoals diverse
workshops; een ontmoetingsdiner voor jonge en oude |hbtig+ers, en een samenwerking
tussen Joodse, Oecumenische, Protestantse en Rooms-Katholieke gemeenten in de
commissie Religions & Pride.

De onderstaande tabel geeft de voorlopige programmering weer van de doelgroepgerichte
evenementen van SPA. Deze worden grotendeels bekostigd uit overige inkomsten, de
aangevraagde subsidie van €100.000,- is een bijdrage van minder dan een derde in het
geheel aan kosten.

Evenementnaam Datum
Expositie 26 juli
Fetisj Pubcrawl 27juli
Creatief met balonnen 27 juli
Roze Kasteel, springkussen 27juli
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Twister 27juli
Schminken 27 juli
Pride Park 27 juli
Tropical Stage 27 juli
Kratjes stapelen 27 juli
Bierglazen versieren 27juli
Stormbaan 27 juli
Glitter Workshop 27juli
Cupcake Workshop 27juli
Button workshop 27juli
Kings & Queens verkiezing 27 juli
Ballroom workshop 29 juli
Step into the world of BiPlus (paneltalk) 29 juli
Step into the world of BiPlus (speeddaten) 29 juli
BDSM workshop 29juli
Fetisj voor beginners 29 juli
Paneltalk (fetisj) 29 juli
Tropical terras 29 juli
Pride University 29juli
Having Faith 30juli
Paneltalk/debat (geloof en Ihbtiq+) 30 juli
Workshop (gemarginaliseerd vs.priviliged) 30juli
Workshop (gezonde keuzes en seksualiteit) 30 juli
Asian Pride (Paneltalk) 30juli
Asian pride (filmvertoning) 30juli
Legal workshop 30juli
Paneltalk (behoeftes ophalen doelgroep) 30juli
Movie + Q&A (asielzoekers en statushouders) 30juli
Paint workshop 30juli
Pride University 30 juli

Staf
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Movie + QA (Trans/non-binair) 30juli

Pride University 31juli

Trans pride walk 31juli

Trans stage 31 juli

Paarsevrijdag workshop 31juli

Debat (jeugd) 31 juli

Senior concert 1augustus
Paneltalk (Ihbtiq+-sportvereningen) 1augustus
Sports café 1augustus
Party time 1augustus
Pride university (studenten) 1augustus
Trans with Friends 1 augustus
Panel talk (zorg) 1augustus
Meeting Generations 1augustus
Power to the Pussy 1augustus
Senioren lunch 2 augustus
Pride university (ROCva) 2 augustus
Moslim Pride Night 3 augustus
Feest (toegankelijk voor mensen met een beperking) 3 augustus
Pride viering (gelovige Ihbtig+) 4 augustus
Roze Danspaleis 4 augustus

Drag expositie

Gehele periode

Galerie Routie

Gehele periode

Roze loper activiteiten (senioren)

Gehele periode

Roze senioren nieuwsbrief

n.v.t.

Reis-en verblijfskosten AZC

n.v.t.

Exposities Pride Hotel

Platformfunctie

Pride TV

Gehele periode

Biggest Progressive Rainbowflag

Gehele periode

Monument of visibility

Gehele periode

Staf
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Ambtelijke beoordeling aanvraag SPA

SPAis, een ervaren organisatie die bewezen heeft dit evenement uit te kunnen voeren.
SPA financiert het overgrote deel van haar activiteiten uit externe bronnen: in de
totaalbegroting is het bij de gemeente aangevraagde bedrag daarmee vergeleken relatief
klein. Wel kan dit bijdragen aan de doorontwikkeling van nog meer inclusiviteit in de
commissies en de inhoud van de programmering onder de vlag van Stichting Pride
Amsterdam.

Risico’s

Aan de hand van de stukken, het contact met aanvrager en de ervaring met SPA schatten
wij eventuele risico’s klein in.

* Erisoverlap in de programma-opzet van beide organisatoren in de periode
van 26 juli tot en met 4 augustus. Aan beide organisatoren is verzocht hier
passend op te schakelen en te communiceren. Risico is kan aanwezig zijn dat de
communicatie stroef verloopt. Vanuit de gemeente stimuleren we een constructieve
samenwerking.

Ad 2. Instemmen met de incidentele subsidieverleningen van €350.000,- voor Queer
Amsterdam en €100.000, - voor Stichting Pride Amsterdam te dekken vanuit begroting
diversiteit (6.4)

De onderstaande tabel geeft de hoogtes weer van de subsidieaanvragen en daarbij

de adviezen van de afdeling Diversiteit, in afstemming met afdeling Evenementen.

Om u een totaalbeeld te geven zijn hierin ook de op 27 februari jl. vastgestelde
evenementenfondssubsidiebedragen opgenomen. Bij toekenning van de maximaal
geadviseerde bedragen voor subsidieverlening aan QA en SPA vanuit de begroting
Diversiteit, komt het totaal aan subsidiegelden voor de Queer & Pride 2024 uit op:
€815.000,- euro. Hiermee wordt het totaal aan verleende subsidie voor Queer & Pride 2023
(€825.000,- euro) niet overschreden.

Aangevraagd Advies (Evenementenfonds) Toegekend (Evenementenfonds)
(Evenementenfonds)
Bedrag Organisatie Bedrag Organisatie Bedrag Organisatie
5_1’ 2’ f SPA €275.000,- SPA €275.000,- SPA
QA €90.000, - QA €90.000,- QA
Totaal €365.000,- Totaal €365.000, - Totaal

Aangevraagd (Diversiteit) Advies Toekenning nader te bepalen

(Diversiteit)

Bedrag Organisatie Bedrag Organisatie
€100.000,- SPA €100.000,- SPA
51,2, f QA €350.000,- QA
Totaal €450.000,- Totaal
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Voor elke subsidieaanvraag bij de afdeling Diversiteit geldt dat deze getoetst wordt

en dat een eventuele verlening alleen kan plaatsvinden als de aanvraag door goede en
correcte stukken (activiteitenplan en realistische begroting) is onderbouwd. Dit is uitvoerig
besproken met de aanvragende partijen. Ook is in diverse gesprekken aangegeven dat

als voor programmering meer geld nodig is dan het bedrag dat beschikbaar is vanuit de
gemeente, dit door eigen sponsor- of fondsenwerving aangevuld dient te worden.

Queer&Pride 2024 — Diversiteit — Adviezen verlening op aanvraag QA en SPA

Advies voor verlening aanvraag QA

We adviseren om een bedrag van € 350.000,- te verlenen ten behoeve van de
programmering van QA. Dit is een lagere verlening op de aanvraag ter hoogte van

5.1, 2, f QA heeft geconstateerd dat het lastig was om evenementen in korte tijd
te plannen, dat hierbij een rol speelde dat het voor hen de eerste keer was, dat de
communicatie verbeterd moest worden, en dat de organisatie strakker had gemoeten.
Hierop heeft de organisatie aangegeven maatregelen te nemen door onder andere over
een langere periode te organiseren, eerder contact op te nemen met stakeholders en de
algehele voorbereiding eerder op te pakken. Aanvullende maatregelen die zijn genomen
naar aanleiding van geleerde lessen uit Queer & Pride 2023 zijn (1) het aantrekken van
een bestuurslid met communicatie-expertise en (2) vroegtijdig starten met inhuur van
producenten. De aanvraag zoals deze er nu ligt en de indruk die de gemeente heeft
gekregen van de organisatie van het evenement in 2023 en de verantwoording daarvan,
geven onvoldoende redenen om nu een hoger bedrag beschikbaar te stellen. Daarnaast
betekent het niet toekennen van het overschrijdende bedrag niet dat er dan geen goede
uitvoering van het totaalplan kan plaatsvinden, het vraagt aan QA een efficiéntieslag in
werkwijze. Om deze redenen zien wij gering risico op de uitvoer van evenementen bij deze
lagere toekenning.

Advies voor verlening aanvraag SPA

Het advies is om het volledig aangevraagde bedrag van € 100.000,- te verlenen ten behoeve
van de Queer en Pride programmering van SPA. Met een toekenning van €100.000,- op

de aanvraag kan de programmering worden gewaarborgd en is het toegekende bedrag
gelijk aan het toegekende bedrag van Queer & Pride 2023. De activiteiten zijn realistisch
begroot en de verwachting is dat SPA deze kan uitvoeren. SPA is een ervaren organisatie
die bewezen heeft dit evenement uit te kunnen voeren. SPA financiert het overgrote deel
van haar activiteiten uit externe bronnen: in de totaalbegroting is het bij de gemeente
aangevraagde bedrag daarmee vergeleken relatief klein.

Ad3. Instemmen met de collegevoordracht voor de incidentele subsidieverlening aan
Queer amsterdam en Stichting Pride Amsterdam voor Queer&Pride 2024

In bijlage 1 treft u de concept collegevoordracht betreffende de subsidieverlening aan QA
en SPA. Aan u wordt gevraagd hiermee in te stemmen.

Volgende processtappen

* 5maart 2024: Aanleverdeadline college vergadering
* 13 maart 2024: Collegevergadering

Advies, afstemming en participatie
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