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Algemene informatie

Aanleiding/titel

MIT European Career Fair Boston

Datum (van - tot)

23 februari 2023 — 27 februari 2023

Over de bestemming

Bestemmingen

Boston — Verenigde Staten

Doel en meerwaarde van het
werkbezoek

Wereldwijd is een ‘battle for talent’ gaande. Door de
technologische ontwikkelingen worden tekorten wereldwijd
groter. Ook in Nederland en Amsterdam is een groot tekort aan
béta talent. Nederland loopt voorop met technologische
ontwikkelingen. Het is daarom van belang dat de talenten waar
alle innovatieve en/of duurzame bedrijven behoefte aan
hebben, Nederland ook zien als *hot spot’ om hier een carriére
te starten.

In februari vindt in Boston de MIT European Career Fair (ECF)
plaats. De MIT ECF is één van de grootste internationale
carriérebeurzen, specifiek gericht op werken in Europa.
Deelnemers zijn 2.500 - 4.500 studenten van de
topuniversiteiten van de VS zoals MIT, Harvard, NYU etc.

Op deze Career Fair presenteert Amsterdam zich onder de
‘Welcome to NL' brand als onderdeel van een Nederlandse
delegatie onder leiding van RVO — Netherlands Point of Entry.
De delegatie tot zover bestaan uit RVO, Brainport Eindhoven,
The Hague International Center, Innovation Quarter,
International Welcome Center North, Innovation Attachee
Boston. Qua kennisinstellingen; VU, TU Delft en Universiteit
Utrecht. Qua bedrijven; Picnic, Effect Photonics, Optiver, Panda
Recruitment en we zijn in contact met (innovatieve/duurzame
etc.) startups en scale-ups om hier gezamenlijk in op te trekken.
O.a. met StartHub VU waar 21 startups en scaleups onder vallen
en ScaleNL.

De deelname aan de ECF verbetert de zichtbaarheid van
Nederland en haar regio’s bij de young professionals van de
Boston regio. Doel is met name om jonge, snelgroeiende
Nederlandse en Amsterdamse innovatieve bedrijven onder de
aandacht te brengen bij het potentieel toptalent en om via deze
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weg Amsterdam en Nederland te profileren als
vestigingsklimaat voor toptalent binnen Europa en de wereld.

Dit is het vijfde jaar dat wij deelnemen; voorgaande jaren zijn

we ook aanwezig geweest verschillende regio’s,

kennisinstellingen en vele jonge bedrijven die uvitdagingen
ondervinden bij het vinden van geschikt personeel.

Afstemming met andere
diensten/directies

Vanuit EZC (AIB, IN Amsterdam), buiten EZC afstemming met

alle regiopartners, kennisinstellingen en RVO.

Over de deelnemers

Namen, functies en
organisatieonderdelen
gemeente Amsterdam

1./512¢e — Marketing & Communications —
IN Amsterdam

5 5120 _ 5128

Onderbouwing delegatie

Het is de vijfde keer dat Amsterdam deelneemt aan deze
beurs als onderdeel van NL Talent Coalitie, dit jaar onder de
nieuwe talent branding ‘Welcome to NL'. De ambitie van NL
Talent Coalitie is het versterken van de internationale
concurrentiekracht van Nederland. Doel is om door het
creéren van een optimale positionering van Nederland meer
internationaal talent aan te trekken en het aandeel
internationale kenniswerkers dat werkzaam is in Nederland te
verhogen. Dit draagt ook bij aan de ambities van Nederland
om buitenlandse bedrijven aan te trekken, omdat bedrijven
steeds vaker het talent volgt.

Amsterdam is vertegenwoordigd om ervoor te zorgen dat
informatie over het (tijdelijk) vestigen van internationaal
talent in de MRA wordt verteld, waarbij de gehele MRA als
één woon/werk regio wordt gepresenteerd en om het Tech
ecosysteem van de MRA toe te lichten.

5126 zal voorlichting geven aan de deelnemers van de
expo over het tech ecosysteem van Amsterdam, advies geven
over carrieremogelijkheden aan toptalent en informatie over
welke organisaties hierbij kunnen helpen.

5126 neemt in zijn rol de lead in de
strategische planning en uitvoering van het ECF i.s.m. de rest
van de NL delegatie. Hij is vanuit IN Amsterdam
verantwoordelijk voor de marketing & communicatie van het
vestigingsklimaat en houdt zich bezig met het actief
benaderen en onboarden van innovatieve en duurzame
bedrijven. s12¢  zal de ‘highly-skilled’ migranten/potentiele




Gemeente Amsterdam

Pagina 3

Aanvraagformulier buitenlands werkbezoek

nieuwe werknemers op de Nederlandse arbeidsmarkt
informeren over de immigratie processen

Amsterdam zal naast het hoofdprogramma van de European
Career Fair (ECF) ook deelnemen aan side evenementen
georganiseerd door de Nederlandse delegatie;

e Preparation event met Dutch delegation

e "“Meet your future Dutch Employer” met toptalent
dat specifiek geinteresseerd is om een carriére in NL
te beginnen

e n.t.b. Gesprek met MIT en/of Harvard professor over
global talent.

e Alummni event met de kennisinstellingen, bedrijven,
regio’s

Indien er deelnemers zijn van
organisaties buiten de
gemeente, welke zijn dat dan?

RVOQ, Brainport Eindhoven, The Hague International Center,
Innovation Quarter, International Welcome Center North,
Innovation Network Boston, VU, TU 512e

Utrecht, Picnic, Effect Photonics, Optiver, Panda Recruitment
en er zullen de komende weken meer bedrijven aanmelden.
Verder zijn er 10 andere Europese landen aanwezig met een
vergelijkbare delegatie.

Financiéle onderbouwing

Overzicht geschatte kosten
Uitsplitsen kosten op
hoofdlijnen

650, - Retourvlucht Amsterdam — Boston.

700, - Vijf nachten hotel Boston

575, - Zes dagen verblijfskosten incl. lokaal
vervoer (conform richtlijn DSA-lijst)

30,- Esta/Visum

1.855, - Totaal per persoon

3.810,- In totaal (2 personen)

Genoemde bedragen zijn conform de richtlijn (DSA-lijst) voor
deze bestemming.

T.l.v. welk budget?

vanuit MarCom IN Amsterdam budget

Opdrachtgever

Directie Economische Zaken en Cultuur

Inkoopordernummer (indien
van toepassing)

volgt na ontvangst offerte.

Routecode:

Volgt na ontvangst offerte

Factuur sturen naar:

Gemeente Amsterdam
Economische Zaken
T.a.v. de crediteurenadministratie
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Postbus 2602
1000 CP Amsterdam

e-mail 512e @amsterdam.nl

Verslaglegging binnen 8 weken na reis

Wordt verslag gemaakt? Ja
Verslag uitbrengen aan Directeur EZC
Goedkeuring
Naam directeur(en) Jan-Willem Flohil, directeur EZC
Datum akkoord 12 januari 2023
Advies IB Advies vanuit EU en IB is om akkoord te gaan met deze

reisaanvraag. Het aantrekken van jong talent voor de MRA
past binnen de ambities van de Gemeente Amsterdam.

Naam en datum 51.2e 16 januari 2023

Naam wethouder(s) Sofyan Mbarki, wethouder Economische Zaken

Datum akkoord

Gegevens aanvrager
Let op: de aanvrager hoeft geen deelnemer aan het buitenlands werkbezoek te zijn

Voornaam en achternaam 512¢
Organisatieonderdeel EZC, AIB, IN Amsterdam
Telefoonnummer 5120

E-mailadres 5120 @amsterdam.nl

Stuur het volledig ingevulde formulier als Word-document naar:
5120 @amsterdam.nl.

Je ontvangt een ontvangstbevestiging. Het kan voorkomen dat om aanvullende informatie wordt
gevraagd.



