
Agenda Staf Integrale Bedrijfsvoering
Datum 20-01-2025

Tijd 15:00 - 15:30

Locatie

Voorzitter

1 15:00-15:05 u Opening en mededelingen

Mededelingen vanuit P&O:

P&O - Start opleidingsintermediair: Om een breder en relevanter 
aanbod aan trainingen te kunnen bieden aan medewerkers, is er begin 
november het contract met de nieuwe opleidingsintermediair Archipel 
Academy getekend. We gaan daarmee van 150 aanbestedingen voor 
individuele opleidingsaanbieders naar 1 aanbesteding voor nu 1 leverancier. 
Het voordeel hiervan is dat meer trainingen met minder capaciteit 
georganiseerd kunnen worden. Breder aanbod. Meer vakspecifiek aanbod, in 
eerste voor DII. De werkwijze voor medewerkers verandert niet; ze kunnen 
zich aanmelden voor training via Mijn L&O. 12 maart gaan we live met het 
aanbod.

P&O - FNV bijdrage Voorjaarsnota: De VNG en de vakbonden hebben in 
de cao Gemeenten afspraken gemaakt over een werkgeversbijdrage. FNV 
stuurt hiervoor jaarlijks een factuur naar de gemeente Amsterdam en 
verdeelt dit onderling met de overige vakbonden (CNV Overheid en FDO-
MHA). De werkgeversbijdrage is gelijk aan de actuele norm van de 
Algemene Werkgeversvereniging Nederland vermenigvuldigd met het aantal 
werknemers dat op 1 juli van dat jaar een arbeidsovereenkomst met de 
gemeente heeft. Over 2024 bedroeg de werkgeversbijdrage voor de 
gemeente Amsterdam EUR 422.450,53. De werkgeversbijdrage zal ook 
onderdeel zijn van de nieuwe cao Gemeenten maar FNV heeft in het kader 
van de onderhandelingen voorgesteld om de peildatum aan te passen naar 
1 februari in plaats van 1 juli. De dekkingsmogelijkheden hiervoor worden 
nu verkend, dit wordt mogelijk betrokken bij de Voorjaarsnota.

P&O - Video terugblik 2024 team Arbeidsmarktcommunicatie: Team 
arbeidsmarktcommunicatie heeft een mooie video gemaakt met een greep 
uit de resultaten van 2024. Daarmee brengen we met trots onder de 
aandacht wat team arbeidsmarktcommunicatie doet om het 
werkgeversimago van de gemeente Amsterdam te versterken en 
recruitment te ondersteunen bij de in- en doorstroom van medewerkers.

Download:https://wetransfer.com/downloads/2e4a718b6cfe0a38e9b779c25
6854c2520250117085713/
fcd9b991a2751b143adaaf7a91c42a1a20250117085749/3f0db6?
t_exp=1737363433&t_lsid=93e85d97-18a3-471e-8ac8-
a4094d13ae09&t_network=email&t_rid=YXV0aDB8NjFjOTliNmY1NDVhNjgw
MDY4NDU3N2Fl&t_s=download_link&t_ts=1737104269

2 15:05-15:10 u Vaststelling conceptverslag

Bijlagen:

20250106_Verslag_Staf_PO_ID_v.0.2

20250106 Concept verslag Staf Coördinatie BV en Dienstverlening 6 jan 
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3 15:10-15:15 u Termijnagenda

Bijlagen:

Opzet termijnagenda Integrale staf

5 15:25-15:30 u  Rondvraag en Afsluiting


