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Onderwerp Vernieuwing van het werkproces van de LPA bij beroep op
vrijstelling artikel 5 sub b van de Leerplichtwet.

De huidige Amsterdamse werkinstructie voor de leerplichtambtenaar bij een beroep op vrijstelling
op grond van artikel 5 onder b voldoet niet meer.
Het MT heeft aan het team K&I een advies gevraagd voor vernieuwing, waarbij het werkproces
wordt aangescherpt en waarbij het zicht op de leerlingen die zijn vrijgesteld verbetert.
-In bijlage 1 wordt een voorstel beschreven voor een vernieuwde aanpak door Leerplicht bij een
beroep op vrijstelling 5 sub b.
-Bijlage 2 bevat een eerste aanzet voor de gedetailleerde werkinstructie gebaseerd op de
vernieuwde aanpak.
Beslispunten Managementteam Leerplicht:
Aan het MT wordt gevraagd om in te stemmen met het voorstel voor de vernieuwde aanpak,
gebaseerd op de visie van het recht op onderwijs versus het recht op vrijstelling.
Het betreft de punten in Bijlage 1:
1. Toetsings- en borgings-gesprek
2. Handhaving
3. Aansluiting bij mogelijke zorgsignalen
Ook wordt gevraagd om in te stemmen met de aanbevelingen voor de uitvoering in Bijlage 1:
1. Behandel de aanvragen centraal
2. Zorg voor goede monitoring
3.  Werkwijze standaardiseren en vastleggen
4. Communicatie met de ouders

Toelichting:

Zodra het MT beslist heeft over de vernieuwde aanpak wordt het mogelijk om op basis daarvan
een gedetailleerde werkinstructie op te stellen, die aansluit bij de overige werkprocessen van de
leerplichtambtenaar. Een eerste aanzet is te lezen in bijlage 2. Op dit moment blijkt uit de dossiers
dat een aanscherping van het werkproces rondom sb nodig is om aan de juridische eisen te
voldoen. Aanvragen komen verspreid binnen en worden daardoor soms te laat beantwoord.
Daarnaast is er sprake van een gestandaardiseerde aanvraagmethodiek door de ouders waar we
als afdeling leerplicht een kwalitatief betere en eenduidige aanpak op nodig hebben. Dit om te
voorkomen dat er ten onrechte kinderen gedurende hun gehele leerplichtige levensfase verstoken
blijven van onderwijs. De nieuwe aanpak zal aanvankelijk een tijdsinvestering vragen maar zou op



den duur door goede kennis en aanpak efficiént kunnen zijn en elders tijd besparen, bijvoorbeeld
bij AV-aanpak.

Communicatie naar de organisatie:

Om het nieuwe werkproces te kunnen gaan uitvoeren zal van verschillende kanten nog
aanpassingen worden gevraagd: data voor de monitoring, samenwerkingsafspraken met het OM,
scholing voor de specialisten enz. Voorstel is om een stappenplan te maken waardoor de aanpak
gefaseerd ingevoerd kan worden.

Het is wenselijk dat een gedeelte van de aanpassingen al worden toegepast bij de ouders die nu
voor de eerste keer een beroep op vrijstelling 5 sub b doen, om te voorkomen dat zij de volgende
jaren zich eventueel ten onrechte kunnen beroepen op een aanvankelijke beslissing. Bij deze
eerste aanvragen zal in ieder geval van ouders gevraagd worden om in gesprek te gaan met de
leerplichtambtenaar en om daadwerkelijk onderzoek te doen op een beperkt aantal scholen op
redelijke afstand. Deze eerste aanvragen zullen 512e  en/of 512¢  in behandeling nemen totdat de
specialisten zich de nieuwe werkwijze eigen hebben gemaakt.

Bij de ouders die dit schooljaar een herhaald beroep doen, kan dan aan het eind van het volgend
schooljaar de nieuwe werkwijze stapsgewijs worden ingevoerd.

Bij inwerkingtreding van het nieuwe werkproces moet breed in de organisatie worden aangegeven
naar wie een beroep op vrijstelling 5b zo snel mogelijk toe moet, zodat de specialisten in staat
worden gesteld om binnen de wettelijke termijnen te handelen. Bij het openen van de
vrijstellingsbehandeling door de dossierhouder weet de AV-Ipa dat het AV in behandeling is
genomen en hoeft dan verder even geen actie te ondernemen.

Afgestemd met:

= 5.1,2,e en 512e

- 54 2@ en 512e

Meegezonden bijlages
- Bijlage 1: Vernieuwing van het werkproces van de LPA bij beroep op vrijstelling artikel 5
sub b van de Leerplichtwet.
- Bijlage 2: Richtlijnen werkwijze vrijstelling 5 sub b



