X Normeren en sanctioneren

Aantal ofmciele meldingen van discriminatie
2023

* 75 meldingen en sighalen van een vorm van
discriminatie (inclusief sociale media en Tamtam)

Aantal afgehandeld
* 47 volledig afgehandeld: 18 afgehandelde

ongepaste uitlatingen, 29 afgehandelde andere
meldingen en signalen.
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Sancties/consequenties

* 20 gesprekken met/door de leidinggevende
* 3 schriftelijke waarschuwingen
* 1 beéindiging arbeidsovereenkomst

* 23 geen sanctie/consequentie, bv: melding
ingetrokken, anonieme melding, bleek geen
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X Normeren en sanctioneren

x Aantal rechtszaken tegen medewerkers

* 23 rechtszaken

* 12 gevoerd, en procedure begonnen door medewerker
-> verkrijgen van een ontslagvergoeding, vordering
tewerkstelling, schadevergoeding, ontslagprocedure

* 6 gevoerd, en procedure begonnen door gemeente ->
Met name naar aanleiding van integriteitsschendingen
en verwijtbaar gedrag

* 5 nog lopend en procedure begonnen door medewerker
-> Verzoeken tot ongedaan maken ontbinding
arbeidsovereenkomst 0.a. vanwege
ontslagvergoedingen

* 3 nog lopend en procedure begonnen door gemeente

-> Ontbindinasverzoek vanweae verwiitbaar
Aantal lopende ontsiagprocedures tegen

medewerkers
* 18 met 7 voorafgaande ziekmeldingen




