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In 2023 hebben we de eerste editie van Queer & Pride georganiseerd, waarbij twee organisaties,

Stichting Queer Amsterdam (QA) en Stichting Pride Amsterdam (SPA) verantwoordelijk waren voor

de gehele evenemeent. Ook komend jaar zullen we voor gezamenlijk zorg dragen voor een prachtige

en inclusieve Queer & Pride, waar we lessen mee zullen nemen van 2023.

In 2023 hadden we een duidelijke scheidslijn in de periode waarin elke partij haar evenementen zou

organiseren. QA was verantwoordelijk voor de eerste 7 dagen van Queer & Pride, waarna SPA het

overnam voor de overige 6 dagen. Dat gaan we komend jaar anders doen!

Queer Amsterdam gaat Queer Month organiseren van 3 juli t/m 4 augustus 2024. We vervullen

hiermee de wens van de LHBTQIAP+ gemeenschap. Een wens die duidelijk naar voren kwam op 5

november 2023, tijdens onze grote terugblik en vooruitkijk op de toekomst dag.

Ons Queer month activiteiten bestaat uit drie blokken. De eerste periode bestaat uit

binnenactiviteiten, het tweede blok bestaat uit binnen-en buitenactiviteiten en het derde blok uit

feesten en binnenactiviteiten. De tweede periode waar we binnen als buitenactiviteiten organiseren

betreft de periode 19 juli t/m 26 juli 2024. We houden ons vast aan de periode van vorig jaar, waarbij

wij vóór SPA onze buitenactiviteiten zullen manifesteren. Door op deze manier te organiseren,

houden we rekening met de gemeentelijke diensten en hun capaciteit en overvragen we ze niet.

Queer Month bestaat uit ongeveer dezelde hoeveelheid activiteiten als in 2023, echter zijn ze nu

verspreid over een gehele maand. Op deze manier hoeven deelnemers niet te kiezen tussen

activiteiten of zich overweldigd voelen door de hoeveelheid activiteiten die er georganiseerd worden.

De aanvraag van dit jaar bestaat uit een compleet activiteitenplan, reflecties, de visie en de

begroting. Aan de hand van ons thema en het activiteitenplan nemen we de bezoekers mee naar

mogelijkheden voor het creëren van een nieuwe wereld. Een wereld zonder opgelegde hokjes en

onderdrukkingssysteem en waarin iedereen op een volwaardige manier zichzelf kan zijn.

We staan stil bij wat er in Nederland en de wereld gebeurt en tonen onze internationale solidariteit

richting gemarginaliseerde groepen. We initiëren nieuwe collaboraties en nemen onze partners mee

in het verhaal dat we gezamenlijk zullen samenstellen en vertellen. Immers is Queer Amsterdam

een platform voor de LHBTQIAP+ gemeenschap, grassroots initiatieven en individuen die een plekje

zoeken om hun verhaal te vertellen tijdens Queer & Pride.

Het huidige maatschappelijke discours laat zien dat we er bij lange na niet zijn, daarom zullen wij

ons inzetten voor de meest gemarginaliseerde BIPOC LHBTQIAP+ gemeenschappen in Nederland

en elders in de wereld. Met ons programma willen we juist de meest kwetsbare groepen in onze

samenleving bereiken en deze in verenigingen met bestaande initiatieven, waardoor ze uit sociaal

isolement komen. Queer & Pride zien we dan ook als middel om sociale en economische

maatschappelijke vraagstukken te agenderen bij verschillende instanties, instituten en de

samenleving als geheel.

Because in the end: NO ONE IS FREE UNTIL WE ARE ALL FREE!



1. OVER DE AANVRAGER

Stichting Queer Amsterdam vertegenwoordigt een grote groep queer organisaties en personen

actief in het Amsterdamse regenboog domein.

De stichting heeft ten doel:

Het creéren van zeggenschap, het bevorderen van autonomie, en het versterken van de sociaal-

maatschappelijke en economische positie van mensen die (systemische) discriminatie ervaren op

basis van hun seksuele oriëntatie, genderidentiteit of -expressie, en geslachtskenmerken, en daarbij

in het bijzonder diegenen die meervoudige discriminatie ervaren op basis van huidskleur, religie,

nationaliteit, migratieachtergrond, beperking et cetera.

De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:

Jaarlijks minimaal één demonstratie te organiseren in de publieke ruimte;

Het bieden en onderhouden van een veilig en inclusief podium gedurende één of meerdere

evenementen per jaar;

Het coördineren en (doen) organiseren van activiteiten op het gebied van onder andere sport,

kunst & cultuur, en educatie waaronder bijvoorbeeld workshops, debatten, en vieringen;

Het ondersteunen van andere organisaties, groepen en individuen bij het verbeteren van hun

eigen positie en die van anderen;

Het zoeken van verbinding met gelijksoortige initiatieven, zowel in Nederland als in het

buitenland, teneinde ervaringen uit te wisselen en van elkaar te leren;

Alsmede het verrichten van al hetgeen dat met het vorenstaande verband houdt of daartoe

bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

De stichting beoogt niet het maken van winst.

ORGANISATIE

Good Governance

¢ Transparantie

¢ Tegengaan van belangenverstrengeling

¢ Meerdere momenten van hoor en wederhoor met de community (o.a. evaluatiebijeenkomst)

Inhuurbeleid

¢ Niets over ons, zonder ons; degenen die het betreft zijn onderdeel van het team, ook omdat deze

doelgroep al met veel kansenongelijkheid te maken heeft

¢ Bij gelijke geschiktheid werkt Queer Amsterdam zoveel mogelijk samen met ‘preferente’

dienstverleners, personen en organisaties van personen uit bovenstaade doelgroep.

Veiligheid

¢ Goed nadenken over veiligheid betreft de gehele week.

¢ Handleiding voor sociale veiligheid intern.

* Safe(r) Spaces richtlijn.

* Safe(r) Spaces campagne.

2. QUEER AMSTERDAM VISIE



Queer Amsterdam ziet het programma tijdens Queer & Pride als een middel ten behoeve van een

doel, zijnde: het bevorderen van gelijkwaardigheid, het bestrijden van kansenongelijkheid en

het versterken van de sociaal-maatschappelijke en economische positie van mensen die zich

identificeren als LHBTQIAP+. In die zin is dit activiteitenprogramma een manier om een grote

maatschappelijke impact te bewerkstelligen gedurende 365 dagen per jaar. Queer Amsterdam wilt

agenderen, verbinden en bewustwording creëren vanuit een intersectioneel en dekoloniaal

perspectief.

Meerstemmigheid van de LHBTQIAP+ gemeenschap is een kernwaarde. Er is ruimte voor

zeggenschap, autonomie en onafhankelijkheid vanuit een zo divers mogelijke afspiegeling van

de (Amsterdamse) LHBTQIAP+ gemeenschap binnen een kader van intersectionaliteit, anti-

discriminatie en dekolonisatie. De organisatie heeft een coördinerende en faciliterende rol, in

plaats van een sturende. Het credo: niks over ons zonder ons.

Een speciale focus gaat uit naar BIPOC (Black, Indigenous, People of Color) LHBTQIAP+

personen, trans personen en mensen met intersekse conditie. Daarbij krijgen de meest

gemarginaliseerde groepen extra aandacht, te denken valt aan LHBTQIAP+ vluchtelingen,

LHBTQIAP+ sekswerkers en ongedocumenteerden. Vanuit intersectioneel perspectief hebben

deze groepen relatief meer te maken met discriminatie; niet alleen ondervinden ze uitsluiting op het

gebied van gender- en seksualiteit, maar ook racisme, xenofobie, islamofobie, antisemitisme en

stigmatisering.

De essentiële pijlers waar we op rusten en door het gehele programma zullen doorlopen zijn: het

de-koloniseren van seksualiteit en genderidentiteit, bewustzijn creëren en (internationale)

solidariteit. Er wordt specifiek toegespitst op drie (geografische) sporen: Amsterdamse stadsdelen,

nationaal, en internationaal netwerk bouwen.

De stadsdelen spelen een belangrijke rol binnen ons plan. We willen in 2024 alle 7 Amsterdamse

stadsdelen bereiken, hiermee proberen we de meeste gemarginaliseerde LHBTQIAP+

gemeenschappen te bereiken. We willen verbinding maken tussen LHBTQIAP+ gemeenschappen

en buurtbewoners en op zoek gaan naar aspecten die ons met elkaar verbindt en meer solidariteit

ontstaat tussen de verschillende groepen in onze stad.

Een doel van Queer Amsterdam is om op lange termijn is een sterke internationale solidariteit

netwerk op te zetten, hierbij gaat het om het versterken van de sociaal economisch- en

maatschappelijke positie van de LHBTQIAP+ gemeenschappen wereldwijd. Dat doen we door

internationale activisten uit niet- westerse landen uit te nodigen en deze te verbinden met meerdere

emancipatoire bewegingen in Amsterdam en Nederland.

Queer & Pride zien wij als een middel om onder andere veiligheid, kansengelijkheid en

economische positie van de BIPOC LHBTQIAP+ gemeenschappen te versterken. Het is van belang

om verbinding te maken met sociale domeinen zoals sport, educatie, zorg, wonen en

werkgelegenheid. Daarom krijgt sport een prominente rol in onze programma

Toegankelijkheid en veiligheid staan bij Queer Amsterdam hoog in het vaandel. Met

toegankelijkheid wordt bedoeld dat er gelet wordt op laagdrempeligheid en gratis evenementen

aanbieden voor de gemeenschap met kleine portemonnee. Met betrekking tot veiligheid, zullen wij

met safe(r) spaces richtlijn werken, waardoor we veiligheid kunnen waarborgen.

Al met al streeft Queer Amsterdam naar een Queer & Pride waarbij de verantwoordelijkheid en

zeggenschap vanaf onderop wordt bepaald. De organisatie neemt een coördinerende en

faciliterende rol aan (in plaats van een sturende) en borgt dat de verschillende stemmen in de

gemeenschap een plek krijgen. Er is eenheid in diversiteit die wordt gegarandeerd door een visie

die verbinding en samenwerking centraal stelt. Dit kader wordt opgesteld door bestuur en directie

en biedt handvatten, maar vooral veel ruimte voor zeggenschap, autonomie en onafhankelijkheid.

Wij zien de Pride als een middel ten behoeve van het doel, namelijk: het bewerkstelligen van

gelijkwaardigheid en bestrijden van ongelijkheid voor de LHBTQIAP+ community in Amsterdam en
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Nederland (en het liefst daarbuiten). Zij ambieert een internationale voortrekkersrol in het opzetten

van een solidariteitsnetwerknetwerk betreft het behalen van die doelstelling door een focus te leggen

op sociaal maatschappelijke verandering. De bovenstaande waarden en uitgangspunten zullen als

rode draad door ons gehele programma lopen.



3. ACTIVITEITENPROGRAMMA

Activiteit

Queer Month 2024 openen we met een showcase van activiteiten op woensdagavond 3 juli in

Zuidoost. We kiezen voor de locatie Zuidoost omdat dit terugkwam in de evaluatie van 5 november

2023. Deelnemers gaven het belang aan van betrokkenheid van Zwarte LHBTQIAP+

gemeenschappen en dat daarom Zuid-Oost een mooie locatie is om meer gemarginaliseerde

groepen te bereiken.

Tijdens de opening geven we een introductie van Queer Amsterdam en wie de betrokkenen zijn,

waardoor er een duidelijk aanspreekpunt komt voor deelnemers. We gaan in op ons organisatie en

structuur, omdat voor veel mensen nog steeds niet duidelijk is dat Queer Amsterdam een

onafhankelijke stichting is, los van Pride Amsterdam. Waarna we in zullen gaan op het programma

van Queer Month, hierdoor zijn mensen niet alleen maar afhankelijk van ons website en sociale

media, maar kunnen ze echt kennis krijgen hoe we ons programma hebben ingedeeld en de redenen

erachter. En zal er aan het einde sprake zijn van muziek, performances, spoken word, dans en

borrel.

Dit is een nieuw evenement ten opzichte van vorig jaar. In 2023 hebben we Queer & Pride geopend

met Pride Walk. Dit jaar kiezen we ervoor om te openen met introductie van Queer Amsterdam en

ons programma. We zullen na afloop weer met de community evalueren hoe dit ervaren is.

Doel

Het doel van de opening is een kennismaking tussen Queer Amsterdam en de bezoekers,

deelnemers, vrijwilligers en makers van het programma. Met de opening geven we ook aandacht

aan makers, collectieven, organisaties die deelgenoot zijn van Queer Month. We creëren hiermee

zichtbaarheid voor het programma en deelgenoten/partners.

Resultaat

Deelnemers en bezoekers hebben kennis over het programma van Queer Month. Daarnaast is voor

iedereen duidelijk dat twee onafhankelijke organisaties verantwoordelijk zijn voor het creëren van

Queer & Pride.

Doelgroep | 300 deelnemers

De gehele LHBTQIAP+ gemeenschap is welkom tijdens de opening.

Bondgenoten van de LHBTQIAP+ gemeenschap

Queer Amsterdam Partners

Eenieder die geïnteresseerd is in ons programma en visie

Locatie

Amsterdam Zuidoost
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Activiteit

Na de opening op woensdagavond zullen we Queer Month 2024 aftrappen met een driedaagse

conferentie waarbij we met elkaar de dialoog aangaan, verbinding zoeken tussen verschillende

gemeenschappen en educatie vooropstellen. De focuspunten voor de conferentie zijn de Zwarte

LHBTQIAP+ gemeenschappen, LHBTQIAP+ Sekswerkers en deze in verbinding brengen met de

politieke context in ons land en daarbuiten. Internationale solidariteit en netwerken zijn belangrijke

pijlers van Queer Amsterdam en zullen als rode draad door het programma lopen. De conferentie

wordt een samenwerking tussen Stichting art.1, Stichting Black Pride en sexwerker

gemeenschappen.

We starten de conferentie op donderdag (i) met als focuspunt de Zwarte LHBTQIAP+

gemeenschappen. We stellen op deze avond Zwarte LHBTQIAP+ gemeenschappen centraal, en

komen thema's aan bod die de Zwarte gemeenschappen aangaan en met name waar behoefte aan

is. Op vrijdag (ii) zullen we in samenwerking met LHBTQIAP+ Sexwerkers een diepe duik nemen in

historie en geschiedenis van seks werk. Het is een van de oudste beroepen in de geschiedenis en

heeft zich door de tijd heen enorm ontwikkeld, maar kent ook veel tegenslagen door regel- en

wetgeving. We sluiten de derde conferentiedag (iii) door netwerk en internationale solidariteit

centraal te stellen en zullen de verschillende strijden met elkaar verbinden. Immers is ons credo: no

one is free until we are all free!

Reflectie

In het oorspronkelijke plan van 2023 was het idee om met een werkgroep vanuit de verschillende

provincies te gaan werken aan het opzetten van de conferenties. Met de verkiezingen en

onzekerheden wie er nog herkozen zou worden is dit helaas niet gelukt. In het proces hebben we

ook nog niet alle stemmen aan tafel gekregen, zo wilden Feminists Against Ableism graag meedoen,

maar hadden ze helaas geen capaciteit. Het internationale aspect van de conferentie was

teruggebracht naar één sessie (The Art of Activism). Door gebrek aan financiering en

beschikbaarheid van internationale activisten hebben we het meerdaagse programma alleen

gevolgd met twee vertegenwoordigers van het International Pride Film Festival Seoul (Kwan Soo

Kim Jho en Dave Kim). Echter, we hebben hen niet geprogrammeerd in de conferentie maar

gekozen om rond hen een randprogrammering te organiseren rond een film van Kwan Soo Kim Jho

die werd vertoond in het filmprogramma die avond. De reden hiervoor was dat het Engels van een

van bezoekers maakte dat ze zich niet comfortabel voelde in een panel.

De sessie georganiseerd door de interseks groep is zeer goed ontvangen. Voor vele mensen was

dit voor het eerst dat ze hoorde van de intersekse ervaring en hoe de mensenrechten van deze

personen wordt geschonden.

De voorbereidende werkgroep had beter gekund, door eerder meer stemmen uit te nodigen in een

werkgroep denk ik dat we een diverser programma hadden kunnen neerzetten. Zo hadden we ook

meer werk kunnen verdelen en daarmee wellicht de IPO en VNG als communicatiepartners kunnen

laten aansluiten. Dit zijn doelen om komend jaar mee te nemen en ervoor te zorgen dat ze eerder

aangehaakt zijn, zodat zij wellicht ook meer eigenaarschap voelen over het programma. Ook de

ambtelijke vertegenwoordiging in de zaal had beter gekund. Voor de volgende keer is het aan te

raden om wellicht al eerder in contact te gaan met bijvoorbeeld ook ambtenaren van OCW. Verder

zouden wij op een eerder stadium de taal willen kiezen, we hebben het nu kunnen oplossen met een

onofficiële vertaler maar dat zou een andere keer beter kunnen.

Doel

Het doel van de driedaagse conferentie is simpel, maar urgent. Er gebeurt heel veel in de wereld,

waaronder de groei van extreemrechts in Nederland en Europa. Dit heeft grote consequenties voor

de LHBTQIAP+ gemeenschappen, BIPOC LHBTQIAP+ gemeenschappen, LHBTQIAP+

vluchtelingen en LHBTQIAP+ moslims. Het is daarom van wezenlijk belang dat wij ons als

gemeenschap organiseren, dialogen met elkaar voeren en de strijden met elkaar verbinden om een

gezamenlijke vuist te maken tegen extreemrechtse retoriek en ideologie. We leggen met nadruk de
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focus op de meest gemarginaliseerde LHBTQIAP+ gemeenschappen, omdat zij het hardst getroffen

worden door de nieuwe wind die zich in de Tweede Kamer speelt.

Resultaat

In de eerste plaats hebben we de meest gemarginaliseerde LHBTQIAP+ gemeenschappen kunnen

bereiken om deel te nemen aan de laagdrempelige conferenties, waarbij onze focus ligt op Zwarte

LHBTQIAP+ personen, LHBTQIAP+ Sex werkers en BIPOC LHBTQIAP+ gemeenschappen. We

hebben meer verbinding en solidariteit gecreëerd tussen de verschillende LHBIQIAP+

gemeenschappen. Deelnemers van de conferentie zijn bewuster geworden van de verschillende

strijden en hoe deze met elkaar verbonden zijn.

Doelgroep | 300 - 400 deelnemers

We kennen verschillende doelgroepen in de conferentie. In eerste plaats Zwarte LHBTQIAP+

gemeenschappen, LHBTQIAP+ seks werkers, BIPOC LHBTQIAP+ gemeenschappen, LHBTQIAP+

vluchtelingen en LHBTQIAP+ Moslims.

Partners

e Black Pride NL

art.1

Fite Qlub

LHBTQIAP+ Sekswerkers

Papaya Kuir

PIC

SWAD

NNID

Transgendernetwerk

Movisie

Feminst against Ableism

Locatie

Nog onbekend, in ieder geval een rolstoeltoegankelijke locatie die makkelijk bereikbaar is.
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Activiteit

Gueer Amsterdam ziet zichzelf als een platform voor de LHBTOIAP+ gemeenschap, LHBTOIAP+

initiatieven en grassroots organisaties. Met ons platform willen we letterlijk podium bieden aan

bestaande individuen, collectieven en organisaties. Daarom spelen de HUBS een belangrijk

onderdeel van ons programma: bieden van podium aan de LHBTQIAP+ initiatieven.

De programmaonderdelen van de HUBS worden door de LHBTQIAP+ gemeenschappen uit

Amsterdam maar ook uit de rest van het tand en zelfs uit het buitenland vormgegeven. ledereen die

zich in de visie van Queer Amsterdam kan vinden, kan een programma insturen, deze wordt door

de onafhankelijke programmaraad beoordeeld en geprogrammeerd daor de producenten van Queer

Amsterdam.

in de HUBS worden verschillende soorten programma’s geprogrammeerd te denken valt aan spoken

word, muziek, theatervoorstellingen, paneigesprekken, discussies en dialogen, speeddates, zines

creëren, schiidercursussen en andere vormen van warkshaps, open mics en poézie. Naast de

activiteiten die in de hubs plaatsvinden, kunnen ook buiten activiteiten worden opgegeven, denk

hierbij aan picknicks, tuinieren en dansen in het park.

Reflectie

Er zijn een aantal verbeterpunten geweest in de Queer Hubs, waar we vorig jaar tegenaan zijn

gelopen en die we voor komend jaar anders willen aanpakken. Er was in eerste plaats enorm gebrek

aan tijd om goed alles voor te bereiden, waardoor we niet nauwkeurig over zaken hebben kunnen

nadenken. Voor dit jaar hebben we een duidelijke planning:

- Producers komen vóór 1 januari 2024 bij elkaar om een structuur op te zetten;

- Op uiterlijk 15 januari 2024 gaan de formulieren online;

- Vanaf 15 januari worden de stadsdelen en betrokken ambtenaren worden ingelicht en

meegenomen in het proces;

- De gesprekken met de locaties zuilen plaatsvinden tussen 15 tanuart en 30 januart.

- De programmaraad gaat zich vanaf half februari t/m eind maart elke twee waken buigen over

de programma-voorstellen;

- Opi april is het definitieve programma gereed en staat het online.

De communicatie richting de stadsdelen en stadsdeelbestuurders gaan we voor komend jaar

verbeteren, zodat zij op tijd bij het proces betrokken zuilen zijn en de achterban mee kunnen nemen

in communicatie. Dit doen we door ze vanaf januari te betrekken in het proces. Er zal een meeting

komen met Queer Amsterdam en betrokken ambtenaren om een plan van aanpak te maken en rol

en taakverdeling. Vorig jaar was niet duidelijk wie welke rol aannam, hierdoor ontstond ruis in de

communicatie.

Doel

Het belangrijkste doel van de HUB activiteiten is verbinding leggen tussen verschillende LHBTGIAP+

gemeenschappen, zeggenschap vergroten van de LHBTQIAP+ grassroots initiatieven en zorgen dat

ze meer zichtbaarheid krijgen in de buurten. immers zijn deze LHBTQIAP+ personen vaak al jaren

bezig met creëren van activiteiten en wij als Queer Amsterdam willen een platform bieden aan deze

mitiatieven.

We decentraliseren Queer en Pride en willen in het meest fijnmazige deel van de stad opereren en

meest gemarginaliseerde LHBTOIAP+ gemeenschappen bereiken. Door juist in de stadsdelen te

opereren creëren we meer zichtbaarheid en kunnen we verschilende LHBTOIAP+ issues

agenderen in verschillende lagen van de samenleving.

Resultaat
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We bereiken de meest gemarginaliseerde LHBTOIAP+ gemeenschappen in verschillende

stadsdelen en brengen deze in contact met lokale initiatieven en LHBTQIAP+ collectieven.

Verschillende sociaal maatschappelijke problemen zijn zichtbaar bij de verschillende stadsdelen en

mitiatieven, waardoor er kruisbestuiving ontstaat tussen lokale initiatieven en LHBTQIAP+

mitiatieven. De bestaande LHBTCHAP+ collectieven- en allianties zijn bekend bij de stadsdelen,

zodat meer LHBTQIAP+ gersonen een plekje in de stad vinden waar ze zichzelf kunnen zijn en

zichzelf kunnen ontwikkelen. Meer Amsterdammers zijn bekend en tonen solidariteit met de

LHBTQAP+ gemeenschap, door bij te dragen aan een inclusieve samenleving, waarbij iedereen op

een volwaardige manier een eigen plekje krijgt in de stad.

Doelgroep | 2000 deelnemers

- Meest gemarginaliseerde LHBTGIAP+ gemeenschappen,

BIPOC LHBTGIAP+ gemeenschappen,

LHBTOIAP+ grassroots organisaties en individuen;

~ Buurt initiatieven (uit de verschillende stadsdelen)

Partners

LHBTQIAP+ grassroots organisatiesKd

e Lokale initiatieven

@ Sociaal maatschappelijke initiatieven

e Stadsdeel bestuurders

Locatie

Stadsdelen Nieuw-West, West, Oost, Zuid-Oost, Noord, Zuid, en Centrum (eigen locates)

Mogelijke hubs zijn:

- Bijlmer Parktheater (ook betrokken in 2023)

Theater Meervaart (ook betrokken in 2023)

- Tolhuistuin (ook betrokken in 2023}

- GC Amstel

- ©-Factory

Met alle locaties gaan we in januari in gesprek.
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Activiteit

Het filmprogramma van Queer Amsterdam bestaat uit een gebalanceerd vierdaags programma aan

queer films met als doel verschillende perspectieven seksuele en genderdiversiteit in relatie tot

gemarginaliseerde stemmen, transgender verhalen en films over queer migranten en vluchtelingen

te belichten door middel van een hoogstaand Internationaal programma van films. Uitgangspunt is

dat de films gaan over de intersecties tussen LGBTGIAP+/queer, BIPOC, trans, vluchtelingen en

migranten. Wij vinden dit belangrijk omdat deze onderwerpen weinig aan de orde komen en als dat

wel gebeurt dan vaak op een sensationele manier. De geselecteerde films in het programma

gemaakt zijn door een maker met een meervoudige achtergrond, over de (beleving) van positie van

trans personen en de LGBTOIAP+-personen met migrantenachtergrond in westerse samenlevingen

en een meer evenwichtige representatie van queer filmmakers.

Er zijn vier filmprogramma’s met panels/nagesprekken. Hoewel het filmprogramma zich in eerste

instantie richt op film, is erna druk op het uitwisselen van kennis door middel van Q&A en voor debat.

In deze verdiepende programma's is het de bedoeling dat verschillende groepen mensen met elkaar

in gesprek gaan over de onderwerpen uit de films. Deze gesprekken worden gemodereerd door

mensen met ervaring in het realiseren van een safe(r) space, waarin mensen op een veilige manier

met elkaar van gedachten kunnen wisselen.

Reflectie

Over het algemeen zijn wij bijzonder tevreden met het filmprogramma dat we georganiseerd hebben

in 2023 tijdens Queer Amsterdam en de activiteit is grotendeels via plan verlopen. We hebben

ongeveer 800 mensen bereikt en hebben het programma gezamenlijk vormgegeven met 6

verschillende Amsterdamse filmfestivals: queer.red, Transcreen, Cinemasia, Roze Filmdagen, IQMF

en Humans of Film Festival, waarbij de productie is uitgevoerd door producers van Stichting

art.1/IQMF onder de noemer Queer Amsterdam Summer Film program. De intensieve

samenwerking tussen deze filmfestivals heeft nooit eerder plaatsgevonden en we zijn erg trots op

het samenbrengen van programmeurs van al deze festivals. We hebben hierdoor beter elkaars

werkmethoden leren waarderen en van elkaar geleerd. De positieve ervaringen die we hebben

opgedaan met het gezamenlijk organiseren van het filmprogramma biedt veel mogelijkheden voor

verdergaande samenwerkingen in de toekomst. Zoals hierboven beschreven heeft het

filmprogramma plaatsgevonden in verschillende filmtheaters door de stad, die allemaal positieve

ervaringen aan onze samenwerking hebben overgehouden. Ook dit biedt perspectief op meer

zichtbaarheid van queer film in Amsterdamse filmhuizen in de toekomst! We zijn in april begonnen

met het samenstellen van het filmprogramma, waarbij ieder festival 2 of 3 filmtitels mocht aandragen

wat werd aangevuld door filmsuggesties van andere stakeholders in de stad. Uiteindelijk zijn we zo

gezamenlijk gekomen tot een gebalanceerd programma met queer film, met onderwerpen als

migratie/vluchtelingen, BiPOC en trans*. We hebben 17 inhoudelijke programma's georganiseerd,

variërend van panel talks met experts/ervaringsdeskundigen, filmmakers en/of diepgaande

introducties tot een film. Hiermee hebben we ruimschoots aan ons vooraf gestelde doel van 4

inhoudelijke programma’s voldaan.

Wat beter had gekund is de zichtbaarheid van het filmprogramma als geheel. Hoewel we met onze

filmprogramma’s op alle websites van de theaters vermeld stonden en we prachtige roll-up banners

hebben ontwikkeld die bij de filmtheaters zichtbaar op straat en in de filmzaal stonden, hebben we

ook feedback gekregen van bezoekers dat ze graag hadden gezien dat het filmprogramma ook op

andere manieren beter zichtbaar was geweest. Dus, de afzonderlijke vertoningen waren goed

vindbaar (wat ook is gebleken uit de bezoekersaantallen), maar de communicatie van het

filmprogramma als geheel had beter gekund. Dit is een leerpunt voor de toekomst. Over het

algemeen liep de afstemming met de filmtheaters op rolletjes en liep het productioneel allemaal op

tijdschema. Toch was er soms enige onduidelijkheid over gemaakte afspraken, wat soms te maken

had met individuele afspraken van filmfestivals met desbetreffende filmhuizen. Het coördineren van

6 filmfestivals is iets dat ondervangen kan worden door informatie nog transparanter te maken door
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bijvoorbeeld met Google Drive bestanden te delen en door eerder te beginnen met het organiseren

van het festival.

Doel

Het doel van de activiteit is het vergroten van zichtbaarheid van verhalen van queer personen, door

films te vertonen aan het algemeen publiek en het beeld dat in de mainstream media naar voren

komt nuanceren. Een andere doelstelling van deze activiteit is het organiseren van filmvertoningen,

bijeenkomsten, panels en nagesprekken in een safer setting, waar gemarginaliseerde groepen bij

elkaar kunnen komen en waarin zij zich herkennen in de films die worden vertoond. Verschillende

films zullen worden ingeleid en er is ruimte na de film voor opmerkingen of vragen met filmmakers

en experts uit het Amsterdamse maatschappelijke middenveld.

Resultaat

De meerwaarde van het project zit voor een groot deel in de inclusieve aanpak; De filmcommissie

van Queer & Pride (bestaande uit curatoren van TranScreen en IQMF) heeft in voorgaande edities

bewezen dat ze een gevarieerd filmprogramma kunnen samenstellen van trans* films en films over

queer/migrant onderwerpen waarin zowel filmmakers, kunstenaars, als beleidsmakers, activisten en

academici zich aan het festival weten te binden. We beogen met het Queer Amsterdam

filmprogramma dit jaar 1200 bezoekers te betrekken, waarvan het overgrote deel (900) betalend,

een deel met Stadspas en een deel van de achterban kan kosteloos naar de film. Een programma

met het hoofdthema trans personen, een met hoofdthema sekswerkers en een met hoofdthema

queer en migratie.

Doelgroep | 2000 deelnemers

Alle evenementen zijn voor iedereen toegankelijk. Onze hoofddoelgroep is de LGBTQIAP+

gemeenschap met een focus op gemarginaliseerde personen, transgender personen en queer

migranten en vluchtelingen. Deze groepen kunnen gratis naar al onze evenementen, dit om zo

toegankelijk mogelijk te zijn. Buiten deze focus zijn we er voor alle filmliefhebbers, zowel

Amsterdammers als nationale en internationale liefhebbers. Onze doelgroep is niet alleen qua

seksuele en genderidentiteit zeer divers, ook de culturele achtergrond, economische klasse, leeftijd

en opleidingsniveau is divers.We zijn ons bewust van het belang van intersectionaliteit en

multiculturalisme: we willen alle groepen bereiken en hen recht doen. We werken samen met

Amsterdamse bioscopen die zijn aangesloten bij Cineville, waardoor Cineville pashouders gratis

toegang hebben tot de activiteiten. Ook zijn deze bioscopen aangesloten bij Amsterdam Stadspas

waardoor Amsterdammers met een kleine portemonnee ook naar de activiteiten kunnen. Aan

mensen uit de doelgroep wordt de gelegenheid gesteld om gratis kaarten te krijgen na het indienen

van een mailverzoek aan de organisatie.

Partners

We hebben tijdens Pride Amsterdam 2023 samengewerkt met curatoren van TranScreen, Roze

Filmdagen, Cinemasia, International Queer & Migrant Film Festival (IQMF), Red Queer en Humans

of Film Festival. Dit was voor het eerst dat we tot een gezamenlijk programma zijn gekomen met 6

verschillende filmfestivals. We gaan deze samenwerking van de verschillende festivals in 2024

voortzetten en verduurzamen. Ook gaan we samenwerkingen aan met WeArePublic, Cineville en

Subbacultcha, Stadspas en ook via filmonline.nl maakt Queer Amsterdam het filmprogramma

zichtbaar via filmgerelateerde online platforms.

Locatie

Tijdens het filmprogramma in 2023 hebben we samengewerkt met Kriterion (Centrum), LAB1 11

(West), Cinema de Vlugt (Nieuw West), Cinema Melkweg (Centrum), StudioK (Oost) en Rialto

(Centrum). Tijdens Queer Amsterdam 2024 willen we deze samenwerkingen gaan verduurzamen

en we beogen er locaties aan toe te voegen in stadsdelen waar we in 2023 niet zichtbaar waren.

Denk hiervoor aan FC Hyena (Noord) en BijlmerBios (Zuid-Oost).

Dag/Tijd Programma (onder voorbehoud)

Maandag 8 juli
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volledig programma met films in alle hierboven genoemde filmhuizen

Dinsdag 9 juli

volledig programma met films in alle hierboven genoemde filmhuizen

Woensdag 10 juli

volledig programma met films in alle hierboven genoemde filmhuizen

Donderdag 11 juli

volledig programma met films in alle hierboven genoemde filmhuizen

Vrijdag 12 juli

volledig programma met films in alle hierboven genoemde filmhuizen

Zaterdag 13 juli

volledig programma met films in alle hierboven genoemde filmhuizen

Zondag 14 juli

volledig programma met films in alle hierboven genoemde filmhuizen
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De periode van maandag 15 juli t/m vrijdag 26 juli staat in teken van sport. Sport is een crusiaal

onderdeel van Queer & Pride, met onze partner Stichting Pride and Sports. in 2023 hebben ze het

grootste en meest veelzijdige sportprogramma ooit tijdens een Pride neergezet, Na jareniang in de

rafelranden te hebben moeten acteren is sport eindelijk goed zichtbaar geworden en hebben veel

mensen uit onze community sport herontdekt. De speciale focus hierbij lag og de BIPOC en Trans

gemeenschappen die sen aantoonbaar verminderde deelname aan sport hebben. Dit succes willen

we voortzetten in 2024.

De komende editie van het "Pride and Sports” programma, zo diepgeworteld in de veelkleurige stad

Amsterdam, viert de veelzijdigheid van de LHBTIOAP+ gemeenschap door middel van sport. Elke

sportactiviteit binnen dit programma is niet alleen een fysieke uiting, maar ook een reflectie van onze

kernwaarden: meerstemmigheid, autonomie, en inclusiviteit binnen een kader van intersectionailitett,

anti-discriminatie en dekolonisatie. Wij omarmen de diversiteit van de Amsterdamse LHBTIQAP+

gemeenschap, waarin leder individu zeggenschap en onafhankelijkheid heeft. Ons credo “niks over

ons zonder ons” is de leidraad in alles wat we doen.

Van tennis tot windsurfen, elk aspect van ons programma is ontworpen met de gedachte dat

iedereen, ongeacht achtergrond of ervaring, zijn plek vindt en zich gehoord en gezien voelt. We

leggen een speciale focus op de BIPOC LHBTIGAP+ personen, trans personen en mensen met een

intersekse conditie, en bieden extra aandacht aan de meest gemarginaliseerde groepen. Ons doe!

is niet alleen am een veilige en inclusieve sportomgeving te bieden, maar ook om een platform te

zin waar deze stemmen en ervaringen centraal staan. Dit alles leidt tot een “Pride and Sports”

programma dat de LHBTIQAP+ gemeenschap samenbrengt door middel van sport, met elke

activiteit die zijn eigen unieke charme en uitdagingen biedt. Zo kan de meest toegankelijke sport,

hardlopen, natuurlijk niet ontbreken, Deelnemers testen niet alleen hun fysieke

uithoudingsvermogen, maar maken ook een krachtig statement voor diversiteit en inclusie. De

wielrenners vinden saamhorigheid op de weg, waar ze samen trappen voor inclusie in een viering

van diversiteit, ongeacht hun ervaringsniveau en tegelijkertijd het actieve gesprek aangaan met

omstanders. Bij skateboarden en urban sports draait het allemaal om zelfexoressie en het

doorbreken van conventies, met een speciale focus op het empoweren van vrouwen en non-binaire

personen. in We are Queer sporischool creëren we een veilige haven voor fitness, waar leden van

de gemeenschap kunnen trainen in sen ondersteunende omgeving. Zwemmen is een kans om te

spelteren en te genieten in een omgeving waar iedereen zich welkom voelt, terwijl bij rugby het

traditionele beeld van de sport wordt uitgedaagd, met een sterke nadruk op teamgeest en

inclusiviteit. Schaken biedt een rustigere, maar even inclusieve ervaring, waar tactiek en strategie

de voorgrond nemen. Windsurfen brengt de gemeenschap samen op het water, waar de vrijheid en

opwinding van het surfen samensmelten met een geest van openheid en acceptatie.

De overkoepelende inzet van de diverse sportactiviteiten is om sport in Nederland zo inclusief

mogelijk te maken, zeker met enorme opkomst van conservatisme en extreemrechts. We zien

steeds meer dat trans personen worden uitgesloten uit sport, omdat de essentialistische ideologie

van wat een biologische man/vrouw moet zijn. We willen als Queer Amsterdam deze binaire en

essentialistische theorie breken en sport een toegankelijke en inclusieve activiteit maken. We willen

meer zichtbaarheid creëren van BIPOC en Trans sporters, want zij breken enorm veel taboes en

stigma’s rondom binariteit in de sport. En tot slot willen we dat deelnemers weer kunnen bewegen

op de meest vrije manier mogelijk, omdat sporten leuk en gezond is!

Heftectie

In de geschiedenis van Stichting Pride and Sports zijn er nog nooit zoveel sportevenementen in een

Pride week georganiseerd, het was daarmee de grootste Pride and Sports editie ooit sinds de

oprichting van Pride in Sports in 2017. Coördinator Jan Pieter de Lugt heeft alle sport gerelateerde

evenementen bezocht en het is hem opgevallen dat naast een veel groter aantal deelnemers per

sportactiviteit ook een ander type deelnemer betrokken werd. Naast de te verwachten leden of

vrienden bestond het deelnemersveld uit meer zwarte queer personen, queer personen van kleur,

non-binaire en transpersonen maar ook mensen met beperking wisten zich deelgenoot te maken
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van sportieve activiteiten. Het was overweldigend en bij tiiden emotioneel om gade te slaan. Elk

evenement droeg bij aan het creéren van zichtbare en inclusieve safer spaces binnen de

sportgemeenschap.
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5A. SPORT | SPORTPROGRAMMA | MAANDAG 15 T/M DONDERDAG 18 JULI

Activiteit

Voorbeelden van de sportactiviteiten in deze periode zijn onder andere:

- Queer Boxing (Boogieland)

- Queer & Pride Tennis Toss (Smashing Pink)

- Queer Schaken (De Queer Schaakclub)

- Windsurfing (Amsterdam Windsurfing)

- We are Queer (gym)

- Queer Ping Pong (Queer Ping Pong, tafeltennis)

Verschillende sportgroepen hebben aangegeven open trainingen te organiseren. Een aantal

voorbeelden: Queer Boxing is een belangrijk element in het programma waarbij het gaat om je eigen

grenzen leren bewaken en mentale fitheid. Tijdens een tennis-toss vindt de indeling van de

tegenstanders (meestal dubbelspel) bepaald aan de hand van speelsterkte in plaats van gender. De

queer windsurf clinic vindt plaats bij de Nieuwe Meer (Nieuw-West), en we gaan queer schaken. We

Are Queer, de eerste queer gym in Amsterdam gaat de hele week trainingen organiseren vanuit hun

locatie in Amsterdam Oost en organiseert open trainingen zoals pilates, krachttraining en dance

workout. Queer Ping Pong organiseer met tafeltennis activiteiten waarbij de nadruk ligt op

laagdrempelig bewegen en gemakkelijk sociaal contact leggen met andere community leden. En zo

zijn er diverse sportclubs en -initiatieven die in deze periode de aandacht willen vestigen op hun

aanbod. Deze opsomming is niet uitputtend en dient slechts als voorbeeld, er zullen meer activiteiten

plaatsvinden dan de hierboven genoemde.

Reflectie

Zie onderdeel 5.

Doel

De individuele sportprogramma's tijdens de programmering helpen bij de persoonlijkheidsvorming

van LHBTQIAP+ individuen en bieden een krachtig instrument voor verbinding van deze individuen

in de maatschappij. Wij zijn ervan overtuigd dat om te kunnen participeren in de samenleving en

jezelf optimaal te kunnen ontwikkelen, het van groot belang is dat je overal en altijd jezelf kunt zijn.

Door te werken aan een veilig en positief sportklimaat voor iedereen, levert het sportprogramma van

Queer Amsterdam hieraan een concrete bijdrage. Tijdens onze Queer week zullen diverse sporten

open clinics en trainingen organiseren waarbij iedereen welkom is. Op deze manier kunnen queer

sporters op een laagdrempelige manier kennis maken met diverse queer (sport) verenigingen in en

rondom Amsterdam. Een grotere zichtbaarheid van queer sportverenigingen draagt bij aan een

hogere deelname van queer personen aan het Amsterdamse sport- en beweegklimaat en draagt

hierdoor ook bij aan de doelstellingen van het college dat in zowel het coalitieakkoord als de

regenboog nota genoemd wordt op de volgende wijze

Resultaat

Met de activiteiten die in het sportprogramma worden aangeboden beogen we de volgende

resultaten te behalen:

1. Het vergroten van de zichtbaarheid van sport- en beweegactiviteiten voor queer individuen

binnen de stadsdelen wat leidt tot een grotere kennis over de mogelijkheden om (veiliger) te

sporten binnen Amsterdam.

2. LHBTQIAP+ & queer jongeren laten zien welke inclusievere sportmogelijkheden er zijn

binnen sport zodat het voor hen aantrekkelijker wordt om deze mogelijkheden te ontplooien;

3. Op verschillende manieren (door middel van debat of een rollerskate event bijvoorbeeld) een

‘safe space’ creëren voor urban sporters en geïnteresseerden;
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4. Het vergroten van de zichtbaarheid van minder bekende sporten vergroten binnen de

community.

5. Sportbonden worden toegankelijker en inclusiever.

6. Taboes en stigma's rondom gender en sport worden doorbroken.

Doelgroep | 10 - 100 deelnemers per activiteit

- LHBTQIAP+ sporters en verenigingen

- LHBTQIAP+ gemeenschap en bondgenoten

- LHBTQIAP+ kinderen & gezinnen

Diverse Sportbonden

Buurten bekend maken met LHBTQIAP+ sporters

Partners

Het sportprogramma van Queer Amsterdam wordt georganiseerd met een grote groep aan partners

door de stad. Pride and Sports gaat als LHBTQIAP+ sport platform in gesprek met ongeveer 30

Queer sportverenigingen en groepen in Amsterdam die bij Pride and Sports zijn aangesloten over

de mogelijkheden qua sporten binnen de Queer Amsterdam periode. Het betreft zowel

georganiseerde als niet-georganiseerde- en/of grassroots sport en bewegingsactiviteiten.

Locatie

Verschillende locaties in de stad waarvoor geen vergunning is, bij sportverenigingen, en op locaties

binnen (zie onderdeel 5d voor het sportprogramma in de openbare ruimte).
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Activiteit

Sportieve evolutie: identiteitsbesef, gelijkwaardigheid en representatie als katalysator voor

gedragsverandering. Met interessante sprekers of voorstellingen. Uitgestrekte hand naar alle

netwerkpartners buiten de Queer Sport op nationaal niveau (reguliere sportbonden, federaties, sport

uitvoeringsorganisaties, sportbedrijven, sport beleidsmakers, buurtsportcoaches) om verbinding,

inclusiviteit en diversiteit op de kaart te zetten.

Om haar centrale rol als koepel en platform voor de LHBTIQ+ (Queer) sporters te kunnen verbinden

met de verschillende gremia’s in zowel de reguliere breedte- als de topsport, organiseert Pride and

Sports gedurende de Queer en Pride Amsterdam een open sportnetwerk space in de vorm van een

‘sportcafé’.

Sporters, beleidsmakers, besturen, sportbonden en trainers/coaches worden hiervoor specifiek

uitgenodigd om rond een aantal centrale thema's met elkaar van gedachten te wisselen. De

aandacht en inzet voor de gemarginaliseerde groepen binnen de sportwereld staat daarbij voorop.

Het ‘sportcafé’ kent een jaarlijkse frequentie en is daardoor goed bekend bij de deelnemers.

Aangetoond is inmiddels dat dit evenement van groot belang is om structureel te (blijven)

samenwerken middels verbinding, dialoog en concrete plannen aan een veilig en inclusief

sportklimaat overal en voor iedereen.

Reflectie

Het was een buitengewoon drukbezochte avond met ongeveer 100 bezoekers. Er waren veel

bekenden aanwezig maar ook veel nieuwe gezichten. Tijdens het gesprek over de Gay Games brak

er een discussie los over de inclusiviteit waarin naar voren kwam dat sporters van nu alsnog tegen

veel dingen aanlopen. In de zaal zat ook Nathalie Baumgarten van de Amerikaanse ambassade die

onder de indruk was van de verhalen die gedeeld werken. Zij gaf aan vrij geschokt te zijn geweest

over de stand van zaken met betrekking tot inclusieve sport in Nederland en trok gelijkenissen met

hoe het in de Verenigde Staten is. Het is daarom van wezenlijk belang dat we deze bijeenkomst

voortzetten, omdat er nog veel valt te leren en te veranderen in de sportwereld als het gaat over

inclusiviteit.

Doel

Doel van het 'Sportcafé’ van Pride and Sports: Het primaire doel van het 'sportcafé’ is om een

dynamische en open ruimte te creéren waarin vertegenwoordigers van verschillende

sportgerelateerde sectoren - waaronder sporters, beleidsmakers, bestuurders, sportbonden, trainers

en coaches - samen kunnen komen. Deze bijeenkomst is gericht op het versterken van

verbindingen, het bevorderen van inclusiviteit en diversiteit in sport, en het op de kaart zetten van

de uitdagingen en successen van LHBTQIAP+ sporters. Het evenement dient als een platform voor

dialoog, het delen van ervaringen, en het ontwikkelen van concrete plannen om een veiliger en

inclusiever sportklimaat te creëren.

Resultaat

De bijeenkomst is van groot belang voor het creëren van een structurele samenwerking. Door de

combinatie van verbinding, dialoog en concrete actieplannen draagt het ‘sportcafé’ bij aan het

realiseren van een veilige en inclusieve sportomgeving. De discussies en inzichten die voortkomen

uit deze evenementen bieden cruciale informatie en richtlijnen voor het aanpakken van de huidige

uitdagingen in de sportwereld, met name op het gebied van inclusiviteit.

Doelgroep | 100 - 150 deelnemers

De doelgroep van het 'sportcafé' omvat een breed scala aan stakeholders binnen de sportwereld.

Dit omvat niet alleen LHBTQIAP+ sporters, maar juist ook beleidsmakers, bestuursleden van

sportbonden, trainers en coaches, en vertegenwoordigers van sport-uitvoeringsorganisaties en -

bedrijven. De bijeenkomst staat ook open voor netwerkpartners buiten de Queer Sport op nationaal

niveau, waardoor het een unieke gelegenheid biedt om een diverse groep mensen samen te

brengen die allemaal geïnteresseerd zijn in het bevorderen van inclusiviteit en diversiteit in sport.
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Locatie

Nog onbekend, in ieder geval een rolstoeltoegankelijke locatie die makkelijk bereikbaar is.
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Activiteit

We zwemmen in totaal 3 uur, waarbij het eerste 1 Ye uur exclusief voor trans en non-binaire personen

is. Het tweede deel is opengesteld voor de hele LGBTQIAP+ gemeenschap. Dat het eerste deel

exclusief is, is omdat veel trans personen die naar het evenement komen grote moeite hebben om

naar een regulier zwembad te gaan. Dit omdat ze zich niet op hun gemak/veilig voelen, dan wel met

hun lichaam, anderzijds met alle opmerkingen of staren van andere bezoekers, dan wel het

zwembadpersoneel. We hebben daarom een lifeguard aan het zwembad staan, die zelf transman is

en ex-sportdocent. Hij heeft speciaal hiervoor de cursus lifeguard gevolgd en weet hoe belangrijk

het is om te “sporten’/bewegen. Fysiek, maar vooral ook mentaal. Het tweede deel willen we graag

openstellen voor de hele community om de verbinding te creëren. Het evenement is gratis. Mits

mensen zich verplicht aanmelden, dit in verband met de veiligheid van de deelnemers.

Reflectie

Begin 2023 hebben we afspraken met het zwembad gemaakt voor een evenement tijdens Queer &

Pride en we zijn vrij vroeg begonnen met de promotie van dit evenement op andere trans

evenementen. lets waar we dit jaar ook druk mee bezig zijn geweest is het mailen met bezoekers

die veel vragen en zorgen hebben over het evenement met betrekking tot de veiligheid. Deze zorgen

hebben wij hopelijk weg kunnen nemen. Tijdens het evenement hebben wij 5 geweldige lifeguards,

3 bewakers aanwezig en 7 vertrouwenspersonen, waar mensen op het evenement op af kunnen

stappen om te vragen. Wat anders was dan in voorgaande jaren is dat het eerste deel exclusief

voor trans personen was en dat daarna andere mensen uit de LHBTQIAP+ konden aansluiten.

De activiteit is prima verlopen alhoewel we hoopten dat het nog drukker zou zijn. 150 mensen

hebben zich aangemeld waarvan er 20 zijn afgevallen, wat vergeleken met eerdere edities toch een

hoog aantal was. De lifeguards waren de juiste mensen, en de vertrouwenspersonen waren erg fijn

om te hebben. Zij komen vaker zwemmen en kennen de organisatie, of hielpen met het opblazen

van de waterspullen en keken of iedereen zich goed voelde. Het kost altijd veel voorbereiding, maar

dan heb je ook wel wat. De sfeer was echt super!

Er gingen ook een paar dingen minder goed. Een van de bewakers was vrij onwetend, wat bijna

trans onvriendelijk overkwam. We hebben deze persoon uit voorzorg op afstand gehouden van de

bezoekers. Ook is de communicatie met het zwembad lastig verlopen. We krijgen steeds met nieuwe

managers te maken en moeten ons verhaal steeds weer opnieuw delen, wat niet altijd even

makkelijk is. Veel lifeguards zijn erg trans onvriendelijk waardoor altijd zelf op zoek moeten gaan

naar de juiste mensen, wat ook elke keer weer een uitdaging is. Vanuit Queer Amsterdam had de

promotie beter gekund. Over het algemeen kijken we terug op een zeer geslaagd evenement. Voor

volgend jaar kijken we of we weer het evenement trans exclusief houden omdat we toch nog wat

geluiden hebben gehoord tijdens het tweede deel dat mensen het spannend vonden dat niet-trans

personen erbij zijn gekomen.

Doel

Keer op keer is bewezen dat bewegen positieve effecten oplevert voor de mens. Wie aan sport doet,

individueel of in teamverband, heeft een betere emotionele en fysieke ontwikkeling. Daarnaast is het

zijn onder elkaar in een confronterende situatie -je hebt weinig aan om je achter te verstoppen- een

mogelijkheid om te werken naar een positiever zelfbeeld, omdat er onderlinge steun, adviezen en

tips worden uitgewisseld. Voordat het trans-zwemevenement gehouden werd, is naar voren

gekomen dat transgender en gender diverse personen eerder een minder prettige sportervaring

kunnen hebben in reguliere evenementen. Uit onderzoek bleek dat een meerderheid tijdens het

sporten naast positieve opmerkingen en begrip tegelijkertijd ook te maken kreeg met onbegrip,

grappen en negatieve of ongepaste opmerkingen. Sporten is daarom voor deze groep niet altijd een

logische keuze; er wordt zelfs tegenop gezien. Dit hoort niet thuis in een inclusieve sportomgeving

die wij nastreven. Om de eerste stap tot sporten te maken, moet daarom een veilige ruimte worden

gecreëerd. Vandaar de splitsing qua uren in het bad tussen de meest gemarginaliseerde groep en

de gehele community die lijfelijk minder problemen ondervindt.

Waarom een apart zwemevent- blok alleen voor transgender en gender diverse personen
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Naast het feit dat deze groep zich niet (altijd) veilig voelt ten opzichte van anderen, voelen velen

zich ook niet thuis in hun eigen lichaam. Of moeten nog wennen aan veranderingen aan hun

lichaam. Zwemmen wordt door veel trans personen vóór, tijdens, en ook na de transitie (of zonder

transitie), als “lastig” ervaren. Ze zijn de starende ogen zat, of voelen zich (nog) onzeker over hun

lichaam, of hun prothese. Tijdens het Trans Zwemmen is men onder gelijkgestemden en kan men

kleding naar keuze uitproberen wat niet mogelijk is in een regulier zwemuur.

Resultaat

We hopen met dit evenement 200 zwemmers te enthousiasmeren die ook daadwerkelijk naar het

zwembad komen. Daarnaast hopen we dat mensen na het evenement met een positieve ervaring

naar buiten lopen en alweer uitkijken naar het volgend jaar.

Doelgroep | 200 deelnemers

Trans community voor het eerste deel.

Gehele LGBTGIAP + community en bondgenoten voor het tweede deel.

Partners

Trans United Europe

Trans Amsterdam

Gemeente Amsterdam

Pride and Sports

Locatie

Stadsdeel Zuid - de locatie wordt niet gedeeld, alleen de deelnemers krijgen na aanmelding via

email de locatie. Dit om de veiligheid te waarborgen.
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Activiteit

Voorbeelden van de sportactiviteiten in deze periode zijn onder andere:

- Queer Fest

- Roze Kwaku (vrouwenvoetbal, rollerskate, skateboarden)

- Pride Run (atletiek)

- Urban Sports in the neighborhood

- Pedal for Pride (wielrennen)

- We are Queer (gym)

- Love Swim (zie 5e)

Verschillende sportgroepen hebben aangegeven open trainingen te organiseren. Een aantal

voorbeelden: het Urban Sports in the neighbourhood programma met bouldering, freerun,

(roller)skating, skateboarding en BMX pumptracks trainingen, gaat bijvoorbeeld plaatsvinden bij het

Buikslotermeerplein (Noord) en langs de Sloterplas (Nieuw West). De windsurf clinic vindt plaats bij

de Nieuwe Meer (Nieuw-West). Het Queer schaakprogramma gaat plaats vinden aan de publieke

schaaktafels aan het Max Euweplein (Centrum), en het Queer Skate programma van Queer Skate

Club vindt onder andere plaats tijdens QueerFest op het Museumplein maar ook tijdens Roze

Kwaku. De eerste queer gym in Amsterdam genaamd We Are Queer gaat de hele week trainingen

organiseren vanuit hun ‘hub’ in Amsterdam Oost en organiseert een Trans-sportdag verspreid over

de stad. En zo zijn er diverse sportclubs en -initiatieven die in deze periode de aandacht willen

vestigen op hun aanbod. Deze opsomming is niet uitputtend en dient slechts als voorbeeld, er zullen

meer activiteiten plaatsvinden dan de hierboven genoemde.

Reflectie

Zie onder 5.

Doel

De individuele sportprogramma's tijdens de programmering helpen bij de persoonlijkheidsvorming

van LHBTQIAP+ individuen en bieden een krachtig instrument voor verbinding van deze individuen

in de maatschappij. Wij zijn ervan overtuigd dat om te kunnen participeren in de samenleving en

jezelf optimaal te kunnen ontwikkelen, het van groot belang is dat je overal en altijd jezelf kunt zijn.

Door te werken aan een veilig en positief sportklimaat voor iedereen, levert het sportprogramma van

Queer Amsterdam hieraan een concrete bijdrage. Tijdens onze Queer week zullen diverse sporten

open clinics en trainingen organiseren waarbij iedereen welkom is. Op deze manier kunnen queer

sporters op een laagdrempelige manier kennis maken met diverse queer (sport) verenigingen in en

rondom Amsterdam. Een grotere zichtbaarheid van queer sportverenigingen draagt bij aan een

hogere deelname van queer personen aan het Amsterdamse sport- en beweegklimaat en draagt

hierdoor ook bij aan de doelstellingen van het college dat in zowel het coalitieakkoord als de

regenboog nota genoemd wordt op de volgende wijze

Resultaat

Met de activiteiten die in het sportprogramma worden aangeboden beogen we de volgende

resultaten te behalen:

1. Het vergroten van de zichtbaarheid van sport- en beweegactiviteiten voor queer individuen

binnen de stadsdelen wat leidt tot een grotere kennis over de mogelijkheden om (veiliger) te

sporten binnen Amsterdam.
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4.

5.

6

LHBTQIAP+ & queer jongeren laten zien welke inclusievere sportmogelijkheden er zijn

binnen sport zodat het voor hen aantrekkelijker wordt om deze mogelijkheden te ontplooien;

Op verschillende manieren (door middel van debat of een rollerskate event bijvoorbeeld) een

‘safe space’ creëren voor urban sporters en geïnteresseerden;

Het vergroten van de zichtbaarheid van minder bekende sporten vergroten binnen de

community.

Sportbonden worden toegankelijker en inclusiever.

Taboes en stigma’s rondom gender en sport worden doorbroken.

Doelgroep | 50 - 500 deelnemers per activiteit

LHBTQIAP+ sporters en verenigingen

LHBTQIAP+ gemeenschap en bondgenoten

LHBTQIAP+ kinderen & gezinnen

Diverse Sportbonden

Buurten bekend maken met LHBTQIAP+ sporters

Partners

Het sportprogramma van Queer Amsterdam wordt georganiseerd met een grote groep aan partners

door de stad. Pride and Sports gaat als LHBTQIAP+ sport platform in gesprek met ongeveer 30

Queer sportverenigingen en groepen in Amsterdam die bij Pride and Sports zijn aangesloten over

de mogelijkheden qua sporten binnen de Queer Amsterdam periode. Het betreft zowel

georganiseerde als niet-georganiseerde- en/of grassroots sport en bewegingsactiviteiten.

Locatie

Verschillende locaties in de stad, in de openbare ruimte.
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Activiteit

Love Swim is een fantastisch spektakel van sporters en enthousiaste deelnemers die soms uitgedost

in kostuums het Amstel in springen. Het is een sportieve en unieke zwemprestatietocht met

wedstrijdelementen in de wonderschone Amstel. Inschrijving is mogelijk op de volgende 5 afstanden

dit jaar: 250m, 500m, 750m, 1000m of 1500m.

Love Swim vindt in 2024 voor de 8ste keer plaats op een van de mooiste locaties van Amsterdam

en levert doorgaans prachtige beelden op van hele blije mensen. Tussen het wedstrijdzwemmen

door is er een optreden met schoonzwemmers en een waterpolo demonstratie. Tijdens Love Swim

wordt de Amsterdamse Amstel het meest vrolijke en gezellige open water-zwembad van de stad.

Gay Swim Amsterdam (GSA) organiseert jaarlijks Love Swim met circa 250 LHBTQIAP+

deelnemers die in de Amstel zwemmen.

Reflectie

Love Swim is een evenement dat al jaren goed draait. We hebben het maximaal aantal van 250

toegestane deelnemers gehaald en net als de voorgaande jaren was het ook dit keer succesvol.

Ook de samenwerking met GSA verliep goed. Het was in het begin nog wel een uitdaging om de

organisatie mee te krijgen in onze visie. Dit kwam deels doordat GSA een organisatie is die al jaren

zelfstandig hun eigen activiteiten organiseert en eigenlijk niet zat te wachten op bemoeienis.

Uiteindelijk was het mooi om te zien dat de organisatie toch meeging met onze visie en zelfs de

Progress Pride vlag heeft opgehangen in plaats van de regenboogvlag.

Voor Love Swim wordt er een stuk water afgezet waar de deelnemers gebruik van kunnen maken.

Ook wordt er een parcours aangewezen met drijverlijnen. Voor de volgende editie is het noodzakelijk

om deze door te trekken over de lengte van het parcours. Er zijn tot drie keer toe andere schepen

door het zwemparcours gevaren terwijl de deelnemers aan het zwemmen waren, een gevaarlijke

situatie die niet had mogen voorkomen. Het opstappunt van rondvaarten voor groepen dient daarom

duidelijk te worden gesloten.

Doel

Zichtbaarheid voor LHBTQIAP+ sporters. Het samenbrengen van de LHBTQAIP+ gemeenschap en

bondgenoten op een sportieve manier. Aandacht voor de positie van LHBTQIAP+ in de sportbonden.

Resultaat

Saamhorigheid, plezier, sportieve en positieve aandacht van LHBTQIAP+ sport aan de stad.

Samenkomen en versterken van de LHBTQIAP+ gemeenschap en bondgenoten.

Doelgroep | 250 deelnemer + 250 toeschouwers

LHBTQIAP+ gemeenschap en bondgenoten.

Partners

e Pride and Sports

e Gay Swim Amsterdam

e Upstream

Locatie

Roeicentrum Berlage, Amstel ter hoogte van Weesperzijde 1094
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Activiteit

In 2023 hebben we een aantal straatfeesten georganiseerd met o.a. Stichting Homomonument,

waarbij Queer Family als een superbelangrijk evenement werd ervaren. Voor 2024 hebben we

wederom de ambitie om verschillende straatfeesten te organiseren in samenwerking met diverse

partners. We zien dat er grote vraag is naar straatfeesten vanuit de BIPOC LHBTQIAP+

gemeenschappen. De gemeenschap vertelde ons dat ze zich gezien, gehoord en erkend voelen in

de straatfeesten die we in 2023 hebben gefaciliteerd. Jong en oud publiek kwamen op straatfeesten

af. De Queer Horeca is een belangrijk onderdeel van onze stad en dragen bij aan emancipatie en

acceptatie van de LHBTQIAP+ gemeenschap het hele jaar door. Het is daarom van wezenlijk belang

dat we dit blijven faciliteren tijdens de Queer week. Momenteel staan de volgende locaties/ queer

stakeholders op de planning: Waterkant, Homomonument, De Trut, Bar Bario, Pamela, Bar Buka en

Saarein.

Queer Amsterdam zet zich in op kwaliteit boven kwantiteit, dat betekent dat de evenementen

community-based zijn en relatief kleinschalig. We hanteren per locatie een maximum van 2000

bezoekers. We geven de organisatoren de mogelijkheid om in overleg met de diensten, eventueel

de evenementenlocaties af te hekken. We gaan ervan uit dat de feesten in onze periode niet als

risico-evenementen worden gekwalificeerd. De feesten zijn altijd gratis toegankelijk. Daarnaast is

het voor ons belangrijk dat LHBTQIAP+ artiesten betaald worden voor hun bijdrage.

Reflectie

De samenwerking vorig jaar ging heel goed tussen onze partners en dat willen we voortzetten. Vorig

jaar hebben we Queer Family en Viper Squad georganiseerd bij het Homomonument, dat was een

succes, omdat we de doelgroepen hebben bereikt die we wilden bereiken: gezinnen en kinderen.

Dit willen we voortzetten in 2024.

Voor de evenementen van Waterkant en Lola the Green Aardvark, kwamen we tijd te kort om goed

te promoten. Daarom hebben we voor 2024 een strakke planning, waarbij het programma op 1 april

2024 af moet zijn en klaar staan voor promotie op onze website en sociale mediakanalen.

Doel

Vieren, feesten, zichtbaar zijn, onder elkaar zijn, waarbij we letterlijk het podium geven aan de meest

gemarginaliseerde LHBTQIAP+ gemeenschappen.

Resultaat

Meer verbinding en samenhorigheid, deelnemers hebben een feestelijke avond ervaren. De feesten

zijn veilig en in goede orde verlopen en hebben bijgedragen aan de aspecten vieren, zichtbaar zijn

en ontmoeten.

Doelgroep | 200 - 2000 deelnemers per locatie

(BIPOC) LHBTQIAP+ gemeenschappen

Partners & Locaties

e Waterkant

Homomonument

De Trut

Bar Bario

Pamela

Bar BukaSaarein
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Activiteit

Pride Walk is een laagdrempelige demonstratie voor, door en met de LHBTQIAP+ gemeenschap.

ledereen die zich kan vinden in onze visie mag meelopen aan de Pride Walk. Onze visie en waarden

zullen tijdens de demonstratie vertaald worden door middel van sprekers en vooraankondiging van

de Pride Walk, die gedeeld zal worden op de social mediakanalen en onze website. We starten de

demonstratie op de Dam en zullen naar het Museumplein wandelen. Op de Dam zullen we de

manifestatie aftrappen met sprekers uit de LHBTQIAP+ gemeenschap. De Pride Walk is een middel

om sociaal maatschappelijke problemen te agenderen bij breder publiek en tegelijkertijd heel veel

zichtbaarheid te creëren in onze stad.

Reflectie

Voor 2024 zijn er een aantal verbeterpunten waar wij mee aan de slag willen gaan. Zo hebben we

gemerkt dat de vrijwilligers het soms moeilijk vonden om de weg af te zetten en mensen tegen te

houden. Een training gefaciliteerd door verkeersregelaars of beveiliging zou hier mooi op zijn plek

zijn. Verder hebben we gemerkt dat we meer voorbereidingstijd nodig hadden om alles tot in de

puntjes geregeld te hebben. Dit heeft te maken met de totale korte voorbereidingstijd als gevolg van

de verlate toekenning van subsidie en vergunningen. We zullen daarom eerder starten met

voorbereidingen en partners betrekken bij de organisatie van de activiteit. De planning is dat vanaf

1 april nagedacht wordt over ons verhaal en hoe deze te vertalen in het programma.

Doel

Pride Walk is een protest en heeft als doel het agenderen van sociaal maatschappelijke kwesties

die de LHBTQIAP+ aangaan, zoals uitsluiting en discriminatie op basis van seksualiteit en gender,

etniciteit, religie, beperking en afkomst. We opereren vanuit een intersectioneel perspectief, dat

betekent dat we verschillende uitsluitingsmechanismen met elkaar willen verbinden en deze kennis

meegeven aan de deelnemers van de walk. We willen zichtbaarheid creëren van verschillende

onderdrukkingsmechanismen en sociaal maatschappelijke kwesties, zoals toenemend geweld tegen

trans personen.

Resultaat

We hebben zichtbaarheid gecreëerd voor sociaal maatschappelijke problemen die de LHBTQIAP+

gemeenschap aangaan. De meest gemarginaliseerde LHBTQIAP+ gemeenschappen zijn bereikt

en er is (meer) bewustzijn gecreëerd tussen de verschillende onderdrukkingsmechanismen.

Doelgroep

De gehele LHBTQIAP+ gemeenschap en alle allies, met focus op de meest gemarginaliseerde

groepen, waaronder senioren, mensen met beperking, BIPOG, vluchtelingen en trans personen.

Partners

e LHBTQIAP+ organisaties

e Mensenrechtenorganisaties

e Maatschappelijke organisaties

Locatie

Van de Dam naar Museumplein, route nader te bepalen samen met de diensten van de Gemeente

Amsterdam.
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Activiteit

Na de unieke en bijzondere ervaring die we vorig jaar hebben gehad, zullen we wederom een Queer

Fest organiseren. We eindigen met de Pride Walk in Queer Fest op het Museumplein. Het wordt

wederom een festival-achtig evenement met een podium, muziek, kraampjes, foodtrucks,

sportactiviteiten en workshops. Het evenement wordt gedragen door de (BIPOC) LHBTQIAP+

gemeenschap, waarbij ze de ruimte krijgen om zichzelf te presenteren en awareness te creéren. Het

Museumplein wordt een centrale ontmoetingsplek voor diverse organisaties en deelnemers van

Queer Fest.

Queer Amsterdam zal wederom kraampjes faciliteren voor organisaties om zichzelf te presenteren,

denk hierbij aan LHBTQIAP+ (sport)verenigingen of kleinschalige queer initiatieven zoals de Queer

Kalender. Daarnaast mag er natuurlijk geen eten en drinken ontbreken bij een festival, deze zullen

verzorgd worden door o.a. Bar Bario en Pamela. Tevens zullen er ook een veelheid aan

sportactiviteiten plaatsvinden en is er ook ruimte voor queer performances en muziek.

Reflectie

We hebben niet durven dromen dat de opkomst zo hoog zou zijn. Naar schatting waren er ongeveer

7000 mensen op het Museumplein. Diverse mensen kwamen naar ons als organisatie toe om ons

te feliciteren met de opkomst en de sfeer die wij hebben gecreëerd dat saamhorigheid, solidariteit

en liefde uitstraalde. Er was een enorm grote animo voor sportactiviteiten en workshops. De

verscheidenheid aan sporten, variërend van badminton tot zelfverdediging, freerunning en salsa

dansen, trok een constante stroom van deelnemers, wat blijk geeft van een diepe interesse en

engagement binnen onze gemeenschap. Het springkussen was een welkome toevoeging die niet

alleen vermaak bood aan de jonge bezoekers maar ook bijdroeg aan de creatie van een

gezinsvriendelijke sfeer. Het maakte duidelijk dat Queer Fest een evenement was waar mensen van

alle leeftijden en achtergronden zich welkom en veilig konden voelen. Dit werd verder versterkt door

de kraam van Pride and Sports, die diende als informatieve hub en samenwerkingspunt voor

sportverenigingen die actief deelnemen aan het bevorderen van ‘safer spaces’. Ook in de muziek

hebben we ons best gedaan om zo divers mogelijk te zijn. Alle performers zijn reizende sterren uit

de community die we met Queer Fest een podium hebben kunnen bieden.

Door het enthousiasme en de interacties die plaatsvonden op het evenement, werd het duidelijk dat

Queer Fest niet alleen een viering was, maar ook een educatief platform dat deelnemers liet zien

hoe inclusiviteit en acceptatie geïmplementeerd kunnen worden in de (sport-)wereld. Het succes van

dit evenement is een getuigenis van de kracht van samenwerking, flexibiliteit en toewijding. De

positieve feedback en het overweldigende gevoel van gemeenschapszin geven ons waardevolle

inzichten en motivatie om deze energie mee te nemen naar toekomstige evenementen.

Het verbeterpunt voor 2024 is eerder starten met de voorbereidingen voor het podium van Queer

Fest. We hebben nu op de planning staan om vanaf 1 april van start te gaan met een programma

van het podium. Op deze manier hebben we ruim de tijd om een goed verhaal neer te zetten met

het thema dat we hebben gekozen.

Doel

Het doel is een grootschalige ontmoetingsplek creëren voor de LHBTQIAP+ gemeenschappen en

de stad Amsterdam. Het is een ideaal moment om te netwerken, sporten, elkaar te leren kennen,

educatie te verkrijgen en awareness te creëren, want het is niet vanzelfsprekend dat wij zoveel

zichtbaarheid creëren voor de LHBTQIAP+ gemeenschap, met speciale focus op de BIPOC

gemeenschappen.

Resultaat
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Een geslaagde middag waarin ontmoeten, expressie, educatie en gezelligheid wordt aangeboden

op een laagdrempelige manier.

Doelgroep | 4000 - 7000 deelnemers

LHBTQIAP+ gemeenschap en bondgenoten

Partners

e Kleinschalige en grootschalige LHBTQIAP-+ initiatieven uit de stad

e NGO's zoals Meer dan gewenst, LHBTQIAP+ Religie, HIV vereniging, Queer Topia, etc.

Locatie

Museumplein
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Activiteit

Roze Kwaku is een belangrijk festival in onze stad, het is een prachtige ontmoetingsplek voor

verschillende gemeenschappen voor heel Amsterdam. Queer Amsterdam wil samen met de BIPOC

LHBTQIAP+ gemeenschap wederom een divers programma programmeren tijdens Roze Kwaku.

Samen met onze partner Pride and Sports zullen we verschillende sportactiviteiten organiseren

tijdens het festival. Daarnaast zullen we de Mikel Haman Foundation steunen met de Mikel Haman

Award. Ook zullen de Queer Skate club organisatoren een mooie plek krijgen, waarbij op

laagdrempelige manier geskate kan worden. Daarnaast zullen we samen met Roze Kwaku da

BLOCK stage programmeren, waarbij debutanten voor het eerst op een stage van een groot festival

zullen optreden.

Reflectie

De promotie van Roze Kwaku verliep niet heel soepel, omdat ons programma veel te laat was

bevestigd. Voor deelnemers was ook niet duidelijk dat ze kaartjes moesten kopen voor het festival

en we hadden onderling te laat afspraken gemaakt voor community tickets. Daarom staat er begin

januari een gesprek gepland met Kwaku Festival om duidelijkheid te creëren in de samenwerking

en de rol die elke organisatie neemt. Hiermee hopen we heel veel miscommunicatie weg te nemen.

Gezien we in januari van start gaan, hopen we op 1 april ons programma af te maken om de promotie

van het festival tijdig te laten beginnen. Het is namelijk zonde om een mooi podium te creëren waar

weinig mensen vanaf weten.

Doel

Samenbrengen van verschillende BIPOC en witte LHBTQIAP+ gemeenschappen door middel van

sportactiviteiten, muziek en eten/drinken. Daarnaast willen we meer zichtbaarheid creëren voor

BIPOC LHBTQIAP+ gemeenschappen en deze in hun kracht zetten.

Resultaat

Er is meer bekendheid van Roze Kwaku & Queer Amsterdam in Zuid-Oost. We hebben samen meer

zichtbaarheid van Zwarte en bruine LHBTQIAP+ gemeenschappen gecreëerd, en er is meer

verbinding tussen BIPOC en witte gemeenschappen in Amsterdam.

Doelgroep | 7500 - 10000 deelnemers

BIPOC LHBTQIAP+ gemeenschappen & bondgenoten

- Kinderen, gezinnen en buurtbewoners

- Amsterdammers uit verschillende stadsdelen

- BIPOC LHBTQIAP+ sporters en sportverenigingen

Partners

e Pride & Sports

e Mikel Haman Foundation

e Black Pride

e Stadsdeelbestuurders

e Lokale buurtinitiatieven & Lokale LHBTQIAP+ Initiatieven

Locatie

Nelson Mandelapark, Amsterdam Zuidoost
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Activiteit

In 2023 hebben we voor het eerst een Trans Diner georganiseerd in de openbare ruimte, en onze

ambitie is om dit tijdens Queer Amsterdam 2024 wederom te faciliteren. De ervaring van vorig jaar

leerde ons dat deelnemers deze activiteit als bijzonder, warm en historisch hebben ervaren. “Ik heb

me nooit zo veilig gevoeld tijdens een openbaar evenement als het Trans Diner en nooit zoveel

aandacht gezien voor trans personen op zo'n prominente plek", vertelde een deelnemer van Trans

Diner.

Het idee is om wederom buurtbewoners, LHBTQIAP+ initiatieven, trans personen en bondgenoten

uit te nodigen voor deze activiteit om samen meer zichtbaarheid te genereren voor de trans

gemeenschap in Amsterdam. Door middel van heerlijke maaltijd, aan grote tafels, ontstaat er

verbinding onder elkaar. Deelnemers delen hun verhalen met elkaar tijdens de maaltijd en worden

verwend met muziek, spoken word en diverse performances.

Reflectie

Het Trans Diner was een mooi, intiem en ontroerend evenement. Deelnemers vonden het geweldig

dat wij zoiets hebben georganiseerd en vonden het fantastisch om in een deel van de stad aanwezig

te zijn waar ze nauwelijks komen omdat het onveilig voor hen is. De avond zelf verliep soepel. Zowel

de voorbereiding als de uitvoering gingen zoals gepland. Uitnodigingen waren op tijd de deur uit en

stonden op onze social media. Er hebben zich 150 mensen aangemeld waarvan er een aantal niet

op komen dagen. Voor een volgende editie willen we kijken hoe we de no-shows kunnen beperken.

Al met al kunnen we kijken naar een geslaagde activiteit.

Doel

Het doel van het Trans Diner is meerlagig, we willen in eerste plaats zichtbaarheid creëren voor de

trans gemeenschap in onze stad. Zeker met de enorme groei van anti-trans sentimenten, is het

belangrijk dat de trans gemeenschap zelf aan het woord is over deze kwestie. Daarnaast willen we

dat er meer begrip en kennisuitwisseling ontstaat voor de trans gemeenschap vanuit cisgender

personen. Ten derde willen we aan de stad laten zien dat trans gemeenschap altijd heeft bestaan

en onderdeel van onze stad is. En door juist op een prominente plek in de stad te dineren, ontstaan

er gesprekken met voorbijgangers en door deelnemers over verschillende issues waar de

gemeenschap tegenaan loopt.

Resultaat

Er is meer zichtbaarheid voor de trans gemeenschap, de stad verbindt zich zichtbaar met deze

groep, en begrip en kennis over trans gemeenschap groeit.

Doelgroep | 200 deelnemers

-__ Buurtbewoners Leidseplein

- Trans gemeenschap

- LHBTQIAP+ initiatieven

- Bondgenoten; verschillende instellingen en instanties die met de trans gemeenschappen

werken

Locatie

Leidseplein, Klein-Gartmanplantsoen
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Activiteit

Black Pride zal het mainstage evenement hosten op De Dam van 17.00 uur tot 22.00 uur. Het thema

van Black Pride 2024 is ‘Healing’ in het kader van het ‘Slavernij Herdenkingsjaar 2023 - 2024. Het

karakter is de dag na het verzet, feestelijk en demonstratief. Speeches worden afgewisseld met

optredens van nationale en internationale Zwarte queer artiesten en verschillende zwarte queer club

initiatieven. Er wordt ruimte gemaakt en zichtbaarheid gegeven aan de Zwarte LHBTQIAP+

gemeenschap tijdens dit evenement. Deelnemers aan het evenement zullen aan de hand van

speeches, muziek en Q&A worden meegenomen en geprikkeld worden door rolmodellen om zo hun

eigen zwart en queer zijn vorm te geven. Dit evenement is cruciaal omdat de Zwarte gemeenschap

onze focusgroep is. Deze groep is decennialang onzichtbaar geweest, en mist structureel

representatie en zeggenschap. Juist op een cruciaal punt in de stad, namelijk op de Dam, wordt er

ruimte geboden om zichtbaarheid te genereren. Doordat er speeches gehouden worden, wordt dit

evenement gebruikt om het slavernijverleden en verschillende vormen van uitsluiting aan te kaarten

binnen de LHBTQIAP+ gemeenschap en daarbuiten.

Reflectie

Terugkijkend op Black Pride kunnen we van een succes spreken. Mensen hebben aangegeven hoe

belangrijk zij het vinden dat er elk jaar Black Pride georganiseerd wordt, en nu hebben we dat kunnen

combineren met Queer Amsterdam, waardoor we het allereerste Black Pride Main Stage op de Dam

hebben kunnen realiseren. Daarom zetten we dit in 2024 voort.

Doel

Ruimte claimen als Zwarte LHBTQIAP+ers op een bijzondere historische plek gerelateerd aan het

koloniale verleden van Amsterdam. Het agenderen van de relatie tussen antiracisme en queer

activisme. Een multidisciplinair internationaal podium creëren voor Zwarte LHBTQIAP+ artiesten,

creatives, activisten en LHBTQIAP+ers van kleur in de publieke ruimte.

Resultaat

Meer kennis en bewustwording creëren over de geschiedenis van Pride, die zowel anti-racistisch als

queer activistisch was, versterken van de huidige positie van zwarte LHBTQIAP+-ers. Een podium

voor Zwarte LHBTQIAP+ers en LHBTQIAP+ers van kleur bieden, waarbij de bezoekers zichzelf

eindelijk terug kunnen zien, horen en voelen.

Doelgroep | 1000 - 1500 deelnemers

Zwarte LHBTQIAP+ gemeenschap en LHBTQIAP+ personen van kleur.

Partners

Black Queer & Trans Resistance

Black Pride NL

Pon Di Pride

Vogue Community (House of Makiavelli)

Locatie

De Dam
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Activiteit

Sekswerkers hebben altijd een belangrijke rol gespeeld in de Queer beweging. De Stonewall Riots

was een belangrijk historisch moment waarbij BIPOC sekswerkers samen met de trans vrouwen, en

andere LHBTQIAP+ gemeenschappen samen de ketenen van de politie en armoede hebben

geprobeerd te breken. Queer Amsterdam wil deze historische moment van betrokkenheid van

sekswerkers voortzetten in 2024. We gaan wederom een samenwerking aan met sekswerkers en

sekswerkcollectieven om gezamenlijk verschillende activiteiten te organiseren, waaronder een

Sekswerk festival binnen- en buiten de Oude Kerk op vrijdag 26 juli 2024. Het Sekswerk Festival

wordt een show case van verschillende BIPOC trans sekswerkers artiesten die op verschillende

manieren hun artistieke werk zichtbaar kunnen maken voor de stad. Er is een podium waar

verschillende soorten performances, spoken word, theater en muziek afgespeeld kunnen worden.

Het is een uniek moment om sekswerkers in Nederland een prominente plek te geven in Queer

Month in 2024. We hebben nooit eerder een sekswerkfestival georganiseerd, daarom kunnen we

niet reflecteren op vorig jaar. Wel weten we dat betrokkenheid van de sekswerkers cruciaal is in

slagen van het festival. Daarom zijn er al november gesprekken van gestart gegaan met de

sekswerkgemeenschap.

Doel

Het belangrijkste doel is om meer zichtbaarheid te creëren voor de BIPOC sekswerkers en BIPOC

Trans sekswerkers. Daarnaast willen we bewustzijn creëren over de systematische problemen die

de sekswerkers dagelijks meemaken. En tot slot hebben we als doel om verbinding te maken tussen

de verschillende doelgroepen: de bewoners, bezoekers, BIPOC LHBTQIAP+ gemeenschap en

sekswerkers.

Resultaat

Er is meer zichtbaarheid en bewustzijn van de positie van de meest gemarginaliseerde BIPOC Trans

sekswerkers. De problemen waar sekswerkers tegenaan lopen zijn beter bekend bij het publiek,

hierdoor is er meer begrip en minder sprake van stigmatisering van sekswerkers. Daarnaast hopen

we het onderwerp onder de aandacht te brengen bij een groter publiek, waardoor we meer solidariteit

krijgen voor sekswerkers.

Doelgroep | 1000 - 1500 deelnemers

- BIPOC trans sekswerkers en BIPOC sekswerkers

-_ (Inter)nationaal publiek, bezoekers aan de binnenstad en bewoners van de binnenstad.

Partners

e BIPOC trans sekswerkers, BIPOC sekswerkers, LHBTQAIP+ sekswerkers.

PIC

Queer.red

SAVE

SWAD

Red Light Art & Culture (RLAC).

Locatie

Rondom (binnen- en buiten) de Oude Kerk
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Activiteit

De nacht is een essentieel onderdeel van de LHBTOIAP+ gemeenschap, ze biedt de mogelijkheid

om te experimenteren met identiteit, seksualiteit en expressie. Daarnaast is muziek een belangrijk

middel om te verbinden tussen verschillende LHBTQIAP+ gemeenschappen.

We zijn in contact met verschillende LHBTGIAP+ organisaties die in 2023 het nachtprogramma

hebben geprogrammeerd. De organisaties zijn enthousiast om wederom het nachtleven in te blazen,

waarbij veiligheid een centrale rol speelt voor een ieder die deelneemt aan de feesten. We zullen

daarom al onze partners voorzien van de safe(r) spaces leidraad, zodat iedereen op veilige manier

deel kan nemen aan de feesten, met name mensen die gemarginaliseerd zijn in de samenleving.

In 2023 hebben we met Garage Noord, Kanaal 40, Sexyland, Bar Bario en Akhnaton samengewerkt,

wij willen onze samenwerking voortzetten met deze partners en nieuwe partners, denk aan

bijvoorbeeld Radion en Lo-Fi. We zullen onze plannen bij ze aankondigen en onze intentie

uitspreken, zodat onze partners op eigen initiatief en voorwaarde het nachtprogramma voorzien van

mooie en exclusieve feesten.

Wanneer we initiatieven vanuit de HUBS krijgen voor het nachtprogramma, zullen we deze koppelen

aan de bestaande organisaties en clubs om kruisbestuiving plaats te laten vinden.

Op de begroting hebben we een post gemaakt om de feesten toegankelijk te houden voor de

LHBTOIAP+ gersonen met kleine portemonnee, dit omdat er nog veel kansenongelijkheid bestaat

onder LGBTQIAP+ personen is men niet altijd in de gelegenheid een kaartje te betalen. leder die

zich daartoe geroepen voelt kan zich bij ons melden zodat wij ze vrije toegang kunnen verschaffen.

Reflectie

Over het algemeen zijn de nachtprogramma's in 2023 goed gegaan. De voorbereiding was zeer

goed geregeld met de partners en de taken waren helder verdeeld. De toegangsprijzen waren laag

of zelfs op basis van donaties om de feesten toegankelijk te houden voor onze gemeenschap.

Daarnaast heeft Queer Amsterdam solidariteitstickets beschikbaar gesteld voor de feesten van de

samenwerkingspartners, zodat LHBTQIAP+ gemeenschap, met kleine portemonnee ook

deelkunnen nemen aan het nachtleven. Er bestaat nog veel kansen-ongelijkheid onder LHBTQIAP+

personen waardoor mensen niet altijd in staat zijn om een kaartje te kopen. Een verbeterpunt is de

promotie van de activiteiten vanuit Queer Amsterdam. Dit verliep moeizaam omdat onze website

nog niet klaar was en deze ook niet optimaal ingericht was op de vraag. Hierdoor zijn sommige

feesten laat gepromoot waardoor deze niet de juiste aandacht kregen die ze verdienden. We zijn

daarom bezig met bouwen van een nieuwe website die ten dienste staat van het programma. Op 1

april 2024 zijn alle programma’s bekend en kunnen dan op de website en sociale media worden

gepromoot.

Doel

Het doel is verbinden tussen de verschillende LHBTQIAP+ gemeenschappen, aan de hand van

muziek en nachtleven. We ondersteunen in het professionaliseren van kleinere (grassroots)

LHBTGIAP+ nacht-initiatieven. We zorgen dat veiligheid een belangrijk aspect wordt voor het

nachtleven, waardoor er een nieuwe cultuur ontstaat.

Resultaat

Grassroots LHBTGIAP+ initiatieven zijn bekend bij grotere clubs en worden welkom geheten om

LHBTOIAP+ nachtprogramma's te faciliteren. BIPOC LHBTOIAP+ gemeenschappen voelen zich

veiliger in het nachtleven. Gemarginaliseerde LHBTOIAP+ gemeenschapoen worden beter bereikt.

Doelgroep | 3000 deelnemers
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LHBTQIAP+ gemeenschappen, met speciale focus op de BIPOC LHBTQIAP+ vluchtelingen en

trans- en non-binaire personen.

Partners

e Garage Noord

e Sexyland

e Bar Bario

e Pamela

e De Trut

e N&8 Burgemeester

e House of Jungle

e Club Transmission

e Arakaza

e The Planet - Femmes & Thems

e Fite Qlub

e His Dark Elements

e Pondi Pride

e Joost van Bellen

e Bogomir Doringer

e Antilliaanse Feesten - Jasmine Perez

e Spielraum

e Is Burning

Locaties:

Diverse clubs, bars, en poppodia zoals Kanaal 40, Garage Noord, Sexyland, Bar Bario, Akhnaton

en de Melkweg.
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De Queer en Trans community voelt zich over het algemeen niet altijd veilig op evenementen en

openbare ruimte, daarom zien we enorme sociale isolatie onder deze doelgroep, met ernstige

consequenties tot aan zelfdoding als gevolg. Wij willen de meest gemarginaliseerde BIPOC

LHBTQIAP+ gemeenschappen bereiken en ze in contact brengen met andere lotgenoten, om

hiermee sociale isolatie tegen te gaan.

Daarnaast is het van wezenlijk belang dat wanneer wij deze doelgroep bereiken, zij zich veilig en op

hun gemak voelen tijdens Queer evenementen. Daarom hebben we een safe(r) spaces beleid

ontwikkeld die we aan alle partners meegeven, om de veiligheid van de deelnemers te waarborgen.

Hiermee dekken we de veiligheid van de evenementen tijdens Queer week, echter willen we dat

onze boodschap en veiligheid van de gemeenschap door de gehele stad wordt gedragen. Daarom

willen we het volgende doen om meer bewustzijn en veiligheid te creëren:

- Een leidraad (boekje) safe(r) space dat aan elke partner wordt verstrekt

- Formele en informele gesprekken met partners

- Postercampagne die wordt verstrekt aan elke partner die zich aan ons programma

committeert

- Film en videomateriaal om de boodschap helder te brengen

- Extra aandacht voor veiligheid in nachtcultuur

- Eris een awareness team dat de leidraad safe(r) spaces goed kent en in praktijk brengt

tijdens de week. Zij zijn iedere dag beschikbaar om de (sociale) veiligheid te garanderen.
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Het is essentieel om mensen binnen de LGBTQIAP+ beweging structureel te betrekken bij ons

platform. Zeggenschap moet gewaarborgd worden. Daarbij willen we ook mensen bereiken en

informeren over onze programma’s die daar fysiek niet bij kunnen zijn. Het gaat erom mensen te

verbinden en de community te versterken, rolmodellen voor elkaar te creëren en msensenin

aanraking te laten komen met elkaars verhalen.

Programmaraad

Een van de belangrijke waarden die we hebben is de meerstemmigheid van de LHBTQIAP+

gemeenschap waarborgen, het is dus niet alleen het bestuur maar de gehele gemeenschap die

invulling moet kunnen geven aan Queer Amsterdam. We hebben daarom een programmaraad

opgesteld, met personen uit de LHBTQIAP+ gemeenschap, vanuit verschillende achtergronden en

disciplines, expertise en ervaring. De programmaraad is een onafhankelijk orgaan dat toezicht houdt

op de programmering en de groepen die bereikt moeten worden. Zij checken of onze visie voldoende

terugkomt in ons programma.

Vrijwilligers

Vrijwilligers zijn goud waard voor onze samenleving en zo ook voor Queer Amsterdam. De

successen die we in 2023 hebben behaald, konden we niet verwezenlijken zonder de hulp van

tientallen vrijwilligers die zich talloze uren hebben ingezet. Vrijwilligers vormen de basis van onze

organisatie, zij zorgen ervoor dat activiteiten soepel verlopen, en dat iedereen zich prettig en veilig

voelt. Tijdens en na Queer Amsterdam 2023 hebben zich velen gemeld die mee willen doen, denken

en betrokken willen zijn bij de opbouw van Queer Amsterdam 2024, en daar zijn we ontzettend blij

mee. Immers: niets over ons zonder ons!

Documentaire en overige beeldregistratie

Is Queer Amsterdam staan we voor de gemeenschap en willen we deze versterken vanuit

economische positie, dat wil zeggen dat we de (BIPOC) LHBTQIAP+ community prioriteit geven in

onze organisatie en activiteiten. Daarom hebben wij de Transketeers, een collectief bestaande uit

drie trans-masculiene personen, gevraagd om onze beeldregistratie en aftermovie te verzorgen. Op

deze manier brengen we de verschillende activiteiten onder de aandacht, kunnen we het belang van

deze activiteiten weergeven en gebruiken we materiaal ter promotie van Queer Amsterdam om meer

gemarginaliseerde groepen te bereiken.
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4. COMMUNICATIEPLAN

De communicatie is een belangrijk onderdeel van het plan en uitvoering van Queer & Pride 2024.

Queer Amsterdam wordt niet slechts door twee partners vormgegeven, maar door meer dan 70

initiatieven en partners. Dat is uniek en historisch, daarom willen we ons communicatieplan

voortbouwen en uitbreiden voor 2024.

Queer & Pride 2024 is een belangrijk evenement in onze stad, dat verdient eigen zichtbaarheid,

zeker omdat het gaat om acceptatie van de LHBTQIAP+ gemeenschap en emancipatie van de

samenleving met betrekking tot gender- en seksuele diversiteit.

We willen met Queer Amsterdam de LHBTQIAP+ gemeenschap bereiken en specifiek

gemarginaliseerde groepen binnen de regenbooggemeenschap. Dat betekent dat we in het meest

fijnmazige gedeelte van de stad willen opereren en aandacht moeten besteden aan promotie en

zichtbaarheid van Queer Amsterdam in de stadsdelen!

We zullen verschillende middelen inzetten ter promotie van de Queer Amsterdam evenementen,

daarvoor hebben we een sterke communicatie- en strategische plan nodig, die de visie en activiteiten

van Queer Amsterdam gaat vertalen. Met een communicatie- en strategisch plan willen we onze

eigen media-uitingen beter benutten, zoals onze website en sociale media (Instagram en Facebook).

We werken aan een website die toegankelijk is en een beter overzicht biedt van de activiteiten.

Daarnaast willen we advertenties plaatsen op onze sociale mediakanalen om de meest

gemarginaliseerde BIPOC LHBTQIAP+ gemeenschappen te bereiken. Net als vorig jaar zullen we

door de hele stad vlaggen hangen (ook in de stadsdelen) en zullen we voor 2024 ook een

postercampagne lanceren om meer bewustzijn en zichtbaarheid te creëren. Daarnaast willen we de

programma van Queer Amsterdam ook op flyers drukken en deze in verschillende stadsdelen en

buurthuizen uitdelen. Uiteraard zullen we ook gebruik maken van verschillende lokale media door

middel van persberichten en interviews in verschillende tijdschriften.

Voor het communicatie- en strategische plan van onze evenementen en het genereren van

zichtbaarheid zullen we een bestuurslid aanstellen die verantwoordelijk zal zijn voor het

communicatieplan in zijn geheel. Voor de uitvoering van het communicatieplan zullen we een aantal

mensen aantrekken en we zullen vrijwilligers inzetten. Ervaring heeft ons geleerd dat sociale media

door minimaal drie personen beheerd moeten worden. En tot slot zullen we ook een

perswoordvoerder zoeken die ons begeleidt in het uitzetten van het communicatieplan, op zowel

lokaal als nationaal niveau.

Het doel van ons communicatieplan is tweedelig: zichtbaarheid creëren van de activiteiten en

bewustzijn creëren van gender- en seksuele diversiteit op zowel lokaal als nationaal niveau.

AMSTERDAM

Doel: Het zichtbaar maken van de diverse activiteiten van Queer Amsterdam bij de onderstaande

doelgroepen;

NATIONAAL

Doel: Bewustzijn creëren van gender- en seksuele diversiteit vanuit een intersectioneel en de-

koloniaal perspectief, onder de onderstaande doelgroepen;

Doelgroepen:

1. LHBTQIAP+ personen, met een focus op BIPOC, trans en Intersekse personen

2. Zwarte personen, personen van kleur en personen met een migratieachtergrond

3. Buurtbewoners en buurtinitiatieven van de volgende stadsdelen: West en Nieuw- West,

Noord, Oost en Zuidoost

4. Queer jongeren en gezinnen
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5. Lokale en nationale politiek, beleidsmakers en bestuurders (van bijvoorbeeld

kennisinstellingen en belangenorganisaties) die invloed hebben op de LHBTQIAP+ agenda.

Middelen”:

- Persberichten: Trouw, NRC, NOC, AD, Omroep Zwart

- Lokaal Parool, AT5, NH Nieuws, Mart Radio

- Muppies, centrecom en abri’s

- Poster en flyers (meertalig)

- Vlaggen bij elke locatie

- Queer Amsterdam Nieuwsbrief

- Sociale media (Instagram, Tiktok, Facebook, LinkedIn)

- Website Queer Amsterdam

- Instagram Live

* Bij fysieke communicatiemiddelen wordt steeds zoveel mogelijk gebruikgemaakt van

milieuvriendelijke materialen, zoals gerecycled plastic en gifvrije drukmethoden.
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