Capaciteit voor Aanpak Binnenstad en de Bezoekerseconomie
Bespreking directeurenoverleg 6 december 2023

De Aanpak Binnenstad en het programma Bezoekerseconomie omvatten circa 100 maatregelen
gezamenlijk. Niet alle maatregelen hebben het afgelopen jaar voortgang gehad of zijn gestart.
Momenteel worden de voortgangsrapportages opgesteld en de programma’s voor 2024.

Met de afdelingshoofden is eind oktober besproken om te inventariseren hoeveel inzet er vanuit
de verschillende directies nodig is om uitvoering te geven aan de maatregelen. Daarnaast is
geopperd om de urgentie van beide programma’s weer beter onder de aandacht te brengen bij de
verschillende directies. Dit laatste wordt besproken met de afdeling communicatie.

Per directie/ programma is de volgende capaciteit nodig:
- Projectleider V&OR voor diverse projecten in de openbare ruimte, 1 fte
- 4 uur per week een jurist van R&D (voor bijvoorbeeld het voorbereidingsbesluit).

- [EEEE Leisurekader R&D, 1 fte
- Retailloods EZC, 1 fte
£ 5.12¢ rivier- en zeecruises EZC. 1 fte

Vanaf begroting 2024 zijn er middelen (meerjarig incidenteel) beschikbaar vanuit de opbrengsten
verhoging toeristenbelasting om de programma'’s Aanpak Binnenstad en Bezoekerseconomie uit
te voeren. Deze middelen kunnen aangewend worden om bovenstaande capaciteit in te zetten
voor de realisatie van de beoogde doelen en maatregelen.

nr

2A Omschrijving 2024 2025 2026 2027 Totaal
Implementatie en inzet VTH bestemmingsplan
aantal bedden (KABINET) 500 250 250 1.000
Leisureloods 125 125 125 375
Sterker gebiedsprofiel/identiteit (meerkernige
stad) 250 250
Rivier- en Zeecruise/ onderzoek 175 50 225

Capaciteit overnachting- en hoteldossier/ sturen
op slaapplaatsen 60 60 60 180

Nog niet bestemde middelen 175 590 765

Hieronder een aantal voorbeelden, waarbij het in 2023 niet gekomen is tot de gewenste
vitvoering.

1. V&OR:
Er zijn diverse maatregelen die betrekking hebben op de openbare ruimte en waar een
projectleider voor nodig is. Deze wordt al geruime tijd gezocht. De interne procedures zijn
afgerond en er wordt extern geworven. Het gaat om:

e Voorkomen en beheersen structurele rijvorming in de openbare ruimte



e Vrije doorloopruimte: Onderzoeken waar op het Plusnet Voetganger modaliteiten
kunnen worden ontvlochten om de walkability te vergroten

e Terrassenplannen drukste voetgangersroutes/ uitbreiding restrictielocaties;
Onderzoeken waar op het Plusnet Voetganger een terrassenplan of een restrictie op
terrassen kan komen om de walkability te vergroten

e Terugdringen aantallen particuliere objecten in de openbare ruimte

2. R&D:

Sinds november 2022 is men bezig geweest met de verkenning voor een
voorbereidingsbesluit over het aantal slaapplaatsen in hotels. Er heeft lang geduurd
voordat er iemand werd gevonden die alles heeft beschreven. Twee wethouders hebben
aangegeven een voorbereidingsbesluit te willen. Momenteel is de 512e

van de penvoerder van het voorbereidingsbesluit, met input vanuit R&D.

2. Het Leisurekader en de meerkernige stad ligt al een aantal maanden stil, sinds de
projectleider een nieuwe baan heeft binnen R&D. Deze vertraging is ongelukkig, omdat er
per 2024 vanuit de toeristenbelasting geld wordt vrijgemaakt om onderzoek te gaan doen
naar de identiteiten van een meerkernige bezoekerseconomie in de centrumgebieden.
Ook is er meerjarig incidenteel geld om een leisureloods vanaf 2024 aan de stadloods toe
te voegen. Ook voor die onderdelen moet iemand aan de lat staan.

3. EZ:

In de huidige situatie bij EZC s het — als codrdinerende directie — het niet gelukt om alle
maatregelen van een jaar gelegen op te pakken op de aan de raad beloofde termijnen. Het
(onderzoek naar) verminderen van riviercruises had na de zomer gereed moeten zijn, maar
loopt vertraging op tot mogelijk Q1 2024.Voor het Zeecruisedossier wordt op dit moment een
projectleider geworven, extern advies, en wordt er een cluster breed team (met V&OR, R&D
en EZC) opgetuigd, gezien de opgave die directies doorkruist. Dit team gaat voor het eind van
dit jaar aan de slag.

De verdere invulling van de retailvisie (kader voor retail in centrum) is blijven liggen door het
vertrek van een medewerker. Door de reorganisatie bij EZ, is er momenteel niemand anders
beschikbaar en wordt er geworven. Het wordt nu deels opgepakt door medewerkers van
Centrum en 512e van Centrum XL.



