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2. Vaststellen verslag Regieoverleg d.d. 11 mei 2016
BESLUIT: Het verslag van 11 mei 2016 wordt met enkele tekstuele aanpassingen vastgesteld. 
Het definitieve verslag zal worden meegestuurd met de vergaderstukken van het volgende 
regieoverleg.

Gemeente Amsterdam, OM; ID, politie.
NCTV.

- Pag. 3, agendapunt 8, opmerking NCTV: OOV geeft aan dat de klachtenafhandeling gelijk aan de 
klachtafhandeling van de Top600 zal worden georganiseerd.
ACTIE OOV: OOV zal de klachtafhandeling voor de casuïstie kaan pak inrichten.

- Pag. 3, agendapunt 8: Politie vraagt of de laatste versie van de criteria van uitstroom nog een 
keer kan worden rondgemaild.
ACTIE OOV: OOV zal de laatste versie van de criteria voor uitstroom rondmailen.

Overzicht zittingsdata, etc.
ACTIE OM: OM checkt het overzicht van zittingsdata en vult deze aan met de laatste informatie, 
data van Hoger Beroep en met de beoogde data waarop betrokkenen vrij komen.

ALGEMEEN
1. Opening, mededelingen, vaststellen agenda

- NCTV is afwezig.
- Er zijn geen mededelingen.
> BESLUIT: De agenda wordt vastgesteld.

3. Update implementatie Casuïstie kaan pak
- Brief aan Cie AZ met laatste stand van zaken: De burgemeester heeft in de Cie AZ afgesproken 

dat er een brief wordt opgesteld met een overzicht van de activiteiten op het gebied van aanpak 
radicalisering en aanpak terreur.

- Overgang casuïstiekaanpak naar AcVZ: Bij de dóórontwikkeling van de casuïstiekaanpak is 
afgesproken dat de casuïstiekaanpak op termijn ingebed wordt in het Actiecentrum Veiligheid en 
Zorg (AcVZ). De burgemeester heeft aangegeven snel tot overgang te willen komen. Dit jaar 
zullen daarom de mogelijkheden worden verkend, in overleg met de programmamanager van het 
AcVZ. In het Regieoverleg en in het CTO zal worden besproken wat dit precies betekent.

- Voortgangsrapportage casuïstiekaanpak: In juni zal de eerste voortgangsrapportage worden 
geagendeerd voor de Driehoek en de Staf met de burgemeester.

- Regisseurs: In de vergaderingen van het ITAT-R en uit alle mailwisselingen en 
telefoongesprekken blijkt dat de nieuwe regisseurs de aanpak nog erg ingewikkeld vinden.
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CASUÏSTIEK
4.
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Daarom zal op korte termijn een vervolgopleiding worden georganiseerd. Organisaties zullen 
daarnaast gevraagd worden om binnen de eigen kolom meer aan ‘coaching on the job’ te doen. 
Het Regieoverleg wordt gevraagd dit binnen hun eigen kolom zo veel mogelijk te faciliteren.
Politie merkt op dat de onduidelijkheid bij de regisseurs ook te maken hebben met de mate van 
volledigheid van de overgedragen dossiers. Het zou goed zijn om in het Regieoverleg een keer (in 
een ‘benen-op-tafel-gesprek’ te bespreken hoe dingen lopen.
BESLUIT: Afgesproken wordt om de voortgangsbespreking voor het volgende regieoverleg te 
agenderen.

BESLUIT: Het Regieoverleg neemt het definitieve besluit over het wel/niet versturen van de 
notificatiebrief. OOV stelt de brief op en laat deze ondertekenen door de burgemeester. De brief 
wordt door OOV per post verstuurd, behalve wanneer de regisseur aangeeft dat het beter is deze 
persoonlijk te (laten) overhandigen. De notificatiebrief komt in het monitoringsysteem te staan 
met datum van verstrekking

Extra: Wie wel/niet notificeren?
BESLUIT: Uitgangspunt blijft dat alle subjecten een notificatiebrief ontvangen, behalve in geval 
van de wettelijke uitzonderingsgronden.
Aan de 3 wettelijke uitzonderingsgronden voor het versturen van een notificatiebrief
(1. Veiligheid Staat; 2. Voorkoming, opsporing of vervolging strafbare feiten; 3. Bescherming 
rechten en vrijheden betrokkenen of anderen) wordt een 4e uitzonderingsgrond toegevoegd:
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Buiten reikwijdte, casuïstiek
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BESLUIT: Alle hieronder opgenomen casussen ontvangen wel een notificatiebrief (

BESLUIT: De volgende casussen ontvangen geen brief:
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BESLUIT: Met betrekking tot de onderstaande casussen wordt het volgende besloten:

mm
5.

6.

Extra:
EXEE
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9. Sluiting
OOV sluit het overleg.

BELEID / TRENDS & ONTWIKKELINGEN
7. Thema: Afstemmen interne procedures WOB-verzoeken

Het onderwerp is op de agenda gezet om werkafspraken te maken over welke informatie vanuit 
de verschillende organisaties gedeeld wordt in geval van een WOB-verzoek.

- OOV heeft een
BESLUIT: Het regieoverleg neemt het definitieve besluit over welke informatie gedeeld wordt. Er 
wordt geen informatie verstrekt vanuit de verschillende organisaties zonder dat er in/met het 
Regieoverleg is afgestemd.

ALGEMEEN
8. WVTTK

- Politie geeft aan dat deze week de nieuwe evaluatie 201 1 -201 5 verschijnt. Hij stelt voor deze in 
het Regieoverleg te bespreken en de NCTV te vragen deze bespreking voor te bereiden.

Buiten reikwijdte, casuïstiek
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Politie

Termijnagenda Regieoverleg tweede kwartaal 2016

22 juni

OM bereid voor

PM
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Casus
Casus

OOV
OOV
OOV

OOV
NCTV

Politie
Politie
OOV
OM

OM/OOV
Politie / ID

Voortgang wetswijzigingen 2e kamer - wat betekent dit 
voor onze aan pak?
Lijn OM m.b.t. niet-Jihadistische uitreizigers 
(Peshmerga/PKK)

NCTV zal de resultaten van het landelijk overleg m.b.t. 
terugkeerders via politie of ID inbrengen.
Rapport ISIS
Salafisme
Notificatiebrief
Nieuwe evaluatie 2011 -201 5

Regieoverleg
8 juni

Onderwerp
Thema: ON HOLD - wie monitort het bredere geheel?
Benen-op-tafel-gesprek: voortgang aan pak
(hoe loopt het allemaal?)
Vaststellen richtlijn voor afsluiten casus
Concept richtlijn voor het informeren van bestuurders

Wie levert aan
Allen
Allen

Openstaande actiepunten
Actiepunten Regieoverleg 11 mei 2016
Niet-Jihadistische uitreizigers: OM gaat na wat de lijn is m.b.t. Peshmerga strijders en 
PKK-strijders
Actiepunten Regieoverleg 25 mei 2016
Interne check waarom ID opmerking over ‘politielabels’ heeft gemaakt
Klachtafhandeling Casuïstiekaanpak (idem aan Top600) inrichten
Laatste versie criteria voor uitstroom rondmailen
OM checkt het overzicht van zittingsdata en vult deze aan met de laatste informatie, 
data van Hoger Beroep en met de beoogde data waarop betrokkenen vrij komen.
Casus
Casus
Casus

Wie pakt op
OM

OOV
OOV - na bespreking in
ITAT-R 7/6
NCTV

Wie pakt op
ID
OOV
OOV
OM

OOV
NCTV bereid voor
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