2h2e51 2, e b5.1,2 e @amsterdam.nl>
FW: bericht intranet nav rapport ombudsman Bl

51,2,e 51,2,e 51,2, ¢ @amsterdam.nl>, 5L2€ 51 2 @a
51,2, e @amsterdam.nl>, 7*%° 51,2,ee | <51, 2, e @amsterdam.nl>

November 6, 2025 at 10:13:22 AM CET

Proces is in versnelling gekomen. Rinske is door Thea gebeld om hiernaar te kijken. Rinske en®1:2.€ hebben onderstaande samen gemaakt.
Denk goed genoeg, vooral proces. Tikje ambtelijk, maar fine.

Van:5L2/e 512 e
Verzonden: donderdag 6 november 2025 10:07

Aan:?"*¢ 51,2, e 5.1, 2, e @amsterdam.nl>;5.1,2,6 5.1, 2, e 51,2, e @amsterdam.nl>; Redactielntranet
<Redactielntranet@amsterdam.nl>

Onderwerp: bericht intranet nav rapport ombudsman Bl

Urgentie: Hoog

Willen jullie dit bericht met spoed plaatsen? Bericht is afgestemd met Thea de Vries en Rinske Wieman.
Daarnaast is het van belang dat de reacties die onder dit bericht komen in de gaten worden gehouden en waar nodig reageren. Kunnen we daar even contact
over hebben?

Groetjes,
51,2,e

Rapport ombudsman over Bureau Integriteit gepubliceerd

De Ombudsman Metropoolregio Amsterdam is in april 2024 een onderzoek gestart naar Bureau Integriteit. De resultaten zijn
vandaag openbaar gemaakt. Omdat we ons ervan bewust zijn dat dit onderwerp sterk leeft in de organisatie,
geven we vast een eerste reactie.

Integriteit is een kernwaarde binnen de gemeente Amsterdam. Het is een onderwerp dat continu aandacht vraagt. Vanwege het belang
van dit thema, is een onderzoeksrapport met gedegen aanbevelingen dan ook altijd welkom. Bureau Integriteit

speelt een cruciale rol in het waarborgen van een integere werkomgeving voor alle medewerkers. De inzet en expertise van deze collega’s
wordt gewaardeerd en erkend.

Eerdere zorgen blijven aandachtspunt

De resultaten gaan over het welzijn van medewerkers en dat maakt het belangrijk om hier zorgvuldig mee om te gaan. Bij dit onderzoek
zijn door onze burgemeester en de gemeentesecretaris zorgen geuit over de kwaliteit van dit specifieke

onderzoek, onder andere de manier waarop het onderzoek is uitgevoerd, het niet betrekken van belangrijke informatie en het gebrek aan
wederhoor. Deze zorgen blijven een aandachtspunt bij de beoordeling van het vandaag gepubliceerde rapport. Daar waar Bureau
Integriteit soms geconfronteerd worden met publieke beschuldigingen van slecht functioneren, kunnen zij zich daar moeilijk tegen
verdedigen omdat het altijd gaat over de privacy van betrokken collega’s. Dat maakt het werk dat zij doen soms extra ingewikkeld.

Jullie zijn het belangrijkst

De bevindingen van verschillende onderzoeken in de afgelopen jaren rond ongewenst gedrag en sociale veiligheid, maakten duidelijk dat
er verbeteringen nodig zijn. Daarmee zijn we al langer volop bezig. Daar ligt voor ons een grote

verantwoordelijkheid en we zijn er nog niet. Jullie zijn voor ons het belangrijkst. Het creéren van een veilige en integere werkomgeving
voor iedereen in onze organisatie heeft onze hoogste prioriteit.

Bestuurlijke reactie

Omdat het rapport vandaag verschijnt, is er nog geen bestuurlijke reactie. Wel wordt dit rapport vanmiddag besproken in de Commissie
Algemene Zaken en beantwoordt de burgemeester hier vragen over. Je kunt hiernaar kijken via deze

link. De vergadering begint om 13:30 uur: Vergadering

R mmissie Algemene Zaken 06-11-202 meente Amsterdam

Heb je zelf te maken met ongewenst gedrag

Nogmaals willen we benadrukken dat iedereen die te maken heeft met ongewenst gedrag terecht kan bij onze vertrouwenspersonen,
Bureau Integriteit en ook externe meldpunten. Je vindt de informatie via deze link:

Ongewenst
rag melden

Reageren op dit bericht



We verzoeken iedereen die wil reageren op dit bericht, dit met respect te doen. Als het niet respectvol is naar collega's, worden verwijderd.



