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Geachte leden van de gemeenteraad,

In november 2023 heeft u van mij een brief ontvangen waarin beknopt werd teruggeblikt op de
Queer & Pride 2023 en vooruit werd gekeken naar de Queer & Pride 2024 en de ontwikkeling van
het nieuwe Pride beleid. Deze brief is besproken in de Commissievergadering FKD van donderdag
18 januari. Tijdens deze bespreking heb ik u toegezegd de belangrijkste inzichten uit de evaluatie
van de Queer & Pride 2023 met u te delen in een raadsbrief. Aan die toezegging geef ik hierbij
navolging.

Het is belangrijk om stil te staan bij de doelen die het college nastreeft met het vernieuwen van het
Pride beleid. Daarom blik ik in deze brief eerst kort terug op de aanloopperiode naar de
ontwikkeling van het concept beleid, waarin onderzoek is gedaan naar de waardering van en
behoeften rondom de Pride binnen de lhbtig+ gemeenschap. In het tweede deel van de brief sta ik
stil bij de belangrijkste bevindingen uit de evaluatie.

Aanloop en concept pride beleid

Het bestaande Pride beleid dateert uit 2011 en had vooral als doel om de organisatie aan één partij
te gunnen, indien zich daarvoor meerdere concurrerende partijen zouden melden. In 2018 bleek
dat het nodig was om het beleid aan te passen. Daarvoor waren juridische en praktische redenen,
maar de belangrijkste aanleiding was een discussie in de stad en in de raad over de toekomst van
de Pride. Daarbij ging het enerzijds over de (fors toegenomen) impact van het evenement op de
stad, en de maatregelen die nodig waren om dat te begrenzen. Maar anderzijds ook over de
inhoud van het evenement: een deel van de lhbtig+ gemeenschap had het gevoel dat er voor hen
geen plek was bij het evenement en vond dat Pride inhoudelijk anders zou moeten.

De gemeente is voor de aanpassing van het beleid in gesprek gegaan met alle stakeholders, onder
meer (maar niet uitsluitend) in een speciaal voor dit doel opgerichte klankbordgroep. Daarnaast is
publieksonderzoek gedaan onder de gemeenschap, Amsterdammers en bezoekers van het
evenement. Doel van de gesprekken was om te verkennen waar de knelpunten zaten, en met het
publieksonderzoek is in beeld gebracht hoe in de gemeenschap en in de stad werd gedacht over de
verschillende dilemma’s rond het evenement, allemaal met als doen om het beleid zo aan te
passen dat de Pride nog beter en inclusiever zou worden. Uit dat proces zijn drie uitgangspunten
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naar voren gekomen die centraal hebben gestaan bij het uitwerken van het nieuwe beleid. Die
vitgangspunten zijn:

1. Beheersbaarheid en veiligheid. De Pride is het grootste evenement van Amsterdam, met
op het drukste moment (het afsluitende weekend) honderdduizenden bezoeker op
tientallen plekken in de stad. Dat kan alleen veilig als er goede codrdinatie en afstemming
is, en het evenement professioneel wordt voorbereid door ervaren en deskundige partijen.

2. Brede programmering. De Ihbtig+gemeenschap is zeer divers en de onderlinge verschillen
zijn groot. Maar Pride is voor al die doelgroepen belangrijk, en moet dus iets bieden voor
iedereen.

3. Toegankelijkheid. Alle groepen binnen de Pride-community moeten een plekje kunnen
vinden binnen het evenement.

Uit dit uitgebreide voortraject met participatie en onderzoek zijn de vitgangspunten voor nieuw
Pride beleid voortgekomen (vastgesteld in college in maart 2022) en uiteindelijk ook het concept
Pride beleid dat in juni 2022 voor inspraak is vrijgegeven. In dit concept beleid wordt
vastgehouden aan het uitgangspunt uit het oude beleid dat de Pride wordt georganiseerd door
één partij met een parapluvergunning. Wel zijn voorwaarden en eisen toegevoegd die stimuleren
dat de vergunninghouder ruimte geeft aan organisatoren en geluiden die de vele identiteiten,
geluiden en emancipatiebehoeften van de Ihbtiq+ gemeenschap representeren.

Bij de bespreking van het conceptbeleid heeft uw raad aandacht gevraagd voor inclusiviteit bij de
Pride. Ook vanuit de lhbtiq+ gemeenschap zelf werd hier aandacht voorgevraagd en werd
aangegeven dat nieuwe organisaties ook toegang moesten hebben. In september 2022 bleek
echter dat alle partijen die zich op dat moment hadden gemeld voor de organisatie van de Pride
zorgen hadden over de beperkte tijd die er was om het nieuwe beleid vast te stellen, en dan nog
een partij aan te wijzen die de Pride mocht gaan organiseren. Op verzoek van zowel uw raad als
van de kandidaat-organisatoren, heeft het college toen besloten om het Pride Beleid te bevriezen
en eerst te onderzoeken of de Pride 2023 op een andere manier georganiseerd zou kunnen
worden: door meerdere partijen gezamenlijk.

Queer en Pride 2023

De partijen die zich bij de gemeente hadden gemeld voor de organisatie van de Pride in 2023 en
verder waren de Stichting Pride Amsterdam (SPA), het Andreas Cultuur Fonds en het nieuwe
Queer Amsterdam (QA — destijds nog Queers United). Een mediator kreeg de opdracht om de
partijen te begeleiden in de totstandkoming van een samenwerking voor de organisatie van Queer
en Pride 2023. Na zes gesprekken bleek dat er een basis van vertrouwen was ontstaan, maar was
ook de conclusie dat de verschillen tussen beide partijen groot waren en dat echte inhoudelijke
samenwerking aan één gezamenlijk evenement niet haalbaar was. Wel bleek het mogelijk om
partijen na elkaar hun eigen programma’s te laten organiseren, met ieder een eigen vergunning en
subsidieaanvraag, en met afspraken over afstemmming communicatie. De uitkomsten daarvan zijn
vastgelegd in een afsprakenkader voor programmering door SPA en QA in twee opeenvolgende
weken: Queer & Pride Amsterdam 2023. Het Andreas Cultuur Fonds schaarde zich onder de vlag
van SPA.
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In het afsprakenkader was vastgelegd hoe het programma er uit zou zien. Toen was al duidelijk dat
Queer & Pride 2023 een bijzonder evenement zou worden, dat recht deed aan de oproep uit de
stad om een bredere en inclusievere Pride. In de week van 22 tot en met 28 juli verzorgde Queer
Amsterdam (QA) voor het eerst een programma, dat startte met de traditionele Pride Walk en een
evenement op het Museumplein, en dat zich daarna vooral richtte op meer kleinschalige
activiteiten in verschillende stadsdelen, georganiseerd voor en door gemarginaliseerde groepen
binnen de Ihbtig+ gemeenschap. Na het weekend van Milkshake organiseerde Stichting Pride
Amsterdam (SPA) een programma, met debat, film, theater en muziek en grote evenementen als
de botenparade, straat- en pleinfeesten en het slotfeest op de Dam.

Overwegingen bij het besluit

Aan het besluit om de organisatie van (en subsidie) de Pride aan meerdere organisaties toe te
kennen, en een deel van het evenement te laten organiseren door een partij die daar op dat
moment geen ervaring mee had, is een zorgvuldige afweging voorafgegaan. Uiteindelijk heeft de
gemeente meer bijgedragen aan Queer & Pride 2023 dan bij eerdere edities het geval was.
Daarnaast is er veel extra tijd en capaciteit geinvesteerd in het begeleiden en ondersteunen van
beide partijen.

Vanuit de portefeuille Diversiteit zijn (activiteiten) subsidies verstrekt aan SPA en QA voor
inclusieve programmering in samenwerking met kleinschalige initiatieven uit de Ihbtig+
gemeenschap. In aansluiting op het inclusie- en antidiscriminatiebeleid is deze financiering
specifiek bedoeld voor het verbeteren van de positie van gemarginaliseerde groepen, waaronder
binnen de Ihbtig+ gemeenschap biculturele Ihbtig+ personen en transpersonen. Het Stedelijk
Evenementenbureau heeft voor het eerst subsidie uit het Evenementenfonds verstrekt aan twee
partijen tijdens de Pride. Die subsidie is bedoeld om de evenementen veilig te laten verlopen.

Dit besluit heeft het college met overtuiging genomen. Allereerst omdat het aansluit bij het
Amsterdamse diversiteitsbeleid, dat zich in belangrijke mate richt op het verder helpen van de
meest gemarginaliseerde groepen, onder hun eigen regie. Queer & Pride 2023 bood een
bijzondere kans om niet alleen een bredere Pride te organiseren, ook voor deze doelgroepen,
maar om deze groepen de kans te bieden dat zelf te doen. Queer Amsterdam heeft als
nieuwkomer in 2023 een relatief hoog subsidiebedrag gekregen. Dat vindt het college te
rechtvaardigen omdat zij als nieuwe organisator zonder netwerk, tijd en middelen om anderen
inkomstenbronnen te vinden, aangewezen was op subsidie van de gemeente om een goed
evenement voor de stad neer te zetten.

Wel vindt het college het van belang dat deze situatie tijdelijk is: het is begrijpelijk dat subsidie
wordt gevraagd voor het organiseren van een groot evenement als de Pride, waarbij de
evenementen vrij en gratis toegankelijk moeten zijn, maar veel wordt verwacht op gebied van
veiligheid, mobiliteit en crowd. De roep vanuit de gemeenschap om meer inspraak en inclusie in de
Pride, is ook een roep om meer activiteiten met een agenderend in plaats van een vierend
karakter. Dit soort inhoudelijke emancipatie-activiteiten zijn doorgaans athankelijk van ‘geefgeld’.
Dat kan afkomstig zijn uit subsidies, particuliere fondsen of giften. Het werven van fondsen en
giften vergt tijd en vaak ook het vertrouwen van een ‘trackrecord’. Voor nieuwe initiatieven tijdens
de Pride 2023 was het niet haalbaar om fondsen of giften te werven voor inhoudelijke
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programmering. Om een inhoudelijke verbreding te bereiken, was subsidiegeld noodzakelijk.
Tegelijkertijd vindt het college dat de organisatoren, zodra ze dat kunnen, zoveel mogelijk op
eigen benen moeten kunnen staan. Dat betekent dat ze zoveel mogelijk zonder hulp van de
gemeente hun evenement voorbereiden en uitvoeren, en dat we partijen stimuleren om op zoek
te gaan naar andere bronnen van inkomsten dan de gemeentelijke subsidie.

Daarnaast vindt het college het belangrijk dat duidelijk wordt wat er met de subsidie is gedaan en
wat daar de toegevoegde waarde van is. Dit is met name zichtbaar geworden in de
verantwoording van de subsidies en in de gesprekken met de organisatoren na afloop.

De evaluatie
Queer & Pride 2023 is op verschillende manieren geévalueerd:

- Indevoorbereidingsperiode voor de Queer & Pride heeft de gemeente gewerkt met een
structuur van werkgroepen van de gemeente en de organisatoren. Elke werkgroep heeft
een eigen evaluatie uitgevoerd. Ook de samenwerking met de stadsdelen is geévalueerd.

- Kort nade Queer & Pride is ambtelijk een inventarisatie gemaakt van bevindingen en
observaties op het gebied van de breedte en inclusiviteit van de programmering,
representatie en bereik.

- Beide organisatoren hebben financiéle en inhoudelijke subsidie-verantwoordingen
ingediend. Naast deze schriftelijke reflectie, zijn ambtelijke en bestuurlijke gesprekken
gevoerd met SPA en QA afzonderlijk om Queer & Pride 2023 te evalueren en hieruit lering
te trekken voor 2024.

- Met SPA en QA zijn aanvullend gesprekken gevoerd om geleerde lessen en nieuwe
inzichten uit Queer & Pride 2023 te vertalen naar randvoorwaarden voor het nieuwe Pride
beleid.

Eris dus breed gekeken naar het verloop, de uitvoering en de inhoud van deze bijzondere editie
van de Pride. Hieronder vat het college de belangrijkste inzichten voor u samen.

Belangrijkste inzichten

Voorbereiding Queer & Pride 2023

Mediation

In de mediation is het niet gelukt om tot een gedeeld verhaal en echte samenwerking te komen.
Dat was achteraf waarschijnlijk ook meer een ambitie dan een reéle verwachting. De partijen
begrepen dat er op dat moment geen alternatief was en dat in het belang van de gemeenschap en
Pride 2023 moest worden gezocht naar verbinding. Maar ze geven wel aan moeite te hebben
gehad met het gevoel dat ze verplicht werden samen te werken aan één evenement, terwijl ze
zulke uiteenlopende visies en belangen hebben.



Gemeente Amsterdam, raadsinformatiebrief Pagina 5 van g

Toch is de mediation een nuttig traject geweest om de organisaties met elkaar in gesprek te
brengen en onderling begrip de creéren en legde dit de basis voor het afsprakenkader voor de
editie van 2023.

Afsprakenkader

Om de kaders voor een Queer & Pride met twee organisatoren vast te leggen, werd een
afsprakenkader ondertekend door SPA, het Andreas Cultuurfonds en QA. Dit kader bleek een
goede basis, maar toch is gebleken dat de gemeente flink moest investeren in het stimuleren van
de samenwerking tussen twee partijen die zo van elkaar verschillen.

Gezien de bijzondere omstandigheden en de breed gedeelde wens om wel een Pride mogelijk te
maken in 2023, heeft de gemeente veel tijd en energie gestoken in het bij elkaar brengen en
houden van de partijen en het begeleiden van beide partijen in de voorbereiding. Dat was voor
2023 te rechtvaardigen, maar het is een rol die de gemeente eigenlijk niet past. Daarom is voor
2024 besloten om geen nieuw afsprakenkader te ontwikkelen. De gemeente gaat terug in haar rol
van vergunningverlener, verstrekker van subsidie en ondersteuner bij het evenement. Dat
betekent dat de gemeente de kaders stelt, en dat de organisatoren bij elkaar afstemming moeten
zoeken en afspraken moeten maken. Deze verantwoordelijkheid en professionaliteit verwacht de
gemeente van alle organisatoren van evenementen in de stad, en zou zowel SPA en QA
toevertrouwd moeten worden.

Samenwerking

De gemeentelijke organisatie en SPA hebben ervaring in het samenwerken met elkaar. De
ambtelijke voorbereiding rondom de Pride is ingericht op deze ervaring. De uitbreiding met een
tweede en nieuwe organisator, vroeg om meer capaciteit en aanpassingsvermogen van de
gemeente. Dit had geen gevolgen voor het verloop van de uiteindelijke activiteiten op het gebied
van veiligheid of andere risicofactoren, maar heeft wel veel betekend voor de werkdruk binnen de
gemeentelijke organisatie.

De activiteiten die QA in verschillende stadsdelen organiseerde vroegen om samenwerking in de
voorbereiding met de betreffende stadsdeelorganisaties, wat niet overal goed tot stand is
gekomen. Dit leidde onder andere tot slordigheden in de communicatie rondom de evenementen
die buiten het centrum plaatsvonden. Dit zorgde ervoor dat de programma’s weinig bekend waren
in de buurt en daarbuiten waardoor bezoekersaantallen en de ontmoeting tussen lhbtig+
initiatieven en buurtbewoners op onderdelen tegenvielen. QA is voor 2024 vooruitlopend op de
subsidie begonnen met het leggen van de contacten met alle stadsdelen.

De samenwerking tussen SPA en QA in de voorbereiding van het evenement verliep wisselend. In
sommige werkgroepen konden partijen prima met elkaar afstemmen en afspraken maken, in
andere overleggen was het soms moeilijker om de botsende belangen in goede banen te leiden.

Communicatie

In het afsprakenkader waren afspraken vastgelegd met betrekking tot communicatie naar de stad
die in de praktijk tot verschillende interpretaties leidden. Afstemming tussen beide organisatoren
over de communicatie naar de stad verliep moeizaam. De communicatie naar de stad zorgde niet
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voor het overzicht van het geheel aan Queer en Pride activiteiten zoals gehoopt. Beide
organisaties hebben in hun communicatie-uitingen op straat aandacht gevraagd voor *hun week’
in plaats van voor de gehele Queer & Pride periode. Er is geen overkoepelend overzicht van alle
activiteiten in het kader van Queer & Pride geweest. Mogelijkheden voor het bieden van een
totaaloverzicht van activiteiten voor kader van Queer & Pride 2024 worden op dit moment
onderzocht.

Uitvoer programma Queer & Pride 2023

Inhoudelijke reflectie

Queer Amsterdam heeft een podium geboden aan de meest gemarginaliseerde groepen, die hier
aandacht konden vragen voor hun emancipatiedoelen en -behoeften. Deze groepen hebben de
door hen verlangde inspraak en inclusie in de Queer & Pride ervaren, is gebleken uit uitspraken
door personen uit de doelgroepen tijdens a) een nabespreking georganiseerd door QA en b) direct
contact met ambtenaren van de afdeling Diversiteit. Bij het homomonument vond een straatfeest
plaats voor (trans)vrouwen en non-binaire personen uit de lhbtig+ gemeenschap. In de Meervaart
was er veel belangstelling voor de voorstelling Intersex FYI, waarin Marleen Hendrickx bezoekers
meenam in een reconstructie van haar jeugd. De evenementen van QA in de openbare ruimte
zoals Queer Fest op het Museumplein zijn goed bezocht door een divers publiek. Een deel van de
kleinere evenementen waren aanzienlijk minder druk bezocht. Dat volgt deels uit het feit dat het
de eerste keer was dat deze activiteiten werden georganiseerd, en deels uit de programmering
zelf: die spreekt immers bewust een kleinere doelgroep aan. Dat maakt die programmering echter
niet minder waardevol: het succes van de Queer & Pride wordt niet alleen bepaald door het aantal
bezoekers, maar ook door de meerwaarde die de bezoekers zelf ervaren. En daarnaast moet
worden vastgesteld dat het slechte weer de organisatie parten heeft gespeeld, wat ook geldt voor
een aantal kleinere bijeenkomsten van SPA.

De straat- en pleinfeesten en de botenparade onder de vlag van SPA zijn — ondanks het slechte
weer — ook goed bezocht en hebben plaatsgevonden zonder noemenswaardige incidenten. De
activiteitensubsidie maakte kleinschalige activiteiten voor specifieke groepen en voor ontmoeting
mogelijk. Zo werden door en voor transpersonen activiteiten georganiseerd voor zichtbaarheid,
zoals een Trans boot en een Trans pride walk, en activiteiten voor empowerment, zoals diverse
workshops. Voor het eerst werd een ontmoetingsdiner voor jonge en oude |hbtig+ers
georganiseerd.

Met de financiering voor activiteiten voor de meest gemarginaliseerde groepen uit de |hbtig+
gemeenschap, is een podium geboden aan deze groepen tijdens Queer & Pride. Zij waren niet
alleen welkom, zij voerden de regie. Daarmee werd niet alleen voorzien in een (nog) bredere
programmering voor bezoekers uit die gemarginaliseerde groepen, maar werd die groepen ook de
gelegenheid geboden om zelf te bepalen hoe programmering er uit komt te zien. En daarnaast
ervaarden bezoekers die doorgaans tot de norm behoren, in de maatschappij of binnen een
evenement voor de brede lhbtig+ gemeenschap, wat het is om buiten de norm te vallen. Dit leidde
soms tot ongemak, maar dit kan juist functioneel zijn. Dat schuurt en wrijft en leidt uiteindelijk tot



Gemeente Amsterdam, raadsinformatiebrief Pagina7vang

meer acceptatie. Hierbij is het wel van belang dat ontmoeting mogelijk blijft en dat evenementen
— ook al spreken ze niet iedereen aan — wel iedereen welkom heten.

Met het openstellen van de Pride-organisatie voor meerdere partijen, is ruimte gecreéerd voor
meer onafhankelijke programmering van initiatieven. Er is hierbij — vanuit het oogpunt van
beheersbaarheid — wel bewust vastgehouden aan paraplu-vergunningen. In de evaluatie is naar
voren gekomen dat hier wel een risico in zit: ook in deze situatie wordt de toegang tot het
evenement immers beperkt, al zijn er in het scenario van 2023 dan twee partijen die toegang
kunnen bieden, in plaats van één. Ook kan er een polariserend effect van vitgaan als twee (of
meer) partijen met elkaar concurreren, in plaats van samen te werken. Bij de uitwerking van het
Pride Beleid zal een balans moeten worden gevonden voor dit dilemma van beheersbaarheid
enerzijds en toegankelijkheid anderzijds.

Reflectie op praktische zaken
De evenementkundige evaluaties van Queer & Pride 2023 hebben diverse inzichten en
verbeterpunten opgeleverd. Een aantal belangrijke punten wil ik hier kort benoemen.

Een punt van aandacht waren de straatfeesten rond de Reguliersdwarsstraat. Er werden twee
straatfeesten georganiseerd door twee verschillende organisatoren. Doordat deze feesten vlakbij
elkaar in en rond de Reguliersdwarsstraat plaats vonden, lag er extra druk op de diensten in de
voorbereiding en tijdens het evenement. Tijdens het straatfeest werd meermaals overcrowding
vastgesteld.

Ook het Amstelveld werd te druk bezocht. Daarbij is geconstateerd dat dit opnieuw tot forse
hinder heeft geleid voor de omgeving, met name in de straten rondom het evenemententerrein.
Het locatieprofiel van het Amstelveld is inmiddels aangepast, hierover bent u geinformeerd
middels een raadsbrief over Pride en Pride Beleid in november 2023.

Vergunning, Toezichthouders en Handhaving hadden onvoldoende capaciteit om alles te
controleren zoals optimaal wenselijk is. Zoals u weet is de capaciteit bij VTH evenementen een
probleem dat niet alleen bij de Pride speelt, en is de burgemeester op dit moment druk bezig om
die problemen aan te pakken. De beperkte capaciteit bij VTH heeft gelukkig niet geleid tot
incidenten of tot zorgen over de veiligheid tijdens het evenement, maar resulteerde wel in een
stroevere afhandeling van klachten.

Het vervolg

Ik heb in de commissie van 18 januari van u positieve eerste signalen gehoord over het programma
en het verloop van Queer & Pride 2023. Ik deel uw tevredenheid over het nog bredere en meer
inclusieve programma van de afgelopen editie van de Pride en heb de wens dat we dit kunnen
behouden in de toekomst. Daarom heb ik besloten om in 2024, nu er nog geen vastgesteld beleid
is en er sprake is van nog een tussenjaar, opnieuw ruimte te bieden aan meerdere partijen om de
Pride te organiseren. Opnieuw hebben SPA en QA interesse getoond om de Queer & Pride te
organiseren. Aan beide organisatoren is gecommuniceerd dat een soortgelijk programma als vorig
jaar gezien wordt als gepast voor Queer & Pride 2024. Tevens is aan beide organisatoren gevraagd
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de geleerde lessen uit 2023 mee te nemen in hun aanvraag voor 2024. De verschillende subsidies
voor 2024 voor SPA en QA zijn inmiddels vastgesteld. Vanuit het evenementenfonds krijgt SPA
275.000 euro en QA go.000 euro. Voor inhoudelijke programmering is door Diversiteit aan SPA
100.000 euro en aan QA 350.000 euro toegekend aan activiteitensubsidies. In totaal is voor 2024
815.000 aan subsidie toegekend voor de realisatie van de Queer en Pride. Daarmee wordt voor
2024, dat het laatste tussenjaar is voor het nieuwe beleid van kracht wordt, een vergelijkbaar
bedrag gereserveerd voor de Pride als in 2023 (825.000 euro). Daarvoor zal opnieuw een breed en
divers programma worden georganiseerd dat nog iets meer zal bieden dan Pride 2023.

De ervaringen van Queer & Pride 2023 geven wel stof tot nadenken en reden om zaken anders te
willen organiseren. Voor een deel ziet u dit al terug in de werkwijze voor Queer & Pride 2024: de
gemeente is bewust teruggegaan in de meer zuivere rol van vergunningverlener,
subsidieverstrekker en ondersteunende partij bij dit evenement. Ook wordt van de beide
organiserende partijen verwacht dat zij zelfstandig hun evenement organiseren en voorbereiden
en dat zij zich houden aan de eisen en voorwaarden van het vergunningenproces en de subsidie.
De grote rol voor de gemeente in het bij elkaar brengen van partijen en het faciliteren van
samenwerking en afstemming, is losgelaten. Van zowel SPA als QA wordt verwacht dat zij
zelfstandig en professioneel aan de slag gaan om hun evenementen te organiseren. Daar hoort
ook bij dat ze met elkaar in gesprek gaan om af te stemmen over met name het programma en de
communicatie.

Bovenstaande lessen en voorwaarden neemt het college mee in het nieuwe beleidskader. Daarbij
moet het nieuwe beleidskader ook duidelijkheid scheppen over de vraag hoe de Pride moet
worden georganiseerd. Daarbij is het de inzet van college om de drie uitgangspunten die aan het
begin van deze brief benoemd zijn, zo goed mogelijk met elkaar te verenigen.

Tot slot

Het streven is zoals aangekondigd om voor de zomer het nieuwe Pride beleid met u te bespreken
en vast te stellen.* Op die manier kan vanaf 2025 met dit beleid de Pride worden georganiseerd .
Hiervoor wordt geput uit de ervaringen van 2023 en uit de inzichten die zijn opgedaan in de
aanloopperiode naar de ontwikkeling van het concept beleid.

Bij de ontwikkeling van het Pride Beleid is van meet af aan het uitgangspunt geweest om de
diverse doelgroepen goed te betrekken, van de verkennende gesprekken tot de klankbordgroep
en het brede publieksonderzoek. En het zal ook het uitgangspunt blijven: de komende tijd zullen
de stakeholders nauw betrokken blijven bij het beleidsproces. Daarnaast krijgt ook uw raad
natuurlijk de gelegenheid om hierover met het college van gedachten te wisselen. Het doel is
uiteindelijk om te komen tot een beleid dat alle partijen recht doet: alle groepen binnen de Ihbtig+
gemeenschap, van mainstream tot meest gemarginaliseerd en ook de andere bezoekers en de
stad.

* Raadsbrief terug en vooruitblik Queer & Pride dd. 21 november 2023.



Gemeente Amsterdam, raadsinformatiebrief Paginagvang

De Pride is in veel opzichten een bijzonder evenement. Anders dan alle andere evenementen heeft
de Pride namelijk een duidelijk inhoudelijk doel op het gebied van emancipatie en de strijd om
gelijke rechten. Tegelijkertijd is de Pride een periode waarin een breed en groot deel van de
Amsterdammers samenkomt om stil te staan bij het belang om jezelf te kunnen zijn in vrijheid en
veiligheid. En om de vooruitgang die is geboekt naar een inclusieve stad te vieren. De Pride heeft
een verschillende betekenis voor verschillende bezoekers. Daar wil het college recht aan doen.

Met vriendelijke groet,
Namens het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Amsterdam,

Touria Meliani
Wethouder Evenementen, Inclusie en Antidiscriminatie



