
Procesvoorstel Afvalplannen 2025-2028

Afvalplannen 2023
In 2022 zijn 6 taken en 13 bevoegdheden op het gebied van afval en reiniging 
gemandateerd van het college van Burgemeester en Wethouders naar de dagelijks 
besturen van de stadsdelen (en het stadsgebied Weesp). Eén van die taken is het 
maken van een gebiedsuitwerking voor het stadsdeel. Deze gebiedsuitwerkingen zijn
gemaakt in de vorm van een afvalplan per stadsdeel. 
In 2023 is voor het eerst een afvalplan per stadsdeel gemaakt. In de afvalplannen 
staat beschreven wat de gezamenlijke opgave van de afvalproblematiek in het 
stadsdeel is. Het gaat hierbij om de gebiedsspecifieke uitrol vanuit het 
Uitvoeringsplan Afval en Grondstoffen 2020-2025 en de werkzaamheden van 
Stadswerken. Daarnaast zijn de gebiedsopgaven afval en schoon in het stadsdeel 
benoemd. Het gaat hierbij om genetwerkte problematiek dat vraagt om meer en 
betere samenwerking tussen alle ketenpartners die een aandeel hebben in het 
schoonhouden van de stad. 
In het BOSS (bestuurlijk overleg stad-stadsdelen) van 17 juli 2023 zijn de 
afvalplannen met de gebiedsopgaven, die door het dagelijks bestuur van elk 
stadsdeel zijn geprioriteerd, vastgesteld. Daarbij is toegezegd dat de dagelijks 
besturen en de stadsdeelcommissies 2 keer per jaar geïnformeerd worden over de 
voortgang van de gebiedsopgaven en afvalplannen. Het bijsturen en/ of herijken van 
de prioritering van de gebiedsopgaven vindt een keer in de 2 jaar plaats in het BOSS.
Afgesproken is dat de nieuwe cyclus voor het Afvalplan start na het Burgerberaad. 
De Afvalplannen sluiten aan op het nieuwe Uitvoeringsprogramma Afval 2025-2028 
(UPA) dat eind 2024 voor inspraak wordt opgeleverd. In de Afvalplannen zal per 
stadsdeel een gebiedsvertaling worden gemaakt van dit stedelijk beleid. Dat 
betekent dat met deze afvalplannen niet eerder gestart kan worden dan dat de 
uitgangspunten uit het UPA bekend zijn. Het jaar 2024 staat in het teken om de 
geprioriteerde gebiedsopgaven aan te pakken. 

Afvalplannen 2025-2028
De afvalplannen 2025-2028 zijn  een verdieping  van de  afvalplannen 2023.  De
ambitie is om de vastgestelde en geprioriteerde gebiedsopgaven te versterken.
Dat gebeurt door per gebiedsopgave te beschrijven hoe Afval  en Grondstoffen,
Stadswerken,  THOR  en  Stadsdelen  gezamenlijk  de  afvaluitdagingen  aangaan.
Daarnaast is het doel om een vertaling van het uitvoeringsprogramma Afval en
Grondstoffen  2025-2028,  van  het  Burgerberaad  Afval  en  van  het  beleidskader
Amsterdam Schoon per stadsdeel te maken. Daarin zal ook de inzet van THOR
betrokken worden, evenals de inzet van Afval en Grondstoffen en Stadswerken.
Hierdoor  wordt  de  programmering  en  inzet  van  de  afvalketen  per  stadsdeel
inzichtelijk. 
In 2024 wordt de integrale samenwerking van de afval en schoon keten tussen 
Stadsdelen, Afval en Grondstoffen, Stadswerken, THOR en andere directies verder 
uitgebreid en verstevigd om gezamenlijk tot een integraal aanpak te komen. 
Daarnaast willen we gezamenlijk toe naar een gezamenlijke Afval en Schoon monitor
en grip op het proces dat bijdraagt aan zichtbaar resultaat op straat, zoals ook is 
toegezegd bij de vaststelling van de afvalplannen. 



Hoe bereiken we dat?
Om deze ambities te kunnen waarmaken is intensievere samenwerking nodig tussen
de partners in de afvalketen. Voor de totstandkoming van de afvalplannen is een 
noodzakelijke bijdrage nodig van alle partners die ook vanuit de opgaven in het 
gebied een bijdrage kan leveren. Dat betekent dat elke directie capaciteit afvaardigt 
die belast is met de opdracht om niet alleen vanuit het perspectief van de directie te
kijken, maar ook in staat is om te differentiëren naar de verschillende gebieden. Per 
stadsdeel zijn er medewerkers nodig vanuit A&G, THOR, SW en het stadsdeel om 
naar de opgaves afval en schoon te kijken. Deze medewerkers zorgen voor 
afstemming binnen de eigen directie als het gaat om ambities en opgaves.
Na de zomer 2024 wordt een kernteam gevormd waarin alle directies zitting nemen. 
De tijdsbesteding hiervoor zal gemiddeld een dag in de week kosten voor de periode 
van een jaar.

Planning 
Q3 2024 Start afvalplannen 2025-2028 per stadsdeel inclusief stadsgebied 

Weesp, door middel van een kernteam bestaande uit A&G, SW en 
THOR

Q4 2024 Oplevering nieuwe Uitvoeringsprogramma Afval 2025-2028 (UPA) voor 
inspraak
Q1 2025 Vaststelling UPA door gemeenteraad
Q3 2025 Bestuurlijke vaststelling van de afvalplannen in de dagelijks besturen
Q4 2025 Advies Afvalplannen 2025-2028 door stadsdeelcommissies
Q1 2026 Bestuurlijke vaststelling van de afvalplannen in het BOSS

Concept inhoudsopgave Afvalplannen 2025-2028

Voorwoord over integraliteit en samenwerken door portefeuillehouder van desbetreffend 
stadsdeel/stadsgebied

Inleiding:

§ Afvalplannen 2023
§ Integraliteit en samenwerken

Samenvatting en highlights per stadsdeel/stadsgebied

H 1 Overkoepelend beleid

- Stadsdeel plan vb ZO zuidoost, Samen Nieuw West, Aanpak Noord
- UPA
- Schoon en Heel
- THOR, Actieplan 2025-206 verwijzing
- Gemandateerde taken en bevoegdheden

H 2 Burgerberaad Schone Stad

Vertaling uitkomsten burgerberaad schone stad in stadsdeel/stadsgebied

H3 Opgave in het stadsdeel 

- Gebiedsopgaven
 Stand van zaken tot nu toe



 Nieuwe actualiteit; eventuele effecten van maatschappelijke gebeurtenissen op de 
afvalketen. (vb destijds statiegeld overlast)

H 4 Programmering in het stadsdeel

- Afval inzamelvoorzieningen
- ABP
- Snoeproutes/ prullenbakken/ afval in groen
- Realisatie A&G/ SW
- Routebeheer A&G/ SW
- Inzet A&G/SW/ THOR (hoe komen deze inzet plannen tot stand)

H5 Participatie binnen het stadsdeel

- Containeradoptanten
- Buurtinitiatieven
- Prikclubs
- Budget/ omgangsproces met bewoners initiatieven

 
H 6 Sturing en monitoring

- Monitoring, integrale monitor op afvalketen
- Nader in te vullen op later stadium, afhankelijk van bestuurlijke afval en schoon agenda 

 

  H 7 Proces van de integrale afvalketen

- Verder verstevigen van Operationeel overleg- TOS- DTO
- Integrale periodieke overleggen afvalketen 

(prioritering en inzet THOR via kwartaalgesprekken, prioritering en inzet A&G, prioritering
en inzet SW)

- Afstemmen bestuurlijke momenten (periodiek gesprek, bestuurlijke monitor, 
inzetplannen)  

- Proces om nieuwe gebiedsopgaven te benoemen


