
Vastgesteld verslag IPGA-R Teamoverleg
Dinsdag 23 maart 2021

en

Ook aanwezig (laatste deel vergadering)

Afwezig: regisseur A M-gemeenten.

Agenda, welkom en mededelingeni.

merkt op dat een mail heeft gestuurd over het plannen van familiebijeenkomsten met de BM. Het is

vraagt de regisseurs aan te laten weten in welke casussen hier behoefte aan is en in welke vorm.BM.

Lief en leed

Reqisseursmail

merkt op dat het proces voor het aanvragen van ontheffing op een
verantwoordelijk is voor de uitvoering. 
Ontheffing op bevriezingsmaatregel:

Als de behoefte er niet is, dan kan ook dat worden gemeld aan de BM.

Bijeenkomst over veiligheid met directeur OOV

X 
X
X
Vergaderdatum

Aanwezig

de wens van de BM om met familieleden in gesprek te gaan, hen een hart onder de riem te kunnen steken en te 
luisteren naar hun behoeften. Eerder hebben er 2 bijeenkomsten plaatsgevonden, sindsdien heeft het stil gelegen. 
Onlangs vroeg de BM hier weer naar. Het gaat dan niet alleen om familie van uitreizigers, het kunnen ook 
gezinsleden, partners, etc. zijn binnen andere casuïstiek, zowel gezamenlijk als in een aparte bijeenkomst met de

Gemeente Amsterdam
Bestuursdienst
Directie Openbare Orde en Veiligheid

> BESLUIT: De agenda wordt vastgesteld.

Familiebijeenkomst met BM

bevriezingsmaatregel een lastig proces is.
geeft aan dat zij een mail heeft ontvangen van het delistingsoverleg, waarin vermeld staat hoe onderbouwd

vraagt naar het verschil tussen JBRA, JB en de RvdK.
geeft aan dat JBRA en JB hetzelfde zijn. Beiden zorgen voor de uitvoering. De RvdK is een kernpartij 

in de aanpak, vergelijkbaar met RN, maar doen alleen de advisering met betrekking tot minderjarigen. De 
uitvoering wordt uitbesteed aan een Gecertificeerde Instelling (Gl), waaronder JBRA.

vult aan dat de RvdK de maatregelen initieert en indient (onderzoek en advies) en dat JBRA
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moet worden waarom iemand van de lijst af moet en waarin een contactpersoon vermeld wordt. Zij zal deze mail

merkt op dat vanaf i april a.s.de gemeente verantwoordelijk wordt voor de opslag van

de informatie doorsturen.

2.

Media en incidenten3.

merkt op dat Argos een uitzending heeft gemaakt over de quickscan uit 2018. Oude informatie heeftArgos:

4.

5-
2
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meer bekend is, zal

P-zaken

doorsturen aan het team.
Ontruiming woning:
goederen. Zo gauw de spullen op de stoep worden geplaatst bij een ontruiming, is de gemeente verantwoordelijk.
De spullen moeten door de gemeente naar de opslag worden verplaatst, waar zij 3 maanden moeten blijven.
Daarna kunnen de spullen worden verkocht. Op dit moment is men nog bezig met de wetgeving. Zo gauw hierover

Gemeente Amsterdam 
Bestuursdienst

opnieuw het nieuws gehaald. Mochten hier vragen over komen vanuit de raad, dankanhierop worden geantwoord 
vanuit de oude annotaties.

Vaststellen verslag iPGA-R Teamoverleg d.d. 23 februari 2021
Het verslag van het iPGA-R Teamoverleg van 23 februari 2021 wordt ongewijzigd vastgesteld. De actielijst wordt 
geactualiseerd.

geeft aan dat voor alle dossiers in de aanpak geldt dat er nog steeds sprake is van geweldsbereidheid. Alle 
casussen komen terug in de 2-jaarlijkse evaluatie.

Bespreken Jaarmonitor iPGA-R 2020
merkt op dat de eerdere verwarring die er bestond over RN en Inforsa in de huidige tekst is verduidelijkt.

merkt op dat het aantal meldingen/adviesvragen in de eerste 2 kwartalen is afgenomen en in het 3e 
kwartaal weer is toegenomen. Aangegeven wordt dat dit komt door de Steunpunt campagne. Mogelijk kan ook de 
coronacrisis van invloed zijn geweest op de dalingen?

geeft aan dat er mogelijk een koppeling is met het anti-overheidsdenken en complotdenken. Dit is echter 
niet terug te zien in de meldingen bij het Steunpunt.

merkt verder op dat het mogelijk is dat de campagne heeft bijgedragen aan een stijging, maar dat melden 
incidenteel gebeurt en dat het verklaren van een daling of een stijging in meldingen daarom berust op aannames en 
veronderstellingen. Door het incidentele karakter kan dit niet gemeten worden, omdat je niet kunt vergelijken. Er 
zou hoogstens een kwalitatief onderzoek kunnen worden gedaan om te achterhalen waarom een meldertot een 
melding komt. Feit is echter, hoe bekender het Steunpunt is, hoe groter de kans is dat iemand een melding doet. 

Casuïstiek (in te brengen door de regisseurs, indien daar behoefte aan is)
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6. Programma-brede terugkoppeling door

Bijeenkomst inzake kwetsbaarheid bij een casus in de media

7.

ACTIELIJST

3
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De casuïstiek die niet meer in het ITAT-R van 23 maart besproken kon worden, is bij dit agendapunt alsnog 
besproken. De terugkoppeling van deze bespreking is opgenomen in het verslag van het ITAT-R.

Gemeente Amsterdam 
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over verwachtingen over en weer, de rolverdeling tussen 
de collega's op het stadhuis en de regisseurspool.

geeft aan dat vorig jaartijdens de bijeenkomst met de directeur OOV is afgesproken dat af en
toe bij dit overleg zal aansluiten. De laatste keer was 3 maanden geleden. Doel hiervan is om met elkaarte praten

WVTTK en sluiting
Er zijn geen nadere bespreekpunten. 

sluit het overleg.

en de regisseurs en de relatie tussen 
vraagt hoe het nu gaat.
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plant een uitstapje in het Westerpark April/mei20210323

20210323 z.s.m.

Mei/juni20210323

Afgerond20201001

zal daaraan worden Afgerond

Afgerond

Daarna zal een wijzigingsverzoek indienen bij

20201203

Zomer 202120201001

4

Agenda (vervolg) 
Pagina 4 van 4

Datum
20210323

naar een basispallet. 
De interventie 
toegevoegd.

Gemeente Amsterdam 
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Het basispallet wordt besproken met 
(namens de RP).

Eerste helft
2021

Afronding
27 mei 
Afgerond

Bijeenkomst over veiligheid 
met directeur OOV 
Actualisering 
interventiepallet

Onderwerp
Bijeenkomst over 
kwetsbaarheid regisseurs bij 
casuïstiek in de media 
Teamuitstapje in 
Westerpark 
Familiebijeenkomst(en) met 
BM

jaarlijks
Tweede helft
2021

RoR-training Professionele Oordeelsvorming
Kennismaking met LSE
Verdiepingstrainingen Regievoeren zonder Macht
Kennismaking met MAR
Bijeenkomst over kwetsbaarheid in geval van casuïstiek in de media
Toelichting GGD op ZRM
Fysieke bijeenkomst Aandachtsfunctionarissen/regisseurspool
Uitnodigen TA's ?
Intervisiebijeenkomsten voor regisseurs
Trainingsdagen voor leden Steunpunt
Trainingsdagen voor leden Weegploeg

Verbinding tussen 
programmateam en 
regisseurspool 
Evaluatie nieuwe 
regisseurspool /Teamuitje 
regisseurspool

TERMIJN AGENDA
Nog plannen (na maart)
iPGA-R 20 april
i, 5, 29 april en 13 mei 2021
iPGA-R 18 mei
27 mei
iPGA-R 15 juni
26 helft 2021
iPGA
16/2, 15/4, 22/6, 23/9,11/11 en 16/12
9/2,13/4, 22/6, 23/9,11/11 en 16/12

de GGD, waarna met de GGD wordt afgestemd hoe 
de wijzigingen kunnen worden doorgevoerd.

Allen: na deze eerste schifting zal het 
interventiepallet jaarlijks worden geactualiseerd. 
________zal een bijeenkomst tussen het 
programmateam en de regisseurspool organiseren.

Allen: de ervaringen van de komende maanden 
zullen tijdens het volgende teamuitje met elkaar 
worden gedeeld.

werkt verbeterpunten/ kansen/ bedreigingen 
iPGA-R uit en betrekt deze bij de evaluatie.

Actie(s)
plant bijeenkomst en vraagt ook iemand van 

Woordvoering BM om aan te sluiten

Regisseurs gaan binnen de caseload na welke 
casussen hieraan behoefte hebben en koppelen dit 
terug aan

zal secretariaat OOV vragen een bijeenkomst 
met directeur OOV in te plannen

heeft het interventiepallet teruggebracht

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,h

5.1,2,d


