
Nog wel een nabrander:
Er staat de volgende zin in de reactie:
Dit alles om signalen en meldingen met grote zorgvuldigheid en onafhankelijkheid te kunnen beoordelen.
Ik vind dit wat raar geformuleerd. Intern beoordelen we ook met de grote zorgvuldigheid en onafhankelijkheid. De externe meldpunten en
vertrouwenspersonen zijn er gekomen omdat als medewerkers niet het vertrouwen hebben in de organisatie en in het interne meldpunt en
interne vertrouwenspersonen, zij terecht kunnen bij een externe meldpunt en externe vertrouwenspersonen. Dus niet een andere
beoordeling is de reden maar de medewerkers en de zorg daarvoor dat zij altijd ergens terecht kunnen.
Het lijkt een detail, maar die formulering maakt verschil. Anders communiceren we dat er intern niet zorgvuldig en onafhankelijk beoordeeld
wordt. Die beeldvorming is er wellicht wel bij medewerkers, maar feitelijk is dat nooit het punt geweest.
Het lijkt me goed om dat dus nog net iets anders te formuleren. 
Dag,

Verzonden vanuit Outlook voor iOS

Van: @amsterdam.nl>
Verzonden: Sunday, April 14, 2024 5:05:32 PM
Aan: Teesink, Peter @amsterdam.nl>
Onderwerp: Re:
 
Ok, dank.
Deze is ook al afgestemd met de BM neem ik aan. Ik zal deze morgen dan delen met (uiteraard met de toevoeging dat dit
passieve communicatie is, dat er zolang er geen vragen vanuit de media komen, we niet gaan communiceren), tezamen met de
onderzoeksaankondiging van de OM.
Dan ben ik in ieder geval voordat het naar buiten gaat transparant over wat er speelt…

Dag,

Verzonden vanuit Outlook voor iOS

Van: Teesink, Peter @amsterdam.nl>
Verzonden: Sunday, April 14, 2024 2:57:22 PM
Aan: @amsterdam.nl>
CC: Teesink, Peter @amsterdam.nl>
Onderwerp:
 

Hoi,

Zie concept reactie.  

Met vriendelijke groet,

Peter Teesink
Gemeentesecretaris Amsterdam

From  @amsterdam.nl>
Subject Re:

To "Teesink, Peter" @amsterdam.nl>
Date April 14, 2024 at 5:18:58 PM CEST
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