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Gevraagde beslispunten

Instemmen met de opzet voor de doorontwikkeling van de iPGA-R

Onderbouwing beslispunten

De huidige iPGA-R stamt uit 2016. Toen heeft de driehoek besloten om de reeds bestaande
casusaanpak om te vormen naar een integrale persoonsgerichte aanpak (a la Top600).
Destijds is het beleid en de uitvoering en organisatie voor de aanpak vastgesteld.

Inmiddels zijn we ruim drie jaar verder. De afgelopen maanden hebben we diverse
gesprekken gevoerd met de kernpartners en met externe deskundigen (o.a. 512

5120 ). Ook hebben we eerste analyses gemaakt van de huidige
casuistiek en het functioneren van de huidige aanpak. Uit die gesprekken en analyses zien
we dat het nodig is om het beleid en de uitvoering en organisatie door te ontwikkelen. We
hebben inmiddels een nieuw beoordelingskader maar het is ook nodig om de fundamenten
van de aanpak opnieuw te bekijken. Daarvoor zijn drie redenen:

1. Veranderingen in de kenmerken van (een deel van) de geradicaliseerde personen
in de aanpak. Een deel van de individuen is ‘statisch radicaal’ in de zin dat ze niet
verder lijken te radicaliseren, maar wel (zeer) radicaal gedachtegoed aanhangen
en actief vitdragen. Dit radicale gedachtegoed is niet alleen meer gericht op
het vitreizen naar strijdgebieden of het plegen van aanslagen, maar ook op
enclavevorming in de stad. Ook zijn zij veiligheidsbewust, zich bewust van de
grenzen van de wet en hebben ze niet of nauwelijks problemen op leefgebieden als
dagbesteding, financién of zorg. Hierdoor ontbreekt het aan aangrijpingspunten
voor de aanpak.

2. De opkomst van radicalisering vanuit andere ideologieén dan het jihadisme;
rechtsextremisme, linksextremisme en single issue extremisme (zoals milieu-
en dieren extremisme). Dit vraagt nieuwe dingen van de aanpak (strategieén,
interventies) en van de casusregisseurs (kennis en kunde).

3. De ervaringen van de afgelopen jaren met de huidige organisatie van de aanpak
en van de casusregisseurs. We zien mogelijkheden om de processen en organisatie
te verbeteren. Ook zien we mogelijkheden om een grote professionaliseringsslag
met de casusregisseurs te maken door naar een veel kleinere pool specialistische
casusregisseurs te gaan (in plaats van de huidige groep van ca. 40 casusregisseurs
die ook nog eens veel wisselingen laat zien).

De noodzaak tot doorontwikkelen wordt breed gedeeld. De knelpunten die we signaleren
spelen overigens ook in andere gemeenten. We zullen dan ook nauw samen optrekken met
andere gemeenten en met de NCTV.

De doorontwikkeling moet leiden tot een aangepast beleidskader (met doelen,
uitgangspunten en strategieén) en tot een aangepast uitvoerings- en organisatiekader
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(met overlegstructuur, de processensmethodiseh handélen en de rol en organisatie van
casusregisseurs).

We stellen voor de volgende stappen te zetten:

* Expertsessie overingewikkelde casussen. We organiseren een bijeenkomst met
enkele externe experts om casussen waarin we weinig handelingsperspectief zien
te bespreken. We vragen casusregisseurs om dergelijke casussen in te brengen. De
expertsessie biedt input voor de doorontwikkeling van het beleid, maar leidt ook tot
nieuwe inzichten en verbeterde aanpakken van de besproken casussen.

* Fenomeenanalyse. Om een doorbraak te realiseren in de aanpak van individuen
is het nodig om eerst uit te zoemen van die personen naar de netwerken en
de gevolgen voor de samenleving. Het is ook van belang om niet alleen naar
gewelddadig extremisme te kijken, maar ook naar niet-gewelddadig extremisme
en problematisch gedrag, bijvoorbeeld gericht op enclavevorming. We brengen
in kaart hoe radicalisering zich in Amsterdam manifesteert (een foto van de stad)
en voor welke problemen dit zorgt. We kijken niet alleen naar individuen, maar
ook naar netwerken, organisaties en sleutellocaties. De fenomeenanalyse geeft
handvatten om de aanpak opnieuw vorm te geven, zowel op persoonsniveau (bv.
welke strategie hanteren we om de negatieve impact van een individu te beperkten?)
als op fenomeenniveau (bv. hoe pakken we netwerken aan?)Het idee is dat we

informatie van politie en gemeenten bij elkaar brengen. 12
51,2,

Opnieuw doordenken rol en organisatie casusregisseurs. We zien verschillende
rolopvattingen van de regisseurs en we constateren een behoefte om te komen tot een
kleine pool van specialistische casusregisseurs. We werken opnieuw uit wat de rol van de
casusregisseur is, welke kennis en kunde deze nodig heeft om zijn werk goed te kunnen
doen, en hoe we dat het beste kunnen organiseren.
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